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Brasilia, 20 de junho de 2017

VITORIA DOS TRABALHADORES, DO
MOVIMENTO SINDICAL E DA SOCIEDADE!
Por 10 a 9, é rejeitada a
proposta de desmonte da CLT
na CAS do Senado Federal

Numa virada inusitada, o governo foi
derrotado na Comissdo de Assuntos Sociais (CAS)
do Senado Federal (foto). Por 10 votos contrarios a
nove, foi rejeitado o parecer favoravel do senador
Ricardo Ferraco (PSDB-ES) a reforma trabalhista-
sindical (PLC 38/17). Assim, em votagdo simbdlica,
foi aprovado o voto em separado do senador Paulo
Paim (PT-RS).

Importante destacar que a CAS é a segunda
comissdo de mérito, cujo aspecto central é o
mundo do trabalho. Isto vai pesar bastante
relevante quando a matéria chegar ao plenario.

A reunido comegou com certo atraso, sob a
presidéncia da senadora Marta Suplicy (PMDB-SP),
gue nao permitiu que as liderancas sindicais que
compareceram a comissdo acompanhassem o0s
debates que antecederam a votacao do projeto.
Rispida, a presidente tomou tal decisdo
unilateralmente.

Mais uma vez, foram pontuados os
aspectos amplamente negativos do projeto,
aprovado pela Camara, mas que o relator apenas
chancelou, como fez na Comissao de Assuntos
Econdmicos (CAE).

Eufemisticamente, o governo diz que o

projeto “adequa” e “atualiza” a legislacao
trabalhista as novas rela¢des de trabalho, quando
na verdade, o projeto demole o Direito do
Trabalho, a legislagdao trabalhista e a Justica do
Trabalho.

Os senadores que votaram contra o
projeto do governo:

Angela Portela (PDT-RR), Humberto Costa
(PT-PE), Lidice da Mata (PSB-BA), Paulo
Paim (PT-RS), Paulo Rocha (PT-PA), Otto
Alencar (PSD-BA), Eduardo Amorim (PSDB-
SE), Randolfe Rodrigues (REDE-AP), Hélio
José (PMDB-DF) e Regina Sousa (PT-PI)

Os senadores que votaram a favor do
projeto do governo:

Waldemir Moka (PMDB-MS), EImano Férrer
(PMDB-PI), Airton Sandoval (PMDB-SP),
Dalirio Beber (PMDB-SC), Flexa Ribeiro
(PSDB-PA), Ricardo Ferraco (PSDB-ES), Ana
Amélia (PP-RS), Cidinho Santos (PR-MT) e
Vicentinho Alves (PR-TO).
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Mazinho: o resultado
vai estimular ainda mais a
luta dos trabalhadores

O presidente da CONTRICOM, Francisco
Chagas Costa — Mazinho (foto), que acompanhou a
discussdo e votacdo da matéria em Brasilia,
afirmou que “o resultado representou uma grande
vitdria dos trabalhadores e do movimento sindical
gque, com suas manifestacdes unitarias,
conseguiram sensibilizar parte dos senadores a
votar contra esse projeto que representa, na
pratica, um verdadeiro desmonte da legisla¢ao
trabalhista que com muito sacrificio conquistamos
ao longo de décadas”.

Segundo Mazinho, “o projeto também afeta
profundamente as entidades sindicais, em todos os
niveis, que perderdao e muito na sua representac¢ao
institucional e na sua capacidade material de lutar
pelas suas categorias e pelos trabalhadores de
modo geral”.

O presidente da CONTRICOM avaliou que
“foi uma vitdria neste Congresso que tem votado
guase tudo contra os trabalhadores e a favor do

[
grande capital que deve ser comemorada pois,
certamente, servird de estimulo as nossas
proximas mobilizagdes”.

E concluiu: “esperamos que agora a
Comissdo de Constituicdo e Justica e o plendrio do
Senado acompanhem essa decisao, pois ela
representa o desejo ndo sé dos trabalhadores mas
de toda sociedade brasileira”

Fonte: Comunica¢cdo CONTRICOM

O conteudo do projeto
que foi aprovado na
Camara e esta tramitando
no Senado

O projeto da reforma trabalhista chegou a
Camara dos Deputados, enviado pelo Executivo,
com a previsdo de alterar sete artigos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Saiu da
Casa com 117 artigos modificados. Trata-se, pois,
de ampla “reforma” na CLT. O texto revoga
dispositivos da CLT e propde, entre outras
medidas:

1) definir o que seja grupo econémico;

2) descaracterizar como tempo a disposicdo do
empregador o periodo em que o empregado
estiver no seu local de trabalho para arealizagao de
atividades particulares, sem qualquer espécie de
demanda por parte do empregador;

3) dar nova configuracdo a hierarquia que deve ser
obedecida para a aplicacdo da norma juridica;

4) estabelecer que o sdcio retirante responde
subsidiariamente pelas obrigacdes trabalhistas da
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sociedade relativas ao periodo em que figurou
como sdcio, somente em ac¢des ajuizadas até dois
anos depois de averbada a modificacdo do
contrato;

5) permitir que o prazo prescricional de cinco anos
se dé ainda na vigéncia do contrato;

6) dispor sobre a prescricdo intercorrente, que
ocorre na fase de execuc¢do do processo, para que
se dé somente apds 2 anos;

7) prever a majoracdao do valor da multa pelo
descumprimento da regra de anotac¢ao do registro
de trabalhadores nas empresas;

8) estabelecer que o tempo in itinere, por nao ser
tempo a disposicao do empregador, ndo integrard
a jornada de trabalho;

9) fazer modificagbes ao trabalho em regime de
tempo parcial, para estabelecer que somente os
contratos com jornada de até vinte e seis horas
semanais poderdao ser objeto de horas extras, o
mesmo ndo se aplicando aos contratos de trinta
horas semanais;

10) permitir que empregador e empregado, de
comum acordo, possam extinguir o contrato de
trabalho;

11) permitir o ajuste da jornada de trabalho por
outros meios de compensacdo, desde que ela se dé
no mesmo més e que a jornada ndo ultrapasse o
limite de dez horas diarias;

12) tratar da desnecessidade de autorizacdo
especifica pelo Ministério do Trabalho para
liberagdo do trabalho da 82 a 122 hora em
ambientes insalubres, como no caso do trabalho de
médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem
nos hospitais;

13) permitir que, quando houver necessidade de
horas extras por motivo de for¢ca maior ou em casos
urgentes por servico inadidvel, as horas extras
laboradas que extrapolarem o limite legal nao

[
precisardo ser comunicadas ao Ministério do
Trabalho;

14) regrar o teletrabalho;
15) determinar que a ndo concessdo ou a

concessao parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentagdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o

pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do
periodo suprimido, com acréscimo de 50% sobre o
valor da remuneragao da hora normal de trabalho;
16) permitir que os trinta dias de férias anuais a que
o empregado tem direito possa ser usufruido em
até trés periodos;

17) definir e tarifar danos extrapatrimoniais;

18) disciplinar quando a empregada devera ser
afastada das atividades consideradas insalubres;
19) prever que os horarios dos descansos previstos
para a mae amamentar o proprio filho, até que este
complete seis meses de idade, deverdao ser
definidos em acordo individual entre ela e o
empregador;

20) tratar da contratacdo do auténomo;
21) regulamentar o contrato de
intermitente;

22) permitir que o empregado com diploma de
nivel superior e que perceba saldrio mensal igual
ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
possa estipular cldusulas contratuais que
prevalecam sobre o legislado, nos mesmos moldes
admitidos em relacdo a negociacdo coletiva;

23) criar regras no tocante as obrigacoes
trabalhistas, quando da venda de uma empresa ou
estabelecimento;

24) estabelecer que as importancias, ainda que
habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentacao, vedado seu pagamento em dinheiro,
didrias para viagem, prémios e abonos nao

trabalho
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integram a remuneracdao do empregado, ndo se
incorporam ao contrato de trabalho e nao
constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario;

25) determinar que as despesas relativas a
concessao de assisténcia médica pelo empregador
ndo constituem base de calculo para integrar o
salario de contribuicdo;

26) prever que os requisitos para caracterizar a
identidade de fungdo ndo mais observardo a
“mesma localidade”, mas “o mesmo
estabelecimento empresarial”;

27) permitir que o empregador reverta seu
empregado que esteja ocupando fungdo de
confianga ao cargo efetivo, sem que esse ato seja
considerado alteragao unilateral do contrato de
trabalho;

28) definir que ndo sera mais exigida a
homologacao sindical da rescisdo dos contratos
com mais de um ano de vigéncia, mantida a
obrigatoriedade de especificacdo da natureza e do
valor de cada parcela paga ao empregado no ato
rescisério, sendo considerada valida a quitacao
apenas em relagao a essas parcelas;

29) regulamentar a eleicdo do representante das
empresas com mais de duzentos empregados;

30) eliminar a obrigatoriedade da contribuicdo
sindical;

31) estabelecer, ndo como excecdo, a regra da
prevaléncia da convencdo coletiva e do acordo
coletivo de trabalho;

32) determinar que ndo serad permitido estipular
duracdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho superior a dois anos, vedando, desse
modo, a ultratividade;

33) reconhecer que as condi¢Ges ajustadas em
acordo coletivo de trabalho prevalecerdo sobre as
estipuladas em convencao coletiva de trabalho;

[
34) reduzir a litigiosidade das relacdes trabalhistas
por meio do estimulo a conciliacdo extrajudicial;
35) tracar limites as interpretacdes proferidas pelo
TST, com a implementacdo de requisitos minimos
para a edicdo de sumulas e outros enunciados de
jurisprudéncia;
36) prever como responsabilidade da parte
sucumbente o pagamento dos honorarios periciais,
“salvo se beneficidria da justica gratuita”.

Terceirizagdo - Além da CLT, o projeto altera
a Lei 6.019, de 1974, para definir o que seja a
presta¢ao de servigos a terceiros, permitindo a sua
contratacao para a execuc¢ao de quaisquer de suas
atividades; garantir aos empregados das empresas
de prestagao de servigos as condi¢des de trabalho
que especifica; impedir que a pessoa juridica, cujos
titulares ou sdcios tenham, nos ultimos dezoito
meses, prestado servicos a contratante na
qualidade de empregado ou trabalhador sem
vinculo empregaticio, possa figurar como
contratada.

FGTS - Modifica também a Lei 8.036, de
1990, para adaptar a legislacdo do FGTS a hipdtese
de extincdo do contrato de trabalho e permitir a
possibilidade de movimentacdo do saldo disponivel
na conta vinculada do trabalhador que teve o
contrato extinto.

Tramitagdo - Agora, a Comissdo de
Constituicdo e Justica (CCJ) vai tentar completar a
“obra” do mercado. Na quarta-feira (21), sob a
relatoria do senador Romero Jucd (PMDB-RR), o
colegiado debate o projeto para, na préxima
guarta-feira (28), vota-lo. A previsdo, depois de
a CCJ apreciar a matéria, € o plenario analisa-lo
antes do recesso parlamentar, que comeca no dia
19 de julho.

Fonte: DIAP
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Reuniao de Centrais e
Sindicatos defineem SP o
esquenta desta ter¢a

Centrais e varios Sindicatos se reuniram
nesta segunda (19), na sede dos Motoristas e
Trabalhadores em Transporte Rodoviario Urbano
de Sdo Paulo, bairro da Liberdade, para discutir a
organizacdo do “esquenta greve” de terca (20) em
todo o Pais.

As liderancas confirmaram panfletagem e
intensificagdo das conversas com trabalhadores
em portas de fabricas, garagens de Onibus,
comércios, aeroportos e com pedestres em pontos
variados da cidade. O esquenta, que comeca a
meia-noite e segue terca adentro, prepara
liderancas e bases para a greve geral do dia 30
contra as reformas e ataques a direito dos
trabalhadores.

Fonte: Agéncia Sindical

Participantes de audiéncia
dizem que nao ha apoio da
OIT a reforma trabalhista

Convidados de audiéncia publica na
Comissdo de Direitos Humanos (CDH), nesta
segunda-feira (19), apontaram como falsas as
afirmativas de que o projeto da reforma trabalhista
(PLC 38/2017) obteve a chancela da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT). Para os
convidados, além de nunca ter existido

[
manifestacdo de apoio de qualquer instancia da
OIT a proposta, as linhas da reforma colidem
frontalmente com principios consagrados nas
convengdes internacionais criadas a partir dos
esforcos dessa agéncia, braco da Organizacao das
Nacbes Unidas (ONU) para questdes de trabalho.

Foi lembrado que a OIT, por meio de sua
Comissdo de Peritos, divulgou relatério apds a
recente Conferéncia de Genebra no qual condena
a aplicacdo da negociagdo coletiva com o objetivo
de flexibilizar direitos definidos em lei, na linha que
estaria sendo seguida pela reforma brasileira. De
acordo com o representante do Ministério Publico
do Trabalho, Renan Bernardi Kalil, o comité deixou
claro que a negociacao coletiva foi concebida para
estabelecer condi¢cOes de trabalho mais favoraveis
do que aquelas estabelecidas em lei, “ndo para
rebaixar direitos”.

A vice-presidente da Associa¢dao Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho, Noemia
Aparecida Garcia Porto, foi enfatica ao dizer que o
projeto afronta tanto a Constituicdo como as
Convencdes da OIT, a exemplo da Convencdo 98,
gue trata do direito de organizacio e de
negociacdo coletiva. Observou que o texto acaba
com o sistema obrigatério de financiamento dos
sindicatos, mas sem definir transicdo ou solucdes
alternativas. Na prética, concluiu, haverd o
desmantelamento  da representacdo  dos
trabalhadores, uma “ofensa a liberdade sindical”.

Para Noemia, o resultado geral da reforma
é a descaracterizacdo do "carater protetivo" do
Direito do Trabalho no Brasil.

Criticas a relator - A audiéncia foi sugerida
pelo senador Paulo Paim (PT-RS), que também
dirigiu os trabalhos. O objetivo foi debater as
reformas previdencidria e trabalhista, esta com
base em principios definidos em diversas
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convengodes da OIT. Logo no inicio foi lembrado que
a suposta chancela da OIT ao projeto da reforma
trabalhista constou do relatério do senador
Ricardo Ferraco (PSDB-ES) a Comissdo de Assuntos
Economicos (CAE), onde a matéria ja foi aprovada.
Ferraco também é o relator na Comissdao de
Assuntos Sociais (CAS), que deve votar a proposta
nesta terca-feira (20).

Greve geral - Paim, em diversos momentos,
disse que o presidente Michel Temer n3ao tem
credibilidade para liderar reformas que afetam tao
profundamente os direitos dos brasileiros. No caso
da Previdéncia, voltou a condenar os argumentos
de que o sistema seja deficitdrio, apontando como
problema maior os desvios e a falta de gestao.
Pediu para que os eleitores pressionem os
senadores de seus estados para rejeitar a proposta,
além de pedir apoio a proxima greve geral contra
as reformas, programada para 30 de junho.

Fonte: Agéncia Senado

Bancos devedores da
Previdéncia alegam que
recursos estao em disputa
judicial

Em sessao esvaziada, a CPl da Previdéncia
no Senado ouviu nesta segunda-feira os
representantes dos cinco bancos que mais devem
a Previdéncia Social. Juntos, o valor da divida
alcanga mais de RS 1,3 bilhdes, segundo dados da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

Todos os representantes dos bancos
alegam que as instituicdes tém o direito de recorrer

E QUEREM QUE
Ev PA(.ue o

: EMPﬁESAsngyEM

BILHOES AO INSS

‘!v,

na Justica de cobrancas que acreditam serem
irregulares. Eles questionam o pagamento do
imposto para o INSS de verbas como auxilio-
creche, vale transporte ou alimentacdo e o terco
constitucional de férias.

O diretor do Bradesco, Marcelo Santos,
argumentou que ndo poderia ser cobrado imposto
previdenciario sobre esses recursos.

O relator da CPI, senador Hélio José, do
PMDB, criticou o que chamou de jeitinho dos
bancos para ndao pagar o imposto.

O presidente da Comissdo, senador Paulo
Paim, do PT, disse que a saida é dar suporte para a
Receita cobrar a divida na Justica.

Os cinco maiores bancos devedores do INSS
sao ltau-Unibanco, Bradesco, Santander, Banco do
Brasil e Caixa Econbmica Federal. Como a sessao
estava esvaziada, os representantes dos bancos
ndo foram questionados por parlamentares e
ficaram de responder as perguntas feitas pelo
relator até a proxima sessdao da comissao.

Fonte: Portal EBC
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Aprovada a interrup¢ao de
prazo de prescri¢ao para
acao trabalhista

A Comissao de Trabalho, de Administracao
e Servico Publico da Camara dos Deputados
aprovou proposta que interrompe o prazo de
prescricdo de dois anos, apds a demissdo, para
reivindicar direito trabalhista quando for ajuizada
acdo civil publica sobre o mesmo direito.

O projeto (PL6650/13) foi apresentado pelo
deputado Carlos Bezerra (PMDB-MT) e recebeu
parecer favordvel da relatora, deputada Flavia
Morais (PDT-GO). A proposta altera a Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT, Decreto-lei 5.452/43).

Tramitag¢do - O PL 6650/13 tramita em
carater conclusivo e serd analisado agora na
Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania.

Fonte: Agéncia Cdmara

Ministério do Trabalho vai
notificar empresas que
nao cumprem cota de
aprendizagem

"WVamos notificar, a partir da préxima
semana, as empresas que ndo cumprem a cota
aprendizagem a apresentarem documentag¢do na
Geréncia Regional do Trabalho em Campinas. O
auditor fiscal do trabalho, que atender a empresa,
vai tirar todas as duvidas com relacdo ao

[
cumprimento de cotas de aprendizes. Nao havendo
o cumprimento da legislacdo, no prazo estipulado
pela fiscalizacdo, as empresas serdao autuadas”,
alertou a chefe do Setor de Inspecdo do Trabalho
da Geréncia Regional do Trabalho de Campinas,
Elvira Aparecida Tomazin.

Na ultima semana, o Ministério do Trabalho
(MTb), em parceria com o Ministério Publico do
Trabalho (MPT) e o Tribunal Regional do Trabalho
(TRT) — 152 Regido, promoveu uma audiéncia
publica sobre aprendizagem, na cidade paulista,
para orientar os empresarios que ndo cumprem a
legislagdo. O evento fez parte da 22 Semana
Nacional de Aprendizagem e teve como foco a
conscientizacgdo sobre a importancia da
contratacdao de jovens e adolescentes, e a
erradicacdo do trabalho infantil.

Erradicacdo do Trabalho Infantil — O Dia
Mundial de Combate ao Trabalho Infantil foi
celebrado em 12 de junho, por essa razdo, os
organizadores do evento, MTB, MPT e TRT 15,
assinaram a Carta de Campinas. Este documento
contém uma série de compromissos, na finalidade
de estimular a adocdo de medidas para a
erradicagao do trabalho infantil. Além disso, a carta
defende que a promocdo da aprendizagem
profissional, como politica publica, é um
importante aliado no combate desta pratica.

Fonte: MTb
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