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Brasilia, 26 de julho de 2017

Nova regra para
demissao reduz protecao
ao trabalhador e limita
acao de sindicatos

Alteracdes nas rescisdes de contratos de
trabalho previstas na reforma trabalhista limitam a
atuacdo dos sindicatos e devem reduzir a protecao
aos trabalhadores. Segundo o supervisor técnico
do escritério regional do Dieese em S3o Paulo,
Victor Pagani, o fim da obrigatoriedade da
homologacdo de rescisdes pelo sindicato da
categoria ou pela unidade do Ministério do
Trabalho, deixara o empregado desprotegido, sem
poder contar com a assisténcia de um especialista
na conferéncia dos cdlculos das verbas devidas no
momento do rompimento do contrato.

Ainda mais grave, avalia Pagani, é que a
nova lei cria um termo de quita¢do anual das
obrigacdes trabalhistas. Ou seja, a cada ano o
trabalhador podera ser forcado pelo empregador a
darum "de acordo" em suas condi¢des de emprego
e trabalho, dificultando ainda mais a possibilidade
de acionar a Justica do Trabalho em decorréncia de
violagdes de direitos nos exercicio do contrato de
trabalho. Nesse caso, a Unica exigéncia é que o
documento seja firmado perante o sindicato da
categoria.
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Para Pagani, esse termo de quitacao "pode
acabar virando uma forma de legalizacdo da
fraude". O supervisor do Dieese observa que nado
sdo poucas as empresas que descumprem o0s
direitos dos trabalhadores, e o fazem, muitas
vezes, de maneira intencional e deliberada.
Segundo ele, empresarios podem tirar proveito do
receio do trabalhador de perder o emprego para
coagi-los a assinar documento abrindo mao de
direitos.

A regra que estabelece a quitacdo total de
débitos trabalhistas nos chamados programas de
demissao voluntaria (PDVs) ou incentivadas (PDls)
também é preocupante. Com ela, firmada a adesao
ao programa, o trabalhador ndo podera requerer,
na Justica, débitos pendentes.

O pretexto de estimular a negociacdo entre
trabalhadores e empresdrios, segundo o
especialista, € desmontado com por esses e outros
aspectos da nova legislacdo. Por exemplo, as
empresas se desobrigarem de realizar negociacoes
prévias com sindicatos em casos de demissdes
coletivas.

Fonte: Rede Brasil Atual
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Centrais sindicais
preparam substitutivo a
Reforma Trabalhista e
afirmam unicidade

A Nova Central Sindical de Trabalhadores
(NCST) se reuniu com as demais centrais sindicais
do pais na sede da Forga Sindical, em S3ao Paulo
(SP), na tarde desta segunda-feira (24), para
construir uma proposta substitutiva a Reforma
Trabalhista e que contemple as questdes
trabalhistas reivindicadas pelas entidades sindicais.
Na ocasido, dirigentes também reconstruiram uma
unidade entre as centrais, alinhando as exigéncias
da classe trabalhadora.

“Independentemente da Medida Provisdria
gue o governo ira apresentar, vamos manter nossa
defesa contra trechos inaceitdveis da Reforma
Trabalhista, como o trabalho intermitente, a
auséncia do sindicato nas homologacbes dos
acordos coletivos e grdvidas e lactantes
trabalhando em locais insalubres. A prodpria
terceirizacdo, que ainda esta pendente, também
precisa ser discutida”, afirma José Calixto Ramos,
presidente da Nova Central Sindical de
Trabalhadores (NCST).

Para Calixto, é importante ressaltar a
reconstrucdo de uma unidade entre as centrais
sindicais, com a reorganizagcdo do Forum das
Centrais. “Houve uma unanimidade entre todos os
presentes. Até entdo, as centrais estavam
trabalhando em ambientes diferentes, com
propostas distintas. Agora, vamos agir por
instituicdo, articulando e buscando os votos que
ndo temos no Congresso. Com essa clareza de

[
posicionamento  estratégico, vamos ganhar
adesdo”, avalia o dirigente da Nova Central.

Outra proposta colocada na reunido é de
trabalhar com mais intensidade na base dos
sindicatos, reforcando o didlogo com os
trabalhadores no chao de fabrica. “O trabalhador
precisa entender também os riscos que correm
com a tentativa de desmantelamento do
sindicalismo. O sindicato é o seguro do
trabalhador, é quem o protege e o defende nessa
luta desigual por direitos com o setor patronal”,
disse Calixto. Para ele, a classe trabalhadora ainda
ndao entendeu bem o qudo prejudicial o atual
conteido da Reforma Trabalhista pode ser.
“Vamos manter uma contraproposta conjunta de
mobiliza¢do, pois o trabalhador e a trabalhadora
ainda ndo perceberam a gravidade que é essa
reforma e o quanto eles ficam desprotegidos.
Estamos alinhando ag¢des e assembleias em todos
os sindicatos do pais. Ou reagimos agora ou toda a
base de defesa trabalhista sera aniquilada”,
finalizou.

Fonte: NCST

Reformas politica e da
Previdéncia devem entrar
na pauta do legislativo
neste 22 semestre

As reformas da Previdéncia e politica sdao
dois dos principais temas pendentes de analise
pelo Plendrio da Camara dos Deputados no
segundo semestre deste ano. Cinco medidas
provisérias (MPs) com relatérios aprovados por
comissdes mistas também serdo pautadas.
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Aprovada no comego de maio em comissao
especial, a Proposta de Emenda a Constituicao
(PEC) 287/16, do Executivo, aumenta a idade
exigida para aposentadoria, tanto no INSS quanto
no setor publico, para 62 anos de idade, se mulher,
e 65 anos, se homem.

De acordo com relatério do deputado
Arthur Oliveira Maia (PPS-BA), estdo previstas
transicOes para os atuais segurados da Previdéncia,
com o cumprimento de um pedagio para poder se
aposentar e diminui¢ao do valor da aposentadoria.

Para ser aprovada, a matéria precisa do
voto favoravel de ao menos 308 deputados, em
dois turnos de votacgao.

Fundo para elei¢des - No caso da reforma
politica, composta por projetos de lei e propostas
de emenda a Constituicdo (PEC), as mudancas na
legislacdo precisam ser aprovadas, tanto na
Camara dos Deputados quanto no Senado Federal,
até outubro de 2017 para poderem ser aplicadas
nas eleicdbes de 2018. O prazo exigido pela
Constituicdo é de um ano antes do pleito.

O deputado Vicente Candido (PT-SP),
relator do projeto de lei que altera as leis dos
Partidos Politicos (9.096/95), das Elei¢des
(9.504/97), o Coddigo Eleitoral (4.737/65) e a
minirreforma eleitoral de 2015 (13.165/15),
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apresentou uma nova versdao do seu relatério a
comissdo especial relacionada ao tema, prevendo
a criacdo de um fundo para financiar as campanhas
eleitorais, o Fundo Especial de Financiamento da
Democracia (FFD).

Para 2018, o FFD teria recursos da ordem de
RS 3,5 bilhdes; e de RS 2 bilhdes para os pleitos
sucessivos. Além desse fundo, permanecera
existindo o Fundo Partidario. O dinheiro para as
campanhas serd dividido a partir da configuracao
das bancadas na Camara e no Senado em agosto de
2017, e ndo apenas em razao dos eleitos em 2014.

Fim do vice - Na PEC 77/03, que traz as
regras gerais sobre o fundo, Candido propde o fim
da reeleicdao para cargos do Poder Executivo e a
extingdo do cargo de vice.

Pela proposta, fica estabelecido o sistema
distrital misto como regra para as eleigdes
proporcionais (cargos de deputados federais,
estaduais, distritais e vereadores) a partir de 2022.
Em 2020, o sistema serd usado para escolha dos
legisladores nas cidades onde haverd segundo
turno, ou seja, aquelas com mais de 200 mil
habitantes.

Pelo sistema misto, metade dos eleitos vira
da lista fechada; e a outra metade, do sistema
distrital, que é majoritario (vence o candidato que
levar o maior nimero de votos no distrito). “Essa
serd uma grande mudanca cultural onde vamos
valorizar partidos. Vamos perceber que partido é
importante para a democracia”, disse Candido.

O substitutivo institui ainda mandato de dez
anos para os membros de tribunais escolhidos por
indicacdo politica. Assim, todos os ministros do
Supremo Tribunal Federal, por exemplo, deixariam
de ter mandato vitalicio, como é atualmente.

Fonte: Agéncia Cdmara
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Com 94% de reprovacao,
governo Temer bate o
recorde de impopularidade

A pesquisa Pulso Brasil feita mensalmente
pelo instituto Ipsos refor¢a o coro do "Fora Temer".
O colunista Lauro Jardim, do O Globo, adiantou os
dados da pesquisa na tarde desta terga-feirta (25),
apontando que 85% avaliam a gestGo de Michel
Temer com ruim ou péssima. Mas a pesquisa
completa demonstra que Temer conseguiu bater o
recorde de rejeico popular, com 94% de
desaprovacdo de seu governo, sendo a pior
avalia¢do do governo federal desde abril de 2005.

Por Dayane Santos

A pesquisa reforca o discurso da oposicao
na Camara dos Deputados, que analisa na proxima
semana a denuncia da Procuradoria -Geral da
Republica (PGR) contra Temer por corrupgao
passiva. Antes do recesso parlamentar, a denuncia
foi analisada pela Comissdao de Constituicdo e
Justica (CCJ) que rejeitou o parecer do relator, o
deputado Sérgio Zveiter (PMDB-RJ), que defendia o
prosseguimento da denuncia.

A rejeicdo na CCJ foi garantida depois de
muitas manobras do governo com troca de 19
membros da comissdao por parlamentares pro-
Temer que foram agraciados com a liberacdo de
emendas parlamentares.

Alias, a pesquisa foi feita entre os dias 12 e
14 de julho, periodo da votacdao na CCJ. Foram
entrevistadas mais de 1.200 pessoas em 72

municipios brasileiros em todas as cinco regides do
pais.

Contra as reformas - Outra constatacdo é a
a rejeicdo ao pacote de reformas do governo, que
retira direitos e garantias como a reforma
trabalhista sancionada recentemente. De acordo
com a pesquisa, 94% dos brasileiros desaprovam a
forma como Temer governa e 95% acreditam que
o Brasil esta no rumo errado.

Esse resultado esta apavorando o mercado
financeiro, principal fiador do golpe. Em evento
realizado pelo Instituto Millenium, empresarios e
analistas econdémicos avaliam que as elei¢des de
2018 representa um risco real a agenda de
reformas que eles tentam impor.

Foi em nome dessa agenda de reformas que
deram um golpe contra o mandato da presidenta
Dilma Rousseff, em 2016, que foi eleita com um
plano de governo diferente da agenda imposta por
Temer.

"O levantamento confirma os altos indices
de desaprovacdo do governo federal e do
presidente Michel Temer. ldentificamos que os
efeitos da crise politica e da delacdo premiada de
Joesley Batista ainda se mantém. Esse quadro
tende a se manter nos proximos meses com a
pauta do aumento de impostos e dos
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combustiveis", comenta Danilo Cersosimo, diretor
da Ipsos, responsdavel pelo Pulso Brasil.

O nome de Temer também aparece junto a
outros 32 nomes, entre politicos e personalidades
publicas que os entrevistados aprovam ou
desaprovam a maneira como as pessoas vinham
atuando no Brasil. Apenas 3% da populacado aprova
totalmente ou pouco a atuagdao de Michel Temer e
94% o desaprova completamente ou um pouco.

Temer ainda encabeca a lista quando se comparam
os indices de reprovagdo das demais
personalidades, sendo seguido no ranking pelo ex-
deputado Eduardo Cunha (PMDB-RJ), que teve
apenas 1% de aprovagao contra 93% de
reprovacgdo. O terceiro lugar ficou com o senador
Aécio Neves (PSDB-MG), que teve 3% de aprovagao
contra 90% de reprovagao.

Fonte: Portal Vermelho

PEC permite que licenca-
maternidade seja
compartilhada entre a
mae e o pai

O prazo total da licenca-maternidade pode
ser compartilhado entre o pai e a m3e da crianca. E
0 que determina uma proposta de emenda a
Constituicdo, apresentada pela senadora Vanessa
Grazziotin (PCdoB-AM), em analise na Comissdo de
Constituicdo, Justica e Cidadania (CCJ). A ideia da
senadora é possibilitar uma legislacio mais
adequada as reais necessidades das familias.
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A PEC 16/2017 estabelece que haja um
acordo entre a mae e o pai para dividir o periodo
para cuidar do filho recém-nascido ou recém-
adotado. Na proposta, Vanessa Grazziotin cita o
exemplo de paises europeus, como Noruega,
Suécia e Finlandia, onde o beneficio da licenca
compartilhada ja é uma realidade. Ela enfatizou a
iniciativa como evolug¢ao do que chama de nova
concepgao de familia.

"A tarefa de cuidar do filho ndo é exclusiva
da mae, é do pai também. Porque a Unica tarefa
qgue a mulher tem que fazer sozinha, que nao pode
compartilhar com o homem, é a amamentacao.
Mas os demais cuidados podem ser perfeitamente
compartilhados com o pai. E um compartilhamento
de todos os deveres, de todos os afazeres",
argumenta a senadora em sua justificativa.

Para a senadora Ana Amélia (PP-RS), que
assinou a PEC, a iniciativa proporciona mais
assisténcia e protecao as criangas.

Atualmente, pela legislacdo brasileira, a
mae tem direito a usufruir de uma licenga de 120
dias e o pai de uma licenca de apenas cinco dias.
Esses prazos sao maiores em alguns casos, gragas
as recentes alteracdes legislativas  que
possibilitaram a extensdo da licenca-maternidade
por mais 60 dias, e a licenca-paternidade por mais
15 dias. No entanto, para ter esse beneficio, a
pessoa tem que trabalhar em empresa que aderiu
ao Programa Empresa Cidada. Alguns 6rgaos
publicos também ja concedem um prazo maior de
licengas-maternidade e paternidade.

Fonte: Agéncia Senado
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Justica Federal afasta
cobranca de adicional de
10% da multa do FGTS

Duas empresas de Minas Gerais
conseguiram na Justica afastar a cobranca de
adicional de 10% da multa do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS). A sentenca é da 202 Vara
Federal de Minas Gerais.

As duas empresas sdo a Rodoviario Job e a
Job Empreendimentos, da cidade de Itabira. Ambas
pertencem a um mesmo grupo, que recorreu a
Justica em 2016.

O adicional foi criado em 2001 por meio da
Lei Complementar n? 110 com o objetivo de obter
recursos para cobrir o rombo dos expurgos
inflacionarios dos planos Verdo (1989) e Collor |
(1990). Com o acréscimo, o percentual da multa
rescisoria, incidente sobre o valor do FGTS
depositado, passou de 40% para 50%. Os 10% a
mais sao destinados ao governo federal.

No processo, as empresas alegam, segundo
o advogado David Gongalves de Andrade Silva, que
as representa, que em 2007 essa recomposicao ja
havia sido conquistada e que a cobranga nao
deveria mais vigorar.

O argumento da Unido é de que a finalidade
da contribuicdo n3o era especificamente
reequilibrar as contas do FGTS, mas servir de fonte
de custeio. Alegou ainda que a cobranca
desestimularia demissdes sem justa causa.

Para o juiz Itelmar Raydan Evangelista, da
202 Vara Federal de Minas Gerais, porém, a
cobranca "ndo mais se identifica com a espécie
autorizada pela norma de competéncia do artigo

[
149 da Constituicdo, posto ndo mais existir a
finalidade social a que o tributo fora
originariamente afetado".

A questdo estda na pauta do Supremo
Tribunal Federal (STF) desde 2015. Os ministros
reconheceram a repercussao geral da discussao,
em processo da Intelbrds InduUstria de
Telecomunicagdo Eletrénica Brasileira. Ainda nao
ha previsdao de quando o recurso sera julgado.

No caso, o Tribunal Regional Federal (TRF)
da 42 Regidao manteve a cobranga. De acordo com
a decisdo, o STF ja declarou constitucional o
adicional no julgamento de uma agdo direta de
inconstitucionalidade (Adin). Além disso, ndo seria
possivel presumir a perda de finalidade da
contribuicdo para afastar a incidéncia.

No STF, o relator do recurso, ministro
Marco Aurélio, admitiu a existéncia de repercussao
geral. De acordo com ele, o tema ja foi objeto de
uma Adin, mas apenas guanto a
constitucionalidade da contribuicdo prevista no
artigo 12 da Lei Complementar n2 110, de 2001. A
controvérsia atual, segundo o ministro, envolve a
"constitucionalidade da manutencdo de
contribuicdo social apds atingida a finalidade que
motivou a sua instituicdo".

Fonte: Jusbrasil
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