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Brasilia, 10/13 de novembro de 2017

b ‘Cavh M ,
Trabalhadores vao as ruas
contra o desmonte da CLT

Manifestag¢do convocada pelas Centrais e
movimentos sociais ndo aceita o0s
retrocessos das “reformas” de Temer

Em todos os estados brasileiros
trabalhadoras e trabalhadores foram as ruas dia
10 contra o fim da legislacdo trabalhista, com a
vigéncia da antirreforma aprovada pelo Congresso
e sancionada pelo governo ilegitimo de Michel
Temer que entrou em vigor desde o ultimo sabado
(12). Centrais sindicais, confederagdes,
federagdes, sindicatos e os movimentos sociais se
uniram para denunciar o maior ataque aos
direitos trabalhistas desde a criacdo da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), ha 74
anos.

A voz das ruas foi de protesto e de
saudacdo do “novo tempo” em que os

trabalhadores poderdo receber até menos do que
o salario minimo, ficar sem direito ao 13° salario,
férias e aposentadoria. Nas pragas, rodoviarias,
rodovias, prédios do INSS, fabricas e sedes da
Justica do Trabalho os assalariados registraram
sua indignagao.

Na capital paulista, a Praca da Sé ficou
lotada no ato nacional das centrais sindicais. A
concentragdo foi seguida de caminhada até a
Avenida Paulista.

A CONTRICOM, através de suas federacdes
e sindicatos, participou ativamente dos atos que
foram realizados em todo pais contra as
“reformas” do governo Temer, especial a
“reforma” trabalhista.

Fonte: Comunicacdo CONTRICOM

5 dramas que surgirao
apos a reforma trabalhista
entrar em vigor

Neste sabado (11), entrou em vigor a
reforma trabalhista de Michel Temer (Lei
13.467/2017).

N3o é exagero dizer que as relagdes no
mercado de trabalho retornam a um estado
anterior ao da década de 30. A Unica coisa pior
seria a propria revogacdo da Lei Aurea.
117 artigos da CLT foram alterados de forma
incompetente e autoritdria. Nem mesmo a
aprovagao popular de 6% apontada pelo Vox
Populi nesta quinta-feira (9) foi suficiente para
demové-la. E o que isso cria, de forma imediata, é
um clima de libertinagem patronal que
prejudicard milhdes de pessoas com jornadas de
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12 horas, facilitagdo de demissdes sem motivo,
terceirizagdo irrestrita.

As mudangas na legislagdo s3ao tao
extremas que a Unicamp classificou a reforma, em
estudo publicado no inicio de julho, como algo
gue “rasga a Constituicdo brasileira, abandona os
fundamentos da Republica e rompe com os seus
objetivos, desconsiderando a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho”. Para
além dos drama individuais, decorrerdao
consequéncias coletivas dramaticas no médio e
longo prazos.

1 - Circulo vicioso de saldrios menores e jornadas
maiores

0 primeiro desdobramento é
contraditdrio: ficaremos mais pobres, embora
trabalhemos mais. Entre as novas categorias de
trabalho — terceirizados, tempordrios e eventuais -
, hd espaco de sobra para que os patrdes
perpetuem praticas de superexploracdo, seja
através da substituicdo constante de funcionarios,
seja pela demissao facilitada de quem abrir o bico.

O DIEESE demonstrou através de dossié
qgue profissionais terceirizados recebem salarios
25% menores que seus equivalentes com
emprego fixo, além de terem poder de barganha
menor em negociacdes coletivas. Ao mesmo
tempo, trabalham 3 horas a mais por semana,
pressionados pelo constante medo da
substituicdo.

No caso dos tempordrios e eventuais, a
coisa piora muito: por estarem sempre a beira do
desemprego, acabam se deparando com ofertas
degradantes, sem perspectiva de melhora. A nova
lei permitird inclusive que alguns deles recebam

ABAIXO DO SALARIO MINIMO, se atrelarem o
pagamento a produtividade ou carga hordria.

A reforma afrouxa também os limites para
jornadas de trabalho e horas extras. Ao mesmo
tempo em que eleva o teto didrio para 12 horas,
exime as empresas de comunicarem a realizagao
dessas horas extras ao Ministério do Trabalho.

Quem se sentir lesado por jornadas
excessivas deve, por conta prdpria, reunir
evidéncias e denunciar o caso as autoridades (e ir
dormir com a certeza de retaliacdo).

E um convite a uma espiral de abusos.

2. Expulsao das classes C e D das universidades

Essa clima de desvario opressivo ira
desembocar na gradual aparicdo de uma classe
trabalhadora desqualificada e deseducada, que
sacrifica a prépria formacdo pela estabilidade
financeira.

“Como é que o trabalhador, especialmente
0 jovem, vai conseguir organizar a prépria vida sob
a perspectiva de perder a remuneracdo a qualquer
momento, respondendo a pedidos de ultima
hora?! Como ele vai estudar? Simples, ele nao
vail”, questiona Eduardo Fagnani, professor de
Economia da Unicamp.

Ele argumenta que a agonia constante de
viver entre “bicos” servird de incentivo para que
parcelas das classes C e D optem por multiplos
sub-empregos, ou abandonem a educac¢do para
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complementar a renda familiar. Isso
comprometera a capacidade de estudo desse
segmento, alimentando o mercado de trabalho
com mao de obra pouco qualificada.

No longo prazo, diante de um mundo em
constante evolucdo tecnoldgica, essa dinamica
pode diminuir a capacidade competitiva do setor
produtivo, retroalimentando o desespero dessa
parcela da populacdo. “E uma medida estupida,
gue vai na contramdo do que as nacgoes
desenvolvidas estdo fazendo, que é deixar o
jovem mais tempo na escola”.

3. Mortes em ambientes de trabalho

A terceira consequéncia serd o aumento
dramatico no numero de acidentes fatais nos
ambientes de trabalho. Em 2015, foram 2.502 —
80% deles contra funcionarios nao-efetivados.
Com o aumento do nimero de pessoas nessa
categoria, o Brasil, que ja ocupa o 42 lugar no
ranking de acidentes de trabalho, subira ainda
mais.

Isso acontece porque n3do hda preocupacao
em fornecer treinamento adequado para essa
modalidade de profissionais, nem equipamento
adequado. Eles sdo a bucha de canh3do da maioria
das empresas, encarados como aqueles que fazem
0 que ninguém mais quer fazer. Suas substituicdes
ocorrem de forma burocratica, e por isso mesmo
ndo recebem o mesmo nivel de investimento de
seus colegas.

No caso dos terceirizados, o drama é
agravado pela falta de clareza juridica sobre a
responsabilidade trabalhista do ébito. Muitas das
agéncias terceirizantes tém vida curta e atuam na
informalidade, levando a impossibilidade da
justica.

4. Lei permitira distingdo entre ricos e pobres

Mesmo entre os que forem contemplados
pela Justica do Trabalho, havera a partir de agora
um elemento de estratificacdo econémica dos
trabalhadores. De acordo com seus salarios, a
reforma trabalhista introduz um elemento de
proporcionalidade as acusac¢des de assédio moral
em ambientes de trabalho.

Em outras palavras: os mais ricos
receberdo indenizagdes maiores pelo mesmo
crime.

E um caso flagrante de discriminacdo
econdmica. Afinal, a integridade da faxineira vale
menos do que a de sua chefe? Agredir um
funcionario € menos condendvel se ele estiver em
inicio de carreira?

Com essa determinacdo, a camarilha de
Temer introduz na prépria CLT um elemento de
discriminagdao classista na vida do trabalhador,
algo expressamente proibido pela Constituicao
Brasileira.

5. A Justica do Trabalho vai virar roleta russa

N3o bastassem os ataques intermindveis
contra a Justica do Trabalho, o governo Temer
dedicou uma porcdo da reforma para limitar o
poder dos juizes.

Em primeiro lugar, dificultaram a
concessdao de Justica Gratuita — a pessoa que
pleited-la ndo podera receber mais que RS 1.659
(30% do limite da aposentadoria). Como se isso
ndo bastasse, a Reforma cria um “Termo de
Quitacao Anual” em que o trabalhador declara ter
recebido todas as parcelas das obrigacdes
trabalhistas (como horas extras e adicionais por
periculosidade) e exime o patrdo das
consequéncias legais daquele periodo.

Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Industria da Construgdo e do Mobiliario

Enderego: SHCGN/CLN Quadra 710 Bloco H Loja 56 — Asa Norte — Brasilia/DF CEP: 70.750-538

Fone: (61) 3037-3154 | Fax: (61) 3034-5128



\' _ltlllmumnm

N CONTRICOM [

(:ontederacao Nacional dos Trallalhauores na Indastria da ﬂllllSlI’llGall edo Mlllllll

Quem mesmo assim decidir recorrer a
Justica do Trabalho encontrard uma novidade
toxica: a possibilidade de acabar indenizando o
proprio patrdo. Com a Reforma, ficam
estabelecidos os “Encargos de Sucumbéncia” —
uma multa para quem perder a acdo. O valor da
punicdo pode variar entre 5% e 15% do valor
inicial pedido, o que significa que aqueles que
sofreram maiores danos podem ser também os
maiores injusticados.

Esse novo mecanismo fard com que os
trabalhadores pensem duas vezes antes de entrar
na Justica.

P.S. Tudo isso é inconstitucional

Nunca é demais lembrar que, durante o
processo de tramitacdo, foram inUmeras as
denuncias de inconstitucionalidade contra esta lei.

Na época, a Associacdo dos Magistrados
Brasileiros publicou uma carta em que acusava a
Reforma de “estar contaminada por inumeras,
evidentes e irrepardveis inconstitucionalidades e
retrocessos de toda espécie, formais e materiais”.
Assim também o fizeram outras dezenas de
entidades importantissimas, inclusive a OAB.

De nada adiantou. A ordem de Temer foi passar o
rolo compressor.

No que depender da reforma trabalhista, a
situacdo brasileira sera de permanente caos
social. Ou pelo menos foi o que disse Marcio
Pochmann, presidente da Fundagdo Perseu
Abramo, em entrevista recente: “Se nado
revertermos essa reforma, se ndo desfizermos o
gue esta sendo levado adiante, o que veremos em
20 ou 30 anos serd um cenario distdpico no Brasil.
Um conjunto de ilhas com padrdo vida suico
rodeado por imensos territérios com o IDH do
Haiti”.

Fonte: Didrio do Centro do Mundo

IPEA: “reforma” pode
aumentar acoes trabalhistas

O Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (lpea) avalia que, se as instancias de
representacdo dos trabalhadores ndo forem
fortalecidas, a reforma trabalhista ndo so6
prejudicard os trabalhadores como causara
problemas ao Poder Publico, como aumento de
processos na Justica do Trabalho e queda na
arrecadacdo de impostos. Isso porque o cendrio
pode inviabilizar a negociagao coletiva.

Para o economista Sandro Sacchet, ao
mesmo tempo em que procuraram conceder
maior peso a negocia¢do coletiva, sobrepondo o
negociado sobre o legislado, a reforma
enfraqueceu os Sindicatos — que perderam a
contribuicdo sindical. Além disso, ela também
procura restringir o acesso dos empregados a
Justica do Trabalho.

“Ao mesmo tempo em que concede um
grande peso a negociacdo coletiva, a reforma
contém inumeros pontos que enfraguecem o
poder de barganha dos trabalhadores e
Sindicatos, principalmente na questdo sobre
jornada de trabalho”, afirma Sacchet.

O técnico enfatiza que o texto da lei
aprovada esta repleto de contradices, podendo
gerar consequéncias contrarias aos trés principais
beneficios esperados pelos entusiastas da
reforma: crescimento do nivel de emprego formal;
mais seguranca juridica para empregadores e
trabalhadores e aumento da produtividade.

“Acho que, possivelmente, nenhum destes
trés pontos serdo atingidos. Pode até ser que
sejam alcancados, mas ndo considero que as
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condigdes para garantir isso estejam efetivamente
postas pela reforma”, disse.

Sacchet, que é doutor em economia pela
PUC-RJ, alerta que o sucesso da reforma
trabalhista depende fundamentalmente do
fortalecimento da representacao dos
trabalhadores na negociacdo. “Caso ndo se
consiga preservar o poder de barganha dos
trabalhadores, deve-se esperar uma ampliacdo
das desigualdades”.

J& o doutor em desenvolvimento
econdmico pela Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp), Tiago Oliveira, destaca que
as mudancas na legislacdo vao repercutir também
no mercado laboral no campo. Ele enumera
impactos como jornadas de trabalho mais
extensas, periodo de descanso mais curtos e
salarios mais baixos.

Segundo Oliveira, a reforma “apenas tira o
peso legal da regulacdo do trabalho no Brasil,
eleva o valor da negociacao coletiva ao passo que
enfraquece os Sindicatos”.

Fonte: Agéncia Sindical

Cartilha DIAP: perguntas e
respostas sobre a ‘reforma’

A Lei 13.467, que trata da Reforma
Trabalhista, ainda é uma incégnita para as
organizacdes sindicais e os trabalhadores. Cheia
de inconstitucionalidades e armadilhas, a
chamada Reforma Trabalhista € um Novo Cddigo
do Trabalho, que substitui a CLT para
regulamentar restricbes e desregulamentar
direitos outrora conquistados pelos trabalhadores.

REFORMA

TRABALHISTA
ENTENDA MELHOR

Com o objetivo de tornar a nova lei mais
clara e acessivel ao conjunto do movimento
sindical, o DIAP langou cartilha com perguntas e
respostas sobre os principais pontos da norma
que vai entrar em vigor neste sabado (11).

Com fundamento na Lei 13.467, a
publicacdo, que faz parte da série “Educacao
Politica”, traz 50 perguntas e respostas sobre o
sugestivo titulo: “Reforma Trabalhista e seus
reflexos sobre os trabalhadores e suas entidades
representativas”.

Elaborada pelo diretor de Documentagao
do DIAP, Antbnio Augusto de Queiroz, a cartilha
pretende “denunciar as principais perversidades
da “reforma” e ao mesmo tempo fornecer ao
movimento sindical sugestdes e dicas de lutas e
acdes para resistir ao desmonte dos direitos
trabalhistas e sindicais no Brasil”, diz o presidente
da DIAP, professor Celso Napolitano.

Agéncia DIAP
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Oposicao pede saida do
presidente do TST

As bancadas do PT, PSB, PCdoB e REDE
pediram, em nota, a renUncia ao cargo do
presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
ministro Ives Gandra. As siglas oposicionistas
repudiaram as declara¢bes “absurdas” proferidas
por Gandra contra a classe trabalhadora, nas
ultimas semanas, em jornais e revistas do Pais.

Os lideres das bancadas afirmam que o
ministro, ao invés de invés de se colocar ao lado
dos trabalhadores, defende a reducao de direitos
trabalhistas para  supostamente  “garantir
empregos”.

“Esse entendimento falso e arcaico
contraria os principios contidos nas convencdes da
OIT e os modernos estudos internacionais sobre o
tema, segundo os quais ndao ha correlagdo
empirica entre flexibilizacdo trabalhista e geragao
de empregos, mas hd relacdo entre diminuicdo de
direitos laborais e aumento da desigualdade social
e da precariedade no mercado de trabalho”, diz a
texto.

Fonte: CONTEE

Senador quer 'Operacao
Lava Jato' na Previdéncia

O senador Paulo Paim (PT-RS) sugeriu que
seja feita uma "Operacdo Lava Jato" para
identificar os responsaveis por fraudes e desvios
no caixa da Previdéncia Social. Segundo Paim, o
governo retirou durante décadas dinheiro do
sistema para utilizacdo em projetos e interesses

proéprios, protegeu  empresas  devedoras,
aplicando uma série de programas de perdao de
dividas.

— Tem ladrdo na Previdéncia. Por que ndo
fazer uma Operacdo Lava Jato sobre os grandes
devedores, sobre os que fraudam e desviam
dinheiro da Previdéncia? - questionou o senador
da tribuna do Plenario do Senado.

Paim, que presidiu a CPI da Previdéncia,
destacou que o relatdrio final apresentado pelo
senador Hélio José (Pros-DF) e aprovado pelo
colegiado indica que a Previdéncia Social ndo é
deficitaria, mas sofre com ma gestao.

— Nos falamos ha décadas e décadas que a
Previdéncia é superavitaria. Eles diziam que nao.
Veio, entdao, a DRU e tirou 20%. Como eu tiro 20%
de algo que sei que ndo tem caixa? Soé vou tirar do
que tem. Vem o governo atual e retira 30% ainda.
E porque ele sabe que tem lastro, ele sabe que
tem fundo — argumentou.

O senador fez um apelo para que o
governo retire a PEC 286/2017, em tramitacdo na
Camara dos Deputados, que muda as regras para
aposentadoria:

— Eu quero que esse governo do
presidente Temer tenha um minimo de bom
senso, recolha essa reforma da Previdéncia, que a
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arquive. Pode dizer o que vocé quiser, pode dizer
que tentou e que a CPI veio com outros dados e
criou uma contradigdo. Argumente como quiser,
mas retire essa reforma e deixe que um governo
eleito pelo voto direto em 2018 e o Congresso se
debruce sobre uma proposta com profundidade —
pediu.

Fonte: Agéncia Senado

Cresce o numero de familias
endividadas

A crise e o desemprego elevaram para
assustadores 61,8% o percentual de familias
endividadas no Brasil. A pesquisa, divulgada pela
Confederagcdo Nacional do Comércio de Bens,
Servigos e Turismo (CNC) na quarta-feira (8), deu
conta do aumento de 2 pontos porcentuais no
indice com relagdo ao ano passado (59,8%).
Enquanto isso, o governo Temer continua
afirmando que tirou o pais da crise gracas a sua
politica de arrochos, cortes e privatizagdes.

Entre as familias endividadas, 24% afirma
ter mais da metade da sua renda mensal
comprometida com o pagamento das dividas —
gue sdo principalmente de cartdo de crédito,
cheque especial, carnés e financiamentos. Além
disso, 10,1% declara que ndo tem nenhuma
condicdo de quitar seus débitos.

Comprova a tendéncia crescente do
endividamento consequente a crise a alta do
porcentual de familias inadimplentes com relacao
a setembro desse ano, quando o indicador estava
em 59,8% do total de familias consultadas. Em
setembro o IBGE apurou, sem muita precisdo, o
numero de 13 milhdes de desempregados no pais

— além do crescimento astronomico do nimero de
subempregados.

Fonte: COMUNICAGCAO CONTRICOM

BOLETIM CONTRICOM
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