TCONTRICOM

confederacao Nacional dos Trallallladores na Indistria da l:onstrucao edo M(Illlllal'lll

BOLETIM 60
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Cabe ao empregador
comprovar isen¢ao de
culpa por acidente de
trabalho

A comprovacgao de inexisténcia do dever
de indenizar por acidente de trabalho cabe ao
empregador. A decisdo da Terceira Turma do
Superior Tribunal de Justica (STJ) leva em conta a
obrigacao contratual do empregador de garantir
a seguranca do local de trabalho. O julgamento
trata de agao de menor de 14 anos que perdeu
mao e antebraco em 1987. Ele recebera RS 100
mil por danos morais, mais pensao mensal
vitalicia de um salario minimo ajustado pelo grau
de incapacidade, de forma retroativa a data do
acidente, com correcdes e juros a partir da
citacao.

Para a ministra Nancy Andrighi, a garantia
de seguranca é cldusula inafastavel dos contratos
de trabalho. A ministra citou Alexandre de
Moraes para afirmar que os direitos sociais
previstos na Constituicdo sdo normas de ordem
publica, imperativas e inviolaveis
independentemente da vontade das partes.
Além disso, entendeu a ministra que, nos casos
de reparacdo por perdas e danos, o contratante
ndo precisa demonstrar culpa do faltante, mas
somente provar o descumprimento do contrato.

“Recai sobre o devedor o 6nus da prova
guanto a existéncia de alguma causa excludente

| DE ACIDENTES DE TRABALHO

do dever de indenizar. Dessa forma, nos
acidentes de trabalho, cabe ao empregador
provar que cumpriu seu dever contratual de
preservacao da integridade fisica do empregado,
respeitando as normas de seguranca e medicina
do trabalho. Em outras palavras, fica estabelecida
a presuncado relativa de culpa do empregador”,
asseverou.

A ministra explicou também que é possivel
aplicar a responsabilidade objetiva a casos de
acidentes de trabalho, mas ndao é o que ocorre no
caso. A responsabilidade objetiva do empregador
pode ocorrer quando as atividades sdo
eminentemente de risco de carater excepcional,
expondo o trabalhador a uma chance maior de
acidentes. Mas, no processo analisado, entendeu
a ministra Nancy Andrighi que a atividade
desempenhada pelo menor, ainda que perigosa,
ndo seria de risco.

“Aqui, o fundamento para sua
responsabilizagdo continua sendo a existéncia de
culpa. Entretanto, o fato da responsabilidade do
empregador ser subjetiva ndo significa que nao
se possa presumir a sua culpa pelo acidente de
trabalho”, esclareceu. “Por outro lado, ndo se
trata de exigir do empregador a producdo de
prova negativa, tendo em vista que ele proprio
detém — ou pelo menos deveria deter —

Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Industria da Construgdo e do Mobiliario

Enderego: SHCGN/CLN Quadra 710 Bloco H Loja 56 — Asa Norte — Brasilia/DF CEP: 70.750-538

Fone: (61) 3037-3154 | Fax: (61) 3034-5128



— HIMFCONTRICON:;

Confederacao Nacional dos Trahalhadores na Indistria da Construcao e do Mnhili‘iﬁﬁ)

A falta de manutengéo dos equipamentos tem sido uma
das principais causas dos acidentes nos canteiros de obra

elementos necessdrios a comprovacdo de que
respeitou as normas de seguranca e medicina do
trabalho, como, por exemplo, documentos que
evidenciem a realizacgdo de manutencdo nas
maquinas e a entrega de equipamentos de
protecdo individual”, completou.

A ministra observou também que o
empregador dispensou a producdo de provas
periciais na primeira instancia. E que, nas
circunstancias especificas, a presuncdo de culpa
do empregador seria reforcada: “Realmente, ndo
ha como ignorar o fato de que o incidente
envolveu menor de apenas 14 anos de idade que,
sem qualquer dificuldade ou embaraco,
aproximou-se de maquina perigosa, em pleno
funcionamento, vindo a ter sua mdo e seu
antebraco esquerdo esmagados pelo
equipamento. A prépria sentenca ressalta o fato
de que ‘pela forca de empuxo dos graos para a
boca se percebia o relativo perigo que
representava o elevador’.

Para a relatora do acdérdao, mesmo que
nao se indique violagdo de qualquer norma
especifica de seguranca do trabalho, resta

evidente a culpa do empregador por violagao do
dever geral de cautela e inobservancia do dever
fundamental de seguir regras gerais de diligéncia
e adotar postura de cuidado permanente. “A
situacdo evidencia a omissdao do recorrido em
propiciar um ambiente de trabalho seguro,
especialmente considerando o fato de que
empregava menores de idade, a quem a
Constituicdo Federal/88 (artigo 72, XXXIIl) — e
mesmo a CF/67 (artigo 165, X) — confere protecdo
especial”, concluiu a ministra.

O processo fora relatado inicialmente pelo
ministro Sidnei Beneti, que alterou seu voto para
acompanhar a ministra Nancy Andrighi. Em sua
segunda manifestacdo, o ministro sugeriu a
ministra relatar o acordao, tendo em vista o voto
“brilhante e humano” que proferira. O relator
original também registrou estar sendo feita a
melhor Justica com o novo encaminhamento.

Fonte: Jusbrasil

Deputado apresenta
emenda para correcao da
tabela do IR

O deputado federal Paulo Pereira da Silva
(Paulinho), presidente do Solidariedade-SP e da
Forca Sindical, apresentou emenda a Medida
Proviséria (MP) 703/2015, que trata de acordos
de leniéncia, propondo a atualizacdo da tabela do
Imposto de Renda (IR), com correcdo de 8,54%. O
prazo para apresentacdao de emendas a MP
terminou na sexta (5).
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Paulinho ressalta que a correcao da tabela
progressiva vem ocorrendo “em percentual
muito abaixo do que realmente deveria”.

Segundo o deputado, a emenda “visa
corrigir a injustica imposta aos trabalhadores,
gue tém sua renda corroida pela inflacdo sem a
correspondente revisdo da tabela do IR”.
Segundo ele, a correcdo de 8,54% ird corrigir
parte dessa distorcao.

Fonte: Agéncia Sindical

Senador diz que
Congresso nao aprovara
CPMF se governo nao
cortar gastos

O Congresso ndo aprovara medidas como
a recriacdo da Contribuicdo Provisdria sobre
Movimentacdo Financeira (CPMF), se o governo
ndo fizer sua parte e mostrar o corte de gastos,
disse o senador Romero Jucd (PMDB-PR). Ele ndo
comentou a decisdo do governo de adiar o
contingenciamento (bloqueio) de verbas do
Or¢amento deste ano, mas cobrou engajamento
do governo, apds sair de reunidao com o ministro
da Fazenda, Nelson Barbosa.

“O Congresso ndo vai votar, na minha
avaliacdo, aumento de receita sem discussdo da
despesa e do que vai ocorrer no futuro. Apenas
aumentar impostos ndo resolve o problema das
contas publicas, sendo vai ter que aumentar de
novo daqui a um ano. Temos que aproveitar a
crise atual e realmente construir uma solucdo
duradoura, definitiva”, declarou Juca, ao ser

perguntado sobre o comprometimento da base
aliada com a CPMF.

Embora o Orgamento deste ano estabelega
este ano meta de superdvit primario — economia
para pagar os juros da divida publica —de RS 30,5
bilhdes para a Unido, os estados e os municipios,
Juca disse defender a meta fiscal zero para 2016.
Segundo ele, esse cenario é mais realista que a
meta de 0,5% do Produto Interno Bruto (PIB,
soma das riquezas produzidas no pais), mas
exigira bastante

Sempre defendi uma meta zero [de
superavit primdrio]. O governo deve fazer um
grande esforco para ter déficit zero, o que jd é um
grande avanco tendo em vista o déficit do ano
passado. Um superdvit seria feito somente a
partir do préximo ano. Discordei da meta de 0,5%
[do PIB] desde o inicio porque o numero nao é
factivel”, destacou o senador.

Apesar de defender os cortes de gastos
publicos, Juca declarou que sera bastante dificil
para o governo contingenciar recursos porque o
Congresso aprovou um Orcamento enxuto, sem
margem para cortes. Segundo ele, a equipe
econdmica tera de tomar decisdes dificeis e
discutir o tamanho do Estado brasileiro.

“Acho que o Orcamento estd bastante
realista. Qualquer contingenciamento hoje sera
dificil porque, com um Orcamento engessado,
sobra pouca coisa para cortar. Acho que ndo tem
mais gordura. Agora, vai se cortar membro, é
amputacdo. Nao é lipoaspiracdo. Vamos ter que
discutir efetivamente tamanho do Estado, que
programas o governo deve fazer”, comentou.

O parlamentar disse ainda que o governo
ndo deve mexer nas reservas cambiais,
atualmente em torno de USS 380 bilh&es.

Fonte: Agéncia Brasil
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Falso servidor do INSS vai
a casa de aposentado para
dar golpe

Aposentados e pensionistas sdao alvo de
muitos estelionatarios que tentam se aproveitar
do desconhecimento de segurados para aplicar
diversos golpes. Um deles é aplicado na propria
casa dos aposentados.

Os golpistas se apresentam como
funcionarios de bancos ou servidores do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), que estariam
promovendo uma fiscalizagcdo, e solicitam os
documentos do segurado, incluindo o cartao
magnético. Com isso, pedem para o titular
confirmar a senha.

Na hora de devolver os documentos, os
criminosos trocam o cartao e, geralmente, o
aposentado sd percebe o golpe quando vai ao
banco receber o beneficio.

A Ouvidoria Geral da Previdéncia orienta
os segurados a jamais entregar documentos,
cartoes e senhas a desconhecidos e informa que,
em caso de duvida, as pessoas devem ligar para a
central de atendimento 135 ou mesmo para a
policia.

Fonte: Portal EBC

TRT-1: terceirizagao ilicita
gera dano moral coletivo
e indenizacao ao FAT

A terceirizacado ilicita de trabalhadores, ou
seja, de empregados que atuem na atividade-fim
de uma empresa, gera dano moral coletivo por
atentar contra ao principio constitucional da
dignidade da pessoa humana. Com esse
entendimento, a 52 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 12 Regido (RJ) condenou uma
empresa ao pagamento de RS 500 mil por
fornecer reiteradamente mdo de obra
terceirizada para atividades-fim de empresas
contratantes. O valor devera ser revertido ao
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

De acordo com a decisdao, em acdo civil
publica movida pelo Ministério Publico do
Trabalho, a empresa também ndo poderd, a
partir de agora, intermediar a contratacdo de
trabalhadores para atividades-fim das tomadoras
de servicos, em todo o territdrio nacional, sob
pena de pagamento de multa diaria de RS 10 mil,
também em favor do FAT.

A agdo teve inicio com base em fatos
constatados durante inquérito civil instaurado
pelo MPT para apurar denuncias de
descumprimento de obrigacdes trabalhistas. Em
depoimento, um representante da empresa
informou que ela mantém cerca de 40 contratos
com instituicGes publicas e privadas, entre as
quais a Petrobras e a Oi. Na maior parte dos
casos, hd o fornecimento de pessoal para as areas
de limpeza e conservacgao.

No entanto, diante da variedade de
atividades oferecidas pela companhia — mais de
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50, segundo seu objeto social —, o MPT concluiu
gue muitas vezes a empresa faz locagdao de
profissionais especializados, caso de bacharéis e
pos-graduados. Como o Ministério Publico
destacou na peticdo inicial, "a empresa recebe a
demanda dos clientes pelos servicos e apenas
capta os trabalhadores com o know-how
necessitado, sem se preocupar se o servigo faz
parte ou ndo da atividade-fim de seu cliente.
Dessa forma, a ré ndo faz distincdo entre a
terceirizacdo licita e a ilicita, o que acaba por
violar a ordem juridica e os direitos trabalhistas".

Ao julgar o recurso ordindrio interposto
pela empresa ré, o relator do caso,
desembargador Marcelo Augusto Souto de
Oliveira, ressaltou que "a reclamada incide na
pratica reiterada de violacdo dos direitos bdasicos
de seus trabalhadores, na medida em que, de
forma generalizada, realiza a intermediacdao de
inimeros  trabalhadores com  empresas
tomadoras de servico para mera loca¢dao de mao
de obra, especializada ou nao, ligada a atividade-
fim".

“Pertencendo a empresas diferentes, os
empregados da terceirizada poderdao nao
participar do plano de carreira e dos beneficios
da outra empresa, sem direito a equiparagao
salarial e tratamento isonémico, configurando-se
na efetiva precarizagdo do servigo que a empresa
imaginou se menor relevancia, para constar no
alegado rol de atividades-fim”, diz Oliveira.

Porém, como também ficou comprovado
gue a maioria das atividades terceirizadas pela
empresa é ligada a limpeza, manutencdo,
conservacdo e servicos especializados voltados
para atividades-meio das empresas tomadoras —
hipoteses reconhecidas como licitas pela
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho

—, a 52 Turma reduziu o valor da indenizagao por
dano moral coletivo, que em primeiro grau havia
sido estipulado em RS 1,5 milhdo, bem como
restringiu a proibicao de firmar contratos de
terceirizagdo apenas aos casos que envolverem
fungdes especializadas de atividade-fim das
contratantes — na sentenga, a vedagdo abrangia
qgualquer tipo de locacdo de servicos. Com
informacdes da Assessoria de Imprensa do TRT-
1. Processo 0010104-81.2014.5.01.0010

Fonte: Consultor Juridico

TST supera meta
estratégica de agilidade
na publicacao de
acordaos

Em 2015, 92,87% dos acordaos do Tribunal
Superior do Trabalho foram publicados no prazo
de dez dias apds a sessao de julgamento. Com
isso, o Tribunal superou a meta anual prevista em
seu Plano Estratégico, que era de aumentar para
88% o percentual de acdrdaos publicados nesse
prazo. O chamado Indice de Agilidade na
Publicacdo dos Acérdaos (IAPA), correspondente
a meta 14 do Plano Estratégico, foi o que obteve
o melhor resultado em 2015, aproximando-se do
percentual previsto para 2020, que é de 93%.

De acordo com o diretor da Assessoria de
Gestdo Estratégica do TST, Marcio Cruz, a
evolucdo estd ligada ao aprimoramento
constante dos servicos relacionados a meta, e
também ao empenho de ministros, servidores,
turmas e secdes especializadas. "O plano é
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cumprido com exceléncia quando os envolvidos
compreendem os objetivos, e querem alcanca-
los com trabalho em equipe e dedicagdo as
atividades", afirmou.

Responsavel pela gestdo do IAPA, a
Secretaria-Geral Judiciaria (SEGJUD) promoveu
reunides periddicas com chefes de gabinete e
secretdrios dos 6rgdos judicantes para debater e
organizar o processo de publicacdo dos acordaos.

Fonte: TST

Empregados da CSN
receberao diferengas na
participa¢ao nos lucros de
1997 a 1999

A Segunda Turma do Tribunal Superior do
Trabalho condenou a Companhia Siderurgica
Nacional (CSN) ao pagamento de diferencas de
Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR)
relativas 2 1997, 1998 e 1999 a seus empregados.
O ministro Renato de Lacerda Paiva, relator do
recurso do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metalurgicas, Mecanicas, de Material
Elétrico e de Informatica de Barra Mansa, Volta
Redonda, Resende, Itatiaia, Quatis, Porto Real e
Pinheiral, explicou que a empresa destinou parte
do seu lucro liquido daqueles exercicios a conta
de reserva de lucros. Em 2001, reincorporou
essas quantias e os juros sobre capital préprio
aos dividendos para, em seguida, dividi-los entre
oS seus acionistas, sem, contudo, fazer incidir a
participacdo nos lucros e resultados.

O juizo da 12 Vara do Trabalho de Volta
Redonda (RJ) julgou procedente o pedido do
sindicato de pagamento das diferengas, mas o
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (TRT-
RJ) reformou a sentenca e absolveu a empresa.

No recurso ao TST, o sindicato alegou que
os empregados fazem jus a parcela de PLR
relativas aos acordos coletivos de 97 a 99,
exatamente porque os valores em reserva de
lucro desses anos, ao se tornarem dividendos em
2001, ndo foram rateados entre eles. Diante dos
fatos, Renato Paiva deu razao ao sindicato.

O ministro esclareceu que o deferimento
das diferencas estd fundamentado no acordo
coletivo firmado entre a CSN e a Comissao de
Empregados (CRE), que previa o pagamento de
10% do dividendo do exercicio social. Por isso,
considerou correta a decisdo do juizo de primeira
instancia. "Se a CSN ndo houvesse destinado
parte do lucro desses exercicios para a reserva de
capital, é indubitavel que o percentual de 10%
incidiria, também, sobre esses valores",
ressaltou.

Citando precedentes do TST, em situacao
analoga, onde também é parte a CSN, o ministro
entendeu pelo restabelecimento da sentenca.
Processo: RR - 163400-81.2006.5.01.0341

Fonte: TST
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Salvador, a esquerda, é recebido pelo presidente Mazinho
na sede da CONTRICOM, em Brasilia

Mazinho recebe
presidente do Sindicato
dos Trabalhadores na
construcao de Brasilia

O novo presidente do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Construcao e do
Mobilidrio de Brasilia (STICMB), Raimundo
Salvador da Costa Braz, foi recebido nesta sexta
(12), na CONTRICOM, pelo presidente Francisco
Chagas Costa — Mazinho.

Salvador  assumiu  recentemente a
presidéncia do Sindicato em razao do falecimento
do companheiro Edgard de Paula Viana, ocorrido
no més de dezembro ultimo, depois de 30 anos a
frente da entidade.

Mazinho e Salvador conversaram sobre a
atual situacdo do setor da construgdo civil no
Distrito Federal, onde o desemprego é muito
elevado, como em todo pais, bem como sobre
outros assuntos de interesse da categoria.

Na ocasido, o presidente do Sindicato
relatou as mudangas ocorridas depois do
falecimento de Edgard, que também era diretor da

CONTRICOM, ressaltando o espirito de unido que
prevalece na atual direcdo. Salvador fez, ainda,
uma explanag¢ao sobre os seus planos atuais e
futuros — e os de toda diretoria, a frente da
entidade.

O presidente da CONTRICOM colocou a
Confederacdo a disposicdo do sindicalista para
fortalecer a luta dos trabalhadores na Capital do
pais em defesa do emprego e dos direitos ja
conquistados.

Fonte: Comunicacdo CONTRICOM

AGENDA DO PRESIDENTE DA CONTRICOM
FRANCISCO CHAGAS COSTA — MAZINHO

Dia 15 de fevereiro (segunda-feira)

Sao Paulo, capital, sede do DIEESE

Participa de reunido de comissdao de
representantes das Centrais Sindicais, empresarios
e DIEESE para discutir Projeto de Lei e MP que trata
da regulamentacgao dos acordos de leniéncia.

BOLETIM DA CONTRICOM
Presidente da CONTRICOM

Francisco Chagas Costa — Mazinho
Redacdo e Edicao

Instituto Dois Candangos (DF)
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