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CNI: sem comprador,
industria da construcao
esta com metade das
maquinas paradas

Com atividade em queda, a industria da
construgao estd com quase metade das mdaquinas
e equipamentos parados, segundo dados de junho
da Sondagem Industrial da Confedera¢dao Nacional
da Industria (CNI), divulgada na quinta-feira (21).

O nivel de utilizagdo da capacidade de
operagao do setor foi de 56% em junho, 4 pontos
percentuais inferior a do mesmo més do ano
passado. Além da elevada ociosidade, o setor ndo
para de demitir, diz a CNI.

Segundo a pesquisa, 0s empresarios
continuam pessimistas e os indicadores de
expectativas para os préximos meses em relagao
ao nivel de atividade, aos novos empreendimentos
e servicos, a compra de matérias-primas e ao
nimero de empregados ficaram abaixo da linha
diviséria dos 50 pontos, indicando resultados
negativos.

Com arecessao e aameaca de desemprego,
faltam compradores para os produtos do setor que
enfrenta os juros elevados e a carga tributaria,
segundo a entidade.

As empresas enfrentam ainda a
inadimpléncia e a dificuldade de acesso aos
financiamentos bancarios.

-

Construgdo civil: muitas obras paradas e sem
comprador

Fonte: Comunicacdo CONTRICOM

Senadores defendem
reducao dos juros

Senadores de diversos partidos defenderam
a reducdo da taxa basica de juros (Selic), apds
reunido do Comité de Politica EconOmica
Monetaria (Copom) do Banco Central na semana
passada. A taxa foi mantida em 14,25% pela oitava
vez consecutiva. Trata-se da maior taxa de juros do
mundo, atingindo, em termos reais (descontando a
inflacdo), 8%.

O senador Dario Berger (PMDB-SC)
argumentou em reportagem da Radio Senado, que
a diminui¢cdo de um Unico ponto percentual na Selic
ja seria responsavel pela reducdo de cerca de RS 14
bilhdes no pagamento da divida publica.

“Dizem que o objetivo principal é conter os
processos inflacionadrios, mas o0s processos
inflacionarios se ddo invariavelmente pelo excesso
de consumo. E isso é na verdade a situacdo inversa
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a do pais. Portanto, me parece racional que os juros
sejam reduzidos imediatamente”, questionou
Berger.

Acir Gurgacz, senador da Republica pelo PDT
de Rondonia, relacionou a crise econémica com os
altos juros.

“E preciso baixar os juros e rever o custo
Brasil para que a gente possa retomar o
crescimento e viabilizar a reversdo do
desemprego”, disse.

O senador Jodo Capiberibe lembrou da
distancia da nossa taxa da média mundial,
atualmente 1,5% negativa.

“Ou seja, juros baixos muito dinheiro
circulando, sem inflacdo. E ndés caminhamos na
contramao porque esse pais tem dono. Aqui é meia
duzia que manda. Manda na economia, manda na
politica”, disse o senador, se referindo aos bilhdes
gue escoam todo ano para os cofres dos bancos em
forma de juros.

Fonte: Comunicacdo CONTRICOM

Juizes repudiam reforma
gue ameaca direitos

Diversos juristas e especialistas em direito
do trabalho criticaram as propostas de “reforma
trabalhista” defendidas pelo governo, que prevé,
entre outras medidas, legitimar os acordos nas
negociacdes coletivas em detrimento da legisla¢ao
trabalhista, o que colocaria em risco direitos
previstos na CLT.

“Acho isso um ato de covardia, porque
estamos vivendo uma crise que fragiliza a classe
trabalhadora e a atuacgao sindical, no momento que
o pais tem 12 milhdes de desempregados”, afirma
Francisco Giordani, diretor da Escola Judicial do

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
(Campinas e interior de S3o Paulo).

A reforma trabalhista, ensaiada desde o
governo Dilma, segundo o Ministro do Trabalho,
Ronaldo Nogueira, tem como objetivos principais,
além de tornar as “negocia¢des” superiores a lei,
estender as terceirizagGes para as atividades-fim, e
tornar permanente o famigerado PPE, que reduz o
salario nominal dos trabalhadores.

Giordani explica que a base para qualquer
negociagdo é o equilibrio entre os negociadores, o
gue ndo existe no Brasil. “A legislacdo trabalhista
vem justamente para suprir a deficiéncia do poder
de fogo, vamos dizer assim, da classe trabalhadora
[...] As pessoas que dizem que a CLT estd superada
tém que ser enquadradas em duas situacdes: ou
desconhecem ou sdao mal intencionadas.”

Enquanto isso, o pais amarga 11,2% de
desemprego para que os rentistas encham o bolso
com o dinheiro que vem dos juros estratosféricos
aplicados pelo BC. A verdade é que o Ministro do
Trabalho e toda a equipe econdmica de Temer vém
esperando ansiosamente por “medidas duras”,
como foi anunciado na semana passada pelo
presidente da CNI (Confederacdo Nacional da
Industria), Robson Braga de Andrade. “Estamos
ansiosos para ver medidas muito duras. No Brasil,
temos 44 horas de trabalho semanais. A Franga,
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gue tem 36 horas, passou agora para 80. O mundo
€ assim”, disse.

Relembrando o exemplo de outros paises
em crise, o ministro Lelio Bentes, do Tribunal
Superior do Trabalho, denunciou que essa
proposta do negociado sobre o legislado
“representa um tremendo risco de precariza¢do. O
proprio exemplo de outros paises que passaram ou
gue estdo passando por crises econdmicas, como é
o caso da Espanha, demonstram que nos
momentos de crise é que a protecdo do direito do
trabalho se faz mais importante”.

Mostrando que a “solucdo” buscada pelo
governo Temer ndo resolve problema algum,
Bentes explica que, na Espanha, “uma das
primeiras iniciativas foi uma reforma trabalhista
flexibilizando os requisitos para a demissao, mas o
indice de desemprego continua em torno de 25% e
entre jovens chega até os 50%.”

Livio Enescu, presidente da Associa¢dao dos
Advogados Trabalhistas de Sdo Paulo, vé a fase
atual como o pior momento possivel para qualquer
debate sobre o assunto, destacando que apenas
com aumento salarial e capacitacao do trabalhador
a fase vivida pelo Brasil sera resolvida.

Fonte: Comunica¢cdo CONTRICOM

Manifesto tem apoio de
mais de 1,5 mil juizes do
trabalho

Mais de 1,5 mil juizes do Trabalho,
associados a Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho (Anamatra), assinaram em
junho manifesto dos ministros do Tribunal Superior

do Trabalho contra as reformas trabalhistas em
curso.

No texto, intitulado “Documento em defesa
do Direito do Trabalho e da Justica do Trabalho no
Brasil”, os ministros denunciam que “muitos
aproveitam a fragilidade em que sdo jogados os
trabalhadores em tempos de crise para
desconstruir direitos, desregulamentar a legislacao
trabalhista, possibilitar a dispensa em massa,
reduzir beneficios sociais, terceirizar e mitigar a
responsabilidade social das empresas”.

Inicialmente criado e assinado por 20 dos
27 ministros do TST, na avaliacdo do presidente da
Anamatra, Germano Siqueira, o apoio de 1,5 mil
magistrados faz o texto simbdlico. “Qualquer outro
discurso contrdrio a isso é inoportuno e representa
grave ameaga aos alicerces e a um mercado
civilizado e justo para todos. Toda e qualquer
proposta de reforma deve observar a Constituicao
Federal, que prevé a construcdao progressiva de
novos direitos no intuito de melhorar a condicao
social do trabalhador e ndao de reduzir as suas
conquistas histéricas e fundamentais”, explica.

Os magistrados ainda denunciam que os
setores mais atrasados, comprometidos com os
bancos, rentistas, e monopdlios internacionais
“usam a negociacdo entre sindicatos, empresas e
empregados com o objetivo de precarizar o
trabalho, deturpando seu sentido primordial e
internacionalmente reconhecido, consagrado no
caput do art. 72 da Constituicao da Republica, que
é o de ampliar e melhorar as condi¢cdes de
trabalho”.

Segundo o documento, “é preciso que
todos saibam que agredir o Direito do Trabalho e a
Justica do Trabalho é desproteger mais de 45
milhdes de trabalhadores, vilipendiar cerca de dez
milhdes de desempregados, fechar os olhos para
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milhGes de mutilados e revelar-se indiferente a
populagdo de trabalhadores e também de
empregadores que acreditam na forca da
legislagao trabalhista e em seu papel constitucional
para o desenvolvimento do Brasil.”

“O momento que vivemos ndo tolera a
omissdo! E chegada a hora de esclarecer a
sociedade que a desconstrucdo do Direito do
Trabalho serd nefasta sob qualquer aspecto:
econdmico (com diminuicdo de valores monetarios
circulantes e menos consumidores para adquirir os
produtos oferecidos pelas empresas, em seus
diversos ramos); social (com o aumento da
precarizacdo e pauperizacdo), previdencidrio
(agravamento do déficit previdencidrio pela
expressiva reducdo das contribuicdes); seguranca
(em face da intensificacdo do desemprego e dos
baixos salarios); politico (pela instabilidade
causada e consequente repercussdo  nos
movimentos sociais); saude publica (aumento
exponencial de acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho), entre outros tantos aspectos. Enfim,
o atraso e o aprofundamento da exclusdo social
terminarao por refletir na diminuicdo do IDH
(indice de Desenvolvimento Humano), uma vez
gue um dos requisitos do desenvolvimento é a
superacao da exploracao e da desigualdade, tema
gue, ao final de contas, é a pedra angular da Justica
do Trabalho”.

Fonte: Comunicacdo CONTRICOM

Justica trabalhista suspende
demissao de 800 na Friboi

O Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da
15° Regido suspendeu na ultima segunda-feira 25,
as demissdes de cerca de 800 trabalhadores do

Frigorifico JBS S/A (Friboi), em Presidente Epitacio,
no interior paulista. O desligamento dos
trabalhadores ocorreu no dia 18 de julho, apds a
derrota da empresa, em consulta a categoria, sobre
a mudanca da unidade de Presidente Epitdcio para
as do Mato Grosso e do Mato Grosso do Sul. 95%
dos trabalhadores ndo aceitaram a sugestao.

Na decisdo proferida pela juiza do Trabalho
substituta, Andreia Nogueira Rossilho de Lima, da
Vara do Trabalho de Presidente Venceslau, ficou
ordenado que a empresa “se abstenha de
promover as dispensas comunicadas”, e que
imediatamente recolocasse os “trabalhadores em
atividade ou sob licenca remunerada”, até que
sejam definidos os critérios em negocia¢cdo com o
sindicato da categoria, com a presenca do
Ministério Publico do Trabalho. Caso a Friboi nao
cumpra a determinacao, a JBS podera serd multada
em RS 80 mil por dia.

A juiza solicitou ainda, que o frigorifico
apresente em 24 horas os documentos financeiros
da empresa. A JBS, uma das empresas que mais
recebeu empréstimos do governo federal, através
do Banco Nacional de Desenvolvimento Econ6mico
e Social (BNDES) alegou estar em uma grave crise
financeira, e por este motivo realizou as demissdes.

Fonte: Comunica¢cdo CONTRICOM

A falacia do rombo na
Previdéncia

Paulo Paim e Vilson Romero*

Chega de mentiras. E preciso passar a limpo a
atual discussdo sobre reforma da Previdéncia Social.
Primeiramente, a Previdéncia faz parte de algo maior.
Elaintegra o sistema de protecdo criado na Constituicao
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Cidada de 1988, chamado de Seguridade Social, que
inclui o tripé previdéncia, salide e assisténcia social.

A Associacdo Nacional dos Auditores Fiscais da
Receita Federal do Brasil (Anfip) divulga anualmente a
publicacdo Andlise da Seguridade Social e os superavits
sdo sucessivos, a saber: saldo positivo de RS 59,9
bilhdes em 2006; RS 72,6 bilhdes em 2007; RS 64,3 bi
em 2008; RS 32,7 bi em 2009; RS 53,8 bi em 2010; RS
75,7 bi em 2011; RS 82,7 bi em 2012; RS 76,2 bi em
2013; RS 53,9 bi em 2014.

No ano passado ndo foi diferente. O
investimento nos programas da Seguridade Social,
incluidos aposentadorias urbanas e rurais, beneficios
sociais e despesas do Ministério da Saude, entre outros,
foi de RS 631,1 bilhdes, enquanto as receitas da
Seguridade foram de RS 707,1 bi. O resultado, mais uma
vez positivo, foi de RS 24 bilhdes - nada de déficit!

Para agravar o cenario, tramita no Congresso
Nacional uma Proposta de Emenda a Constitui¢do (PEC)
gue ndo apenas prorroga a DRU até o ano de 2023 como
amplia de 20% para 30% o percentual que o governo
pode retirar dos recursos sociais. Se a medida for
aprovada, pode significar a saida de RS 120 bilh&es por
ano do caixa da Seguridade.

Também é preciso enfatizar a importancia da
Previdéncia no cotidiano do Brasil. Hoje, sdo pagos 32,7
milhGes de beneficios, incluindo 9,7 milhGes de
aposentadorias por idade; 7,4 milhdes de pensdes por
morte; 5,4 milhdes de aposentadorias por tempo de
contribuicdo; e 3,2 milhGes por invalidez, entre outros.
O peso desses numeros é enorme, com impacto social e
econdmico.

Hoje, dos 5.566 municipios, em 3.875 (70%) o
valor dos repasses aos aposentados e demais
beneficidrios da Previdéncia supera o repasse do Fundo
de Participagdo dos Municipios (FPM). Mais ainda, em
4.589, ou 82% do total, os pagamentos aos beneficidrios
do Instituto Nacional do Seguro Social superam a
arrecada¢do municipal, ou seja, € com o pagamento aos
aposentados que a economia e o comércio dessas
cidades giram.E com esse cendrio que, mais uma vez,
surgem as propostas de reforma da Previdéncia, como

O rombo da previdéncia
€ uma mentira!

-~

www.WMu&%Mcom.br

se o sistema fosse um problema nacional - os nimeros
aqui expostos comprovam exatamente o contrario: é a
Previdéncia que garante cidadania e movimenta a
economia.

A defesa da reforma nasce como uma espécie
de cortina de fumaca para encobrir os problemas reais.
Em vez de buscar solugdes para o crescimento
econdmico, como uma efetiva e verdadeira reforma
tributaria, a revisdo do pacto federativo, o
estabelecimento de taxas de juros que estimulem o
mercado sem empobrecer a populagdo, o governo
interino mira o seguro social.

Lamentavelmente, prefere atacar a poupanga
social dos brasileiros e das brasileiras, dinheiro
economizado pelos trabalhadores ao longo de toda a
vida laboral para, no futuro, gozar da justa e merecida
aposentadoria.

Nos moldes defendidos pelo governo, o sonho
da aposentadoria pode virar pesadelo em vida, ou nem
isso, porque muitos podem morrer antes de desfrutar
um pouquinho sequer dessa conquista. Como falar, por
exemplo, em idade minima, e ainda por cima igual para
homens e mulheres, quando vivemos em um pais com

Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Industria da Construgdo e do Mobiliario

Enderego: SHCGN/CLN Quadra 710 Bloco H Loja 56 — Asa Norte — Brasilia/DF CEP: 70.750-538

Fone: (61) 3037-3154 | Fax: (61) 3034-5128


https://www.google.com.br/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjsjobKxpbOAhVDH5AKHUIzAhQQjRwIBw&url=http%3A%2F%2Falestrazzi.jusbrasil.com.br%2Fartigos%2F364811617%2Fo-rombo-da-previdencia-e-uma-mentira&bvm=bv.128153897,d.Y2I&psig=AFQjCNF_MuKVHcO32Dt66GAqUNSuNAxjHQ&ust=1469808785717775

BOLETIN @@MU@@M*‘

(:ontederacao Nacional dos Trallalhauores na Indastria da ﬂllllSlI’llGall edo Mlllllll

dimensdes continentais, repleto de variadas
desigualdades regionais? A titulo de exemplo, um
homem no Para nasce com a expectativa de vida de 64
anos, enquanto para uma mulher de Santa Catarina
esse numero ultrapassa os 80 anos.

Implantada a reforma sugerida pelo governo, a
Previdéncia Social passaria a ser tdo somente um
programa de renda minima, pagando beneficios cada
vez menores, abaixo inclusive do piso salarial. Isso
aconteceria, é bom alertar a todos e a todas, porque o
Planalto defende a desvinculacidgo do beneficio
previdenciario do valor do saldrio minimo, ou seja, a
aposentadoria poderia ficar menor do que o minimo e,
para piorar, com a absurda tendéncia de
distanciamento cada vez maior entre os dois, ja que
certamente o0s governantes proporiam reajustes
sempre menores nos beneficios em relacdo aqueles do
salario minimo.

E fundamental melhorar a fiscalizagdo sobre o
setor, por meio do aumento do nimero de auditores
fiscais em atividade e do aperfeicoamento da gestdo e
dos processos de fiscalizagdo. Também estd na hora de
rever as aliquotas de contribuicdao para a Previdéncia
Social do setor do agronegdcio, que pode e deve
contribuir mais para assegurar a aposentadoria do
trabalhador do campo.

E preciso que a sociedade brasileira vista a
camisa e assuma a defesa intransigente e a manutencao
dos direitos sociais e a gestao transparente da
Seguridade Social, além do equilibrio financeiro e
atuarial da Previdéncia Social publica e solidaria. S
assim poderemos manter o seguro social, o verdadeiro
patrimonio dos brasileiros e das brasileiras.

(*)Paulo Paim, Senador pelo PT-RS e presidente da
Comissdo de Direitos Humanos e Legisla¢édo
Participativa do Senado Federal

Vilson Antonio Romero, Presidente da Associag@io
Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal do
Brasil (Anfip)

Pesquisa aponta que 73%
sao contra idade minima

Segundo pesquisa divulgada pelo Parand
Pesquisas, na dultima segunda-feira, 73% dos
entrevistados pela empresa rejeitam a proposta do
presidente interino Michel Temer sobre fixacao da
idade minima para aposentadoria.

O levantamento foi feito em 24 Estados do
Pais e do Distrito Federal.

Os entrevistados também foram
guestionados se houve algum melhora com relagao
a situacdo financeira dos brasileiros, apds o vice-
presidente Michel Temer ter assumindo a gestao.

Para os consultados, 65,9% se consideram
na mesma situacdo econdmica, 20,7% disseram
gue a situacdo piorou e 11, 3 %, acreditam em
alguma melhora. N3do sabe/n3do opinou 2,1%.

Questionados sobre qual a preferéncia dos
entrevistados entre Dilma, Temer, ou novas
eleicGes, a alternativa por um novo pleito eleitoral
para presidente recebeu o apoio de 62,4 % dos
entrevistados, contra 23,8% a favor da
permanéncia de Temer como Presidente, e 11,1%
se demonstraram favoraveis a volta da Presidente
Dilma Rousseff.

Fonte: Comunica¢cdo CONTRICOM
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Em reuniao com centrais,
ministro defende
aprimoramento de direitos
dos trabalhadores

“A modernizacdo da legislacdo trabalhista
nao ira mexer em direitos dos trabalhadores.
Juntos vamos combater o inimigo comum - o
desemprego, e ndo ha qualquer hipdtese de o
trabalhador ter seus direitos revogados”.

Com esta sinalizagdo, o ministro do
Trabalho, Ronaldo Nogueira comandou a reunido
desta quarta-feira (27), em Brasilia, com
representantes das centrais sindicais do pais.

Além da modernizacdo da legislacao
trabalhista, Ronaldo Nogueira também abordou a
possibilidade de prorrogacdao do Programa de
Protecdo ao Emprego (PPE), defendeu o principio
da unicidade sindical e se posicionou de forma
critica tese do acordado sobre o legislado.
“Precisamos definir quais pontos especificos da
negociagdo coletiva que terao forga de lei e nao
poderdo ser desfeitos. Se é sobre o saldrio, jornada
de trabalho ou contrato de servico especializado”,
pontuou o ministro.

Sobre a abertura de didlogo do Ministério
do Trabalho com as centrais sindicais, Ricardo
Patah, presidente da Unido Geral dos
Trabalhadores  (UGT), afirma que tem
acompanhado as visitas do ministro as entidades
sindicais e as classifica como “aprimoramento das
relacdes laborais sem perda de direitos”. Para o
secretario-geral da Forca Sindical , Jodo Carlos
Gongalves, o sindicato ndo aceita a retirada de
direitos dos trabalhadores. "Que ndo se tire

direitos, mas que fortalega a negociagao coletiva,
como é em outros paises", declarou.

Organizagao sindical - Ainda na audiéncia
com as centrais sindicais, o ministro do Trabalho
propds as entidades uma parceria para ampliar a
qualificacdo  profissional dos trabalhadores
celetistas, jovens, autbnomos, rurais e, inclusive, os
egressos do sistema prisional. “As centrais estardo
envolvidas nestas acdes que vao qualificar o
profissional na categoria que elas representam”,
explicou Ronaldo Nogueira.

PPE - Outro ponto levantado pelas centrais
sindicais nesta quarta-feira (27) é revisdo da
abrangéncia de setores do Programa de Protecdo
ao Emprego (PPE), implantado pelo Governo
Federal em 2015, para desestimular as demissdes
em empresas que se encontram em dificuldades
financeiras tempordrias. As centrais propuseram
gue o PPE seja atualizado e se torne permanente.
“Para torna-lo permanente é preciso considerar o
instrumento legal que determina qual empresa
poderd estabelecer o PPE, para que isso traga
seguranca aos trabalhadores e para que o
programa ndao seja utilizado de forma
indiscriminada”, afirmou José Calixto Ramos,
presidente da Nova Central Sindical de
Trabalhadores (NCST).

O convite para reunidao desta quarta foi
feito as todas as centrais que possuem
representagdo no pais. Estiveram presentes
representantes da Unido Geral dos Trabalhadores
(UGT), Nova Central Sindical de Trabalhadores
(NCST), da Forga Sindical e Central dos Sindicatos
Brasileiros (CSB).

Fonte: MT
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Caged mostra que Brasil
perdeu 91 mil postos
formais de trabalho em
junho

Em junho, 91.032 vagas de empregos
formais foram fechadas no pais, segundo dados do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(Caged) divulgados nesta quarta-feira (27) pelo
Ministério do Trabalho. O resultado mantém a
tendéncia de mais demissdes que contratacdes no
mercado de trabalho.

No entanto, o resultado melhorou em
relacdo a junho de 2015, quando foram fechados
111.199 postos formais. No acumulado deste ano,
o Caged contabiliza 531.765 vagas fechadas e, nos
ultimos 12 meses, o saldo chega a 1,765 milhdo de
postos com carteira assinada a menos.

O setor de servigos registrou a maior queda
de vagas formais em junho deste ano, com
fechamento de 42.678 postos de trabalho. O setor

inclui  a atividade bancaria, transportes,
comunicacdes, ensino e servicos médicos, por
exemplo.

A indUstria da transformacdo teve a
segunda maior perda de postos, com fechamento
de 31.102 vagas. A construcao civil fechou 28.149
vagas e o comércio, 26.787 postos.

As Unicas atividades com novas vagas
abertas foram a agricultura e a administracdo
publica. A primeira abriu 38.630 postos em junho e
a segunda, 790 vagas.

As maiores perdas de postos de trabalho
foram registradas em S3o Paulo, com fechamento
de 29.914 vagas. Em segundo lugar estd Rio de

Janeiro, com recuo de 15.748, e em terceiro o Rio
Grande do Sul, com menos 10.340 vagas.

O emprego formal teve resultado positivo
somente em oito unidades da Federagdo em junho.
Foram elas: Minas Gerais (4.567), Goias (3.369),
Mato Grosso (2.589), Acre (191), Piaui (101),
Amapa (54), Mato Grosso do Sul (35) e Maranhao
(17).

Divulgado desde 1992, o Caged registra as
contratacdes e as demissdes em empregos com
carteira assinada com base em declaragdes
enviadas pelos empregadores ao Ministério do
Trabalho.

Fonte: Portal EBC

Camara analisa
participacao de sindicatos
em negociagoes sobre
lucros das empresas

A Camara dos Deputados analisa proposta
que  aumenta a  transparéncia e a
representatividade de sindicatos e federacdes de
trabalhadores nas negocia¢des envolvendo a
participacdo deles em lucros e resultados da
empresa.
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O texto em andlise é o Projeto de Lei
3016/15, do deputado Laércio Oliveira (SD-SE), que
modifica a Lei de Participagdo nos Lucros das
Empresas (Lei 10.101/00). Segundo o deputado, a
lei atual ndo prevé expressamente como se dd a
participacdo sindical nos casos em que a empresa
possua diversas atividades ou negécios ou mesmo
esteja estabelecida em diversos municipios ou
estado.

“Em decorréncia, algumas situacoes
conflituosas comecam a surgir entre sindicatos e
empresas nesta situagdo, que pode resultar em
acessos desnecessarios ao Poder Judicidrio ou
ainda em inadequados movimentos sindicais”,
justifica Oliveira.

O objetivo do projeto é permitir que a
participacdo nos lucros e resultados possa ser
tratada com o sindicato, federacdo ou
confederacdo de trabalhadores que melhor
represente a categoria preponderante dos
empregados.

Pelo texto atual da lei, sé pode integrar a
comissao paritaria, formada por empregadores e
empregados, um representante indicado pelo
sindicato que represente a categoria
predominante na sede da empresa.

Para o autor, para empresas que possuem
inUmeros negdécios ou mesmo filiais e cuja
representacdo sindical geralmente se encontra
espalhada por todo o Brasil é temerario firmar uma
Unica politica ou Programa de Participacdao nos
Lucros e Resultados para toda a organizacdo. “A
atual realidade gera total inseguranca as partes e
ndo dd a devida publicidade para todos os
empregados atingidos pela medida”, argumenta
Oliveira.

O projeto - Conforme o projeto, havendo
mais de um sindicato ou mais de uma unidade de

negdcio, a empresa poderda negociar com o
sindicato que mais expresse a representacao de
seus empregados ou ainda com a respectiva
federacdo ou confederacdo de trabalhadores. Os
termos negociados devem ser informados aos
demais sindicatos envolvidos.

Tramitagdo - O projeto tramita em carater
conclusivo e serd analisado pelas comissdes de
Desenvolvimento Econdmico, Industria e
Comércio; de Trabalho, de Administracdo e Servico
Publico; e de Constituicdo e Justica e de Cidadania.

Fonte: Agéncia Cdmara

STl do Cimento, Cal e
Gesso de Fortaleza alerta
sobre importantes direitos
dos trabalhadores

O Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Cimento, Cal e Gesso de
Fortaleza (SINTRACICAGEFOR), presidido pelo
companheiro Luis Carneiro da Rocha, que também
é o secretario para Assuntos de Comunicacdo da
CONTRICOM, estd promovendo uma campanha
com o objetivo de informar os trabalhadores sobre
os seus direitos, principalmente quando se tratar
de falta ao trabalho, por motivos justificados, sem
prejuizo de saldrio. A campanha tem o apoio da
Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcdo e do Mobiliario do Estado do Ceard
(FETICOMCE), presidida pelo companheiro Antonio
Rodrigues Fernandes.

Como exemplo, o Sindicato esclarece que
sdao motivos justificados, conforme estabelece a
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legislagao vigente, para auséncia laboral, sem que
o trabalhador tenha prejuizo nos seus
rendimentos, as seguintes situagdes:

Quando for doar sangue: 1 dia por ano.

Para se casar: até 3 dias.

Para tirar o titulo de eleitor: até 2 dias.

Para cumprir servigo militar.

Nos dias em que estiver prestando vestibular.

No periodo de licenga maternidade de 4 meses
podendo chegar até 6 meses.

Na licenga paternidade: 5 dias.

Pelo tempo necessario para comparecer em
audiéncias judiciais.

No trabalho como mesario nas eleigoes.

Por motivo de doenga: até 15 dias. Acima disso,
recebera pelo INSS.

Por luto: 2 dias, no caso de falecimento de
cOnjuge, ascendente, isto &, que viva sob seu
dominio, descendente e irmdo, filho ou
dependente.

O Sindicato lembra ainda que a propria
Constituicdo Federal, a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e outras normas legais colocam,
entre os direitos dos trabalhadores, o de se
ausentar do servico em determinadas

Luis Carneiro da Rocha, presidente do
SINTRACICAGEFOR e secretdario da CONTRICOM

circunstancias, sem prejuizos no salario.

Neste  comunicado informativo do
Sindicato, estdo algumas dessas circunstancias,
pode haver outras especificas ou outros prazos de
afastamentos, dependendo da categoria do
trabalhador, da Convencgao Coletiva ou da adesao
a iniciativa com o programa Empresa Cidada, que
permite a prorrogacao da licenca-maternidade par
até 180 dias, mesmo no caso da licenga-
paternidade ou até 20 dias.

Fonte: Comunica¢do
CONTRICOM/FETICOMCE/SINTRACICAGEFOR
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