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Brasilia, 12 de setembro 2016

Ministro fala sobre
atualizacao da legislacao
trabalhista e garante
manutencao de direitos

O ministro Ronaldo Nogueira (foto)
explicou que ndo estd previsto o aumento da
jornada de trabalho, que ndo poderd ultrapassar
44 horas semanais. “A proposta prevé que
trabalhadores e empregadores possam acordar,
em conven¢ao coletiva, como a jornada semanal
serd feita”.

O ministro do Trabalho, Ronaldo Nogueira,
anunciou nesta quinta-feira (8), durante reunido
da Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB) em
Brasilia, que a proposta de modernizacdo da
legislagao trabalhista, que sera encaminhada pelo
governo ao Congresso Nacional sera
fundamentada em trés eixos: criacdo de
oportunidade de ocupacdao com renda, seguranca
juridica e consolidacdo de direitos.

De acordo com o ministro, além do
contrato de trabalho por jornada atual, teremos
outros dois tipos de contrato: por horas
trabalhadas e por produtividade. “O contrato por
hora de trabalho serd formalizado e podera ter
mais de um tomador de servico, com o
pagamento proporcional do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS), férias e décimo
terceiro salario”, afirmou Ronaldo Nogueira.

Ronaldo Nogueira disse que a proposta vai
manter a jornada de trabalho de 44 horas
semanais, com a possibilidade de quatro horas
extras, chegando a 48 horas semanais. “O freio
serd de 12 horas, inclusive com horas extras. Nao
estou falando em aumentar a jornada diaria para
12 horas. A proposta prevé que trabalhadores e
empregadores possam acordar, em convengdo
coletiva, como a jornada semanal sera feita, para
trazer legitimidade aos acordos coletivos. Essa
cldusula acordada ndo podera depois ser tornada
nula por uma decisdo do juiz, trazendo seguranca
juridica", declarou.

O ministro afirmou mais uma vez que
direitos como FGTS, 132 salario e férias ndo serao
alterados. “N3ao hda hipdtese de mexermos no
FGTS, no 132 saldrio, de fatiar as férias e a jornada
semanal. Esses direitos serdo consolidados. Temos
um numero imenso de trabalhadores que
precisam ser alcancados pelas politicas publicas
do Ministério do Trabalho. Se é Ministério do
Trabalho é a casa do trabalhador, e é nesse
sentido que estamos conduzindo a reforma
trabalhista”, defendeu.

Fonte: MT
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DIEESE: cesta basica ficou
mais cara 18 capitais em
agosto

O custo dos alimentos que compdem a
cesta basica cresceu em 18 das 27 capitais
brasileiras no més de agosto, mostra pesquisa do
Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconomicos (Dieese). As maiores
altas foram em Floriandpolis (3,16%), Maceid
(3,11%), Macapd (2,91%) e Curitiba (2,59%).
Houve queda de pre¢o em nove capitais, com
destaque para Goiania (-3,15%) e Aracaju (-
2,26%).

A cesta mais cara foi a de S3o Paulo (RS
475,11), seguida pelas de Porto Alegre (RS 474,34)
e Floriandpolis (RS 457,11). Os menores valores
médios foram observados em Natal (RS 365,46) e
Aracaju (RS 370,70).

No acumulado de janeiro a agosto, houve
alta em todas as capitais pesquisadas. Os
aumentos mais expressivas ocorreram em Goiania
(22,51%), Maceiod (22,28%) e Boa Vista (21,35%).
Os menores aumentos foram registrados em
Florianépolis (7,79%), Manaus (9,17%) e Curitiba
(10,05%).

Os alimentos que mais subiram foram
manteiga, café em pod, arroz, leite integral e
acucar. Batata, 6leo de soja e feijdao tiveram o
preco reduzido.

Salario minimo - De acordo com o Dieese,
o saldrio minimo ideal para a manutenc¢ao de uma
familia de quatro pessoas, no més de agosto,
deveria ser de RS 3.991,40, ou 4,54 vezes o
minimo atual, que é RS 880. Em julho, o minimo

SERA QUE
DEMORA
PARA
BAIXAR?

necessario era de R$ 3. 992 75. A estimativa leva
em conta a cesta mais cara, de S3o Paulo.

O tempo médio necessario para adquirir os
produtos da cesta basica foi, em agosto, de 104
horas. Em julho, eram necessarias 103 horas e 8
minutos.

Fonte: Agéncia Brasil

PDV tem riscos para
trabalhadores e empresas
em cenario de crise
econdmica

Diante de um cenario de crise econdmica e
a consequente reducdo da demanda e elevagao
dos custos, grandes empresas, como Petrobras e
Embraer, ofereceram a seus funcionarios Planos
de Demissdo Voluntaria (PDV), como forma de
reduzir despesas e ganhar félego para atravessar o
momento de turbuléncia.

Se para as companhias a medida é uma
alternativa de desafogo, especialistas ouvidos pela
Agéncia Brasil avaliam que, para os empregados, a
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ades3ao a um PDV pode ser um caminho perigoso,
se ndo forem observados, cuidadosamente, os
pros e contras.

Em meio a principal crise da sua histéria, a
Petrobras , por exemplo, abriu um Programa de
Incentivo a Demissdo Voluntaria (PIDV), este ano,
com a perspectiva de adesdo superior a 7 mil
funciondrios. Para o professor da Faculdade de
Economia da Universidade de S3do Paulo (USP)
Fernando Botelho, antes de deixar o emprego, o
trabalhador deve calcular as chances de
reinsercao no mercado de trabalho.

“Basicamente, a pessoa tem que olhar o
que ela pode fazer fora. Estamos em um
momento de crise e, em geral, quem acaba
entrando nos PDVs s3o as pessoas mais
empreendedoras, mais dispostas a assumir riscos.
Mas ha um risco muito grande de a pessoa entrar
no PDV e, mesmo depois de passar muito tempo
[apdés o desligamento], ela ndo conseguir
encontrar uma ocupacao”, alerta Botelho.

“E  trocar o certo pelo duvidoso”,
acrescenta o professor da Faculdade de
Administracdo da Universidade de Brasilia (UnB)
Jorge Pinho. “Uma coisa é trabalhar 20 anos
debaixo de um guarda-chuva e outra coisa é ir se
expor ao sol. Ndo é porque vocé tem grande
experiéncia em uma empresa que vai conseguir se
realocar com facilidade”, diz Pinho.

Se para uns o PDV pode ser o comego de
um calvario, para outros pode ser grande
oportunidade. “Dependendo das condicbes, pode
ser uma boa escolha. A pessoa sai da empresa
com um bom dinheiro, pode abrir o proprio
negécio e complementar a renda da
aposentadoria, por exemplo”, destaca o
economista da USP.

Mas se o acerto financeiro pode seduzir, o
economista alerta para os riscos. “As pessoas tém
gue tomar cuidado porque muitas vezes elas nao
tém maturidade para administrar uma grande
quantidade de dinheiro. Alguns vao sair com
indenizagBes grandes, acima de RS 500 mil. Esse
dinheiro tem que ser administrado com muita
parcimonia. Ndo pode sair comprando carro,
gastando com supérfluos ou empreendimentos
muito arriscados”, alerta.

“As grandes corporacdes capitalistas
ganham muito dinheiro com carteiras de agdes,
investimento. As pessoas, normalmente, ndo tém
condicbes de comandar uma carteira de acgoes.
Portanto, é importante que busquem uma nova
fonte de renda”, acrescenta o professor de
administracdo da UnB.

Na avaliagao dos especialistas ouvidos pela
Agéncia Brasil, ndo sdo apenas os trabalhadores
gue devem calcular bem as expectativas acerca
dos PDVs. “Do ponto de vista da empresa,
principalmente para aquelas que abrem o plano
de demissao voluntaria para todo mundo, ocorre
um problema que a gente chama de sele¢do
adversa”, explica Botelho.

O professor da UnB reforca que, se a perda
de bons quadros pode ser prejudicial, a
manutencdo da mdquina inchada pode
comprometer ainda mais a saude financeira das
companhias. “Alguns funciondrios com muito
tempo de casa custam muito caro. As empresas
podem substitui-los por profissionais mais baratos
e, ao longo do tempo, isso pode produzir
economia”, avalia Pinho.

Fonte: Agéncia Brasil
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Comissao aprova licencga
remunerada para gestante
em situacgao de risco

A Comissao de Trabalho, de Administragao
e Servico Publico da Camara dos Deputados
aprovou proposta que concede a trabalhadora
gestante licenga especial, caso ela ou o feto esteja
em situagdo de risco, mediante comprovac¢ao de
laudo médico. A medida estd prevista no Projeto
de Lei 4884/12, do Senado Federal.

Conforme o texto, caso a licenga dure mais
de 15 dias, a trabalhadora tera direito a auxilio-
doenca, que consistira em renda mensal
correspondente a 100% do saldrio, que sera pago
pelo seu empregador. Em contrapartida, o
empregador receberd compensacao das
contribuicGes previdencidrias, como ja ocorre no
caso do saldrio-maternidade.

O projeto acrescenta dispositivos a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT - Decreto-
Lei 5.452/43) e a Lei 8.213/91, que trata dos
Planos de Beneficios da Previdéncia Social.

A relatora na comissdo, deputada Flavia
Morais (PDT-GO), defendeu a aprovacdo do texto
para garantir a protecdo das trabalhadoras.
“Medidas como a deste projeto, que protegem o
mercado de trabalho da mulher, permitem
também que ela realize com serenidade o seu
papel de mae”, afirmou Flavia Morais.

O projeto tramita em carater conclusivo e
ainda sera analisado pelas comissdes de
Seguridade Social e Familia; de Financas e
Tributacdo; e de Constituicdo e Justica e de
Cidadania.

Fonte: Agéncia Cdmara

CCJ da Camara aprova
licenca-maternidade e
paternidade para
advogados

A Comissdao de Constituicdao e Justica e de
Cidadania aprovou uma proposta que altera o
Codigo de Processo Civil (Lei 13.105/15) para
estipular a suspensdo dos prazos no processo por
30 dias quando a Unica advogada de alguma das
partes tiver um filho ou por oito dias no caso de o
Unico advogado de uma das partes se tornar pai. A
mesma regra deve valer para adogdes.

Como tramitava em carater conclusivo, a
proposta segue agora para analise no Senado. Se
aprovado, ird a sanc¢do presidencial. A medida visa
conceder licengca-maternidade e paternidade para
advogados que trabalham por conta prépria, e
gue pela dindmica do Judiciario ndo tém como
gozar desse beneficio. Para que o prazo seja
suspenso, o cliente devera ser notificado.

O relator da proposta, deputado Delegado
Eder Mauro (PSD-PA), reuniu todas as sugestdes
em um substitutivo, e fez uma complementacao
de seu parecer, negociando até o ultimo
momento o texto final. “A carreira advocaticia é
marcada por prazos exiguos e longas jornadas de
trabalho, e é um grande desafio conciliar essa
carreira com a maternidade, por isso queremos
garantir esse direito”, disse.

Algumas outras medidas foram incluidas
no texto final, como a prioridade de fala e de
processos durante sessdes para advogadas que
estejam gravidas. Além disso, as gravidas ou
lactantes serdo dispensadas de passar por raios-x
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e detectores de metal, e devem ter vaga especial
de estacionamento nos tribunais. Enquanto durar
a amamentac¢do, a mae também deve ter direito a
creche, quando houver, e a local adequado para
cuidados com bebés.

A vice-presidente da Ordem dos
Advogados do Brasil do Distrito Federal, Daniela
Teixeira, comemorou. “A aprovacdo do projeto na
CCJ da Camara é o primeiro passo para uma
grande vitdria das 450 mil advogadas brasileiras
gue poderdo exercer a maternidade em paz e em
seguranga nas suas casas, sem precisar se
preocupar com audiéncias e prazos. Foi um
grande indicativo de que a nossa postulacdo é
justa, é Constitucional e é nacional”. Com
informacdes da Assessoria de Imprensa da OAB-
DF e da Agéncia Camara.

Fonte: Consultor Juridico

Greve dos bancarios
motiva prorrogac¢ao do
prazo para recolhimento
de depdsitos judiciais

A Justica do Trabalho da 102 Regido
prorrogou o prazo para recolhimento de depdsitos
judiciais, recursais e de custas processuais para o
terceiro dia util subsequente ao término da greve
dos bancarios. Ja a comprovacdo desses
recolhimentos deve ser feita, nos processos que
estdo tramitando na Décima Regido (Distrito
Federal e Tocantins), até o quinto dia util apds o
fim da paralisacao.

O prazo foi prorrogado por meio da
Portaria PRE-SGJUD n? 9, assinada pelo presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regidao
(TRT10), desembargador Pedro Luis Vicentin
Foltran, nesta quinta-feira (8). Contudo, o ato
produz efeitos a partir do dia 6 de setembro, data
de inicio da paralisagao.

De acordo com a Portaria, o artigo 775 da
CLT autoriza a prorrogac¢do dos prazos em virtude
de forca maior. A determinacdao considera o
principio da razoabilidade previsto na Constitui¢cao
Federal. O ato normativo foi editado pelo
presidente do TRT10 no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, ad referendum do egrégio
Tribunal Pleno.

Fonte: TRT 109 Regido

OAB pede reduc¢ao da
burocracia nas agéncias do
INSS

O Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil encaminhou ao Instituto
Nacional do Seguro Social uma série de
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reivindicagbes em relagdao ao atendimento nas
agéncias da autarquia. A OAB quer que os
advogados possam tratar de mais de um processo
por atendimento, acabar com a necessidade de
apresentacdo de varias copias para ter acesso
simples a processos e o fim da negativa de
atendimento prioritario.

As demandas foram apresentadas pelo
presidente da OAB, Claudio Lamachia, ao
procurador-chefe do INSS, Alessandro Antbnio
Stefanutto quanto ao atendimento nas agéncias
do INSS. Lamachia lembrou ao procurador do
6rgdo que estas sdo reclamacles antigas da
advocacia.

OAB e INSS decidiram pela formacdo de
uma agenda conjunta para viabilizar formas de
atendimento informatizado e digital aos
advogados previdencidrios, em um sistema que
priorize os pedidos em vez da apresentagao
repetitiva de documentos, marcagao de sucessivas
audiéncias e filas. O procurador-chefe do INSS
sinalizou positivamente para a informatizacao do
atendimento.

Fonte: Consultor Juridico

SO dependente registrado
na Previdéncia herda
verba trabalhista

S6 tém direito a herdar verbas trabalhistas
os registrados na Previdéncia Social como
dependentes do trabalhador morto. Assim
entendeu a 12 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido (SP) ao definir a
companheira de um empregado que morreu antes

de receber sua rescisdo como Unica pessoa com
direito ao dinheiro.

A companheira recorreu de sentenga de
primeiro grau que dividiu as indenizagdes
trabalhistas devidas ao morto entre ela e os filhos
maiores de idade de seu companheiro. Ela
argumentou que sua unido estdvel e condicdo de
dependente ja tinham sido reconhecidas pela
Justica Federal em acdo contra o INSS que lhe
garantiu uma pensao.

Para a 12 Turma do TRT-2, a Lei 6.858/80,
gue trata do pagamento a dependentes ou
sucessores de valores ndo recebidos em vida pelos
titulares, prevalece sobre a os artigos 1845 e 1790
do Cddigo Civil, que estabelecem a partilha dos
bens entre os herdeiros.

“A sucessdo trabalhista de empregado
falecido esta limitada aqueles herdeiros
habilitados como dependentes junto a Previdéncia
Social”, definiu o colegiado. Com informacgdes da
Assessoria de Imprensa do TRT-2.

Fonte: Consultor Juridico
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