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Observatodrio do
Trabalho e da Classe
Trabalhadora repudia
avanco da pejotizacao

O Observatério do Trabalho e da Classe
Trabalhadora (OTCT) divulgou posicionamento
institucional no qual repudia a tramitacdao do Tema
1389, objeto de repercussao geral no Supremo
Tribunal Federal (STF), que discute a chamada
“pejotizacdo” — a contratacdo de trabalhadores
como pessoa juridica (PJ) em vez de sob o regime
da CLT. Para o Observatério, a matéria representa
uma ameaca aos direitos sociais e a protecao
juridica do trabalho, ao transformar em regra o que
deveria ser exce¢do e abrir espaco para a
precarizacdo das relacdes laborais.

No documento, a entidade afirma que esse
tema nao pode ser reduzido a uma simples
controvérsia processual, pois envolve diretamente
a defesa da Justica do Trabalho e a protecdo da
classe trabalhadora contra fraudes contratuais que
disfarcem relacdes de emprego, ressaltando que a
chamada pejotizacdo constitui, em muitas
situacbes, uma forma de burlar a legislacdo
trabalhista.

A controvérsia juridica ganhou nova
centralidade desde que o STF, em reconhecimento
de repercussdo geral, suspendeu a tramitacdo de
milhares de processos sobre o assunto até o
julgamento definitivo, apds determinacao do
relator do tema, ministro Gilmar Mendes.
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O posicionamento do OTCT destaca ainda
exigéncia pela rejeicdo imediata do Tema 1389, por
entender que a sua validacdo pode enfraquecer a
protecdo social constitucionalmente garantida,
deslocar litigios para a Justica Comum e transferir
para o trabalhador o 6nus de provar fraudes que,
na pratica, decorreriam da desigualdade nas
relagdes de trabalho.

O DIAP segue monitorando a pauta do
Tema 1389 e seus desdobramentos no STF e na
Justica do Trabalho, acompanhando os impactos
gue a discussao podera ter sobre direitos laborais,
seguranca juridica e estrutura do sistema de
protecao social no Brasil.

Fonte: Diap
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NA CONTRAMAO DOS TRABALHADORES
Mendong¢a cassa vinculo de

pedreiro que trabalhava 6x1

em construtora

Ministro entendeu que decisdo
desconsiderou precedentes do STF sobre
terceirizagdo e divisdo do trabalho.

O ministro do STF André Mendonga cassou
decisdo que havia reconhecido vinculo
empregaticio entre um pedreiro e uma construtora
gue atuou em regime 6x1. O relator entendeu que
a sentenga contrariou precedentes do STF sobre a
licitude da terceirizacdo e de outras formas de
divisdo do trabalho, inclusive a “pejotizacao”.

O trabalhador ajuizou agao pleiteando o
reconhecimento de vinculo de emprego e a
nulidade do contrato de prestacdo de servigos
firmado por meio de pessoa juridica. Ele sustentou
gue atuava pessoalmente, de forma subordinada,
na funcao de pedreiro, com jornada de segunda a
sabado, das 7h as 18h, mediante remuneracao
média de RS 3,5 mil.

O juiz da 42 vara do Trabalho de Cuiaba/MT
declarou a existéncia de vinculo empregaticio.

Contra essa decisdo, a construtora ajuizou
reclamacdo no STF, alegando afronta ao
entendimento firmado na ADPF 324 e no RE
958.252, que reconheceu a licitude da terceirizacdo
e de outras formas de divisao do trabalho.

Inicialmente, Mendonca havia determinado
a suspensdo do processo até o julgamento
definitivo do ARE 1.532.603, Tema 1.389 da
repercussao geral. A construtora, entdo, op0s
embargos de declaracdo, apontando omissao

guanto ao pedido de cassacdo da decisdo
trabalhista.

Ao analisar os embargos, o relator destacou
gue, na ADPF 324 e no Tema 725, o STF fixou a tese
de que é licita a terceirizacdo e outras formas de
divisdo do trabalho entre pessoas juridicas, sem
formagao de vinculo com a tomadora, mantida a
responsabilidade subsididria da contratante.

Dessa forma, ao desconsiderar a
contratacao civil, o ministro entendeu que a
sentenca se afastou da jurisprudéncia do STF.

“Com efeito, aludido instrumento se
encaixa na forma de divisdo de trabalho cuja
validade foi reconhecida nos precedentes
vinculantes em apreco. Assim, ao acolher o pedido
e desconsiderar contrato civil a autoridade
reclamada reforcou a inobservancia aos
paradigmas apontados, considerando fraudulento
contexto que esta Corte ja asseverou ser legitimo.”

Dessa forma, o relator acolheu os embargos
de declaragdo para sanar a omissdao e julgou
procedente o pedido na reclamagdo, cassando a
decisdo da 42 vara do Trabalho de Cuiaba/MT por
descumprimento da ADPF 324 e do Tema 725,
mantendo, contudo, a suspensdo do processo
trabalhista e do cumprimento de sentenca até o
julgamento definitivo do ARE 1.532.603.

Processo: Rcl 7.8513

Fonte: Migalhas
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Marcha das Centrais
reforcara combate a 6x1

Estd prevista para 15 de abril a nova Marcha
da Classe Trabalhadora a Brasilia. Criada pelas
Centrais, a Marcha ja integra a agenda oficial do
sindicalismo. O objetivo, este ano, é massificar a
Pauta Unitaria do movimento, fazendo-a chegar aos
Poderes da Republica, com o objetivo de abrir
negociagoes.

A Agéncia Sindical ouviu Clemente Ganz
Lucio, coordenador do Férum das Centrais. O Forum
se reunird nos proximos dias a fim de discutir a
organizacdo da Marcha 2026, ano marcado pelo
clima eleitoral.

Jornada — Segundo Clemente, “seja na
Marcha, seja nas negociacdes coletivas das
categorias nas campanhas salariais, o tema da
reducdo de jornada, sem reduzir salarios, serd uma
das bandeiras fortes durante o ano”.

Habitualmente, a Pauta Unificada, é entregue
pelos dirigentes a lideres partidarios, aos presidentes
da Camara e do Senado, ao Presidente Lula e também
ao Judicidrio.

Escala — A classe trabalhadora, que acaba de
obter reducdo do Imposto de Renda sobre salarios
(isencdo total até RS 5 mil), pleiteia jornada menos
exaustiva. A grita geral nas fabricas, comércio e
servicos é pela escala 5x1. Ou seja, fim da escala 6x1.

Mas a caminhada sindical ndo serd facil. A
classe patronal tem reagido. A prépria manchete da
Folha de S.Paulo, na terga, 17, dava o tom: “Reducdo
da jornada pode diminuir PIB em 6,2%.

O sindicalismo reclama reduc¢ao da jornada,
sem reduzir salario, e fim da 6x1. A matéria ja tramita
em PLs na Camara e no Senado. As 40 horas e o fim
da 6x1 vao ser aprovados, com apoio declarado do

[
Presidente Lula e do ministro do Trabalho, Luiz
Marinho?

Clemente observa que hd resisténcia em
fortes setores do Parlamento com relacdo a matérias
trabalhistas. O sindicalismo se apoia nas
reivindicacdes da base e também em estudos do
proprio Dieese e do Ipea — Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada

Fonte: Agéncia Sindical

Pesquisa diz que 73% dos brasileiros
apoiam fim da escala 6x1

Cerca de 84% dos brasileiros sdao favoraveis
aos trabalhadores terem, no minimo, dois dias de
descanso por semana, segundo a pesquisa da Nexus
- Pesquisa e Inteligéncia de Dados, feita nas 27
unidades da Federacado, entre os dias 30 de janeiro e
5 deste més. Ainda de acordo com a pesquisa 73%
dos entrevistados apoiam o fim da escala 6x1, desde
que ndo haja reducdo de saldrio. Foram ouvidos
2.021 cidadaos acima de 16 anos de idade.

O CEO da Nexus, Marcelo Tokarski, esclareceu
na quinta-feira (12) a Agéncia Brasil que a ampla
maioria - 62% dos consultados - sabe que ha em
debate, no ambito do governo federal e do Congresso
Nacional, a proposta de acabar com a escala 6x1.

“A gente tem de cara 35%, ou seja, uma de
cada trés pessoas que nunca nem ouviu falar desse
negécio. E dos 62% que ja ouviram falar, 12%
conhecem bem e 50% conhecem mais ou menos”,
disse Tokarski.

De maneira genérica, 63% dos consultados se
mostraram a favor do fim da escala 6x1. Ao serem
indagados se tiver reducgdo de salario continuaria a
favor ou mudaria de opinido, 30% afirmaram ser
favoraveis, desde que ndo se mexa no bolso dos
trabalhadores.

Fonte: Agéncia Sindical
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Lula articula pedido de
urgéncia pelo fim da
escala 6x1

Governo quer acelerar debate no
Congresso e avalia ambiente politico para
substituir jornada 6x1 por limite de 40
horas semanais

O presidente Luiz Indcio Lula da Silva (PT)
pretende encaminhar ao Congresso Nacional um
Projeto de Lei (PL) com pedido de urgéncia para
acelerar a discussao sobre o fim da escala de
trabalho 6x1. A iniciativa faz parte da estratégia do
Palacio do Planalto para destravar o tema no
Legislativo e buscar uma tramitagao mais rapida da
proposta. As informacdes sao da CNN Brasil.

A articulagdo politica deve ser retomada
ap6s o retorno de Lula da Asia, em reunido prevista
entre o chefe do Executivo, o presidente da Camara
dos Deputados, Hugo Motta (Republicanos-PB), e o
ministro da Secretaria-Geral da Presidéncia,
Guilherme Boulos (PSOL).

A intencdo do presidente é consultar Hugo
Motta sobre o ambiente politico na Camara antes
de formalizar o envio do projeto com pedido de
urgéncia. Esse mecanismo permite que a proposta

[
tenha tramitacdo acelerada e, ao mesmo tempo,
pode trancar a pauta de votagbes caso ndo seja
apreciada dentro do prazo de até 45 dias em cada
Casa legislativa — Camara e Senado.

O movimento ocorre em meio ao
andamento de uma Proposta de Emenda a
Constituicdo (PEC) sobre o mesmo tema. Hugo
Motta encaminhou a matéria a Comissdao de
Constituicdo e Justica (CCJ), responsavel por
analisar a admissibilidade e a constitucionalidade
do texto antes de eventual criacdo de comissao
especial para discutir o mérito. Somente apds essa
etapa a proposta poderd ser levada ao plendrio.

Integrantes do governo avaliam que o
caminho da PEC tende a ser mais longo, tanto pelo
rito mais complexo quanto pela necessidade de
quoérum qualificado para aprovacgdo. A expectativa
de aliados do Planalto é que a mudanca na jornada
de trabalho seja aprovada até o meio do ano.

A PEC em analise na CCJ reune pontos de
propostas ja apresentadas por parlamentares da
base governista, entre eles a deputada Erika Hilton
(PSOL-SP) e o deputado Reginaldo Lopes (PT-MG).
A proposta prevé a substituicdo do atual modelo de
seis dias consecutivos de trabalho para um de
descanso por uma jornada reduzida, com limite de
40 horas semanais.

Fonte: CNN Brasil

Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Industria da Construgdo e do Mobiliario

Endereco: SHCGN/CLN Quadra 710 Bloco H Loja 56 — Asa Norte — Brasilia/DF CEP: 70.750-538

Fone: (61) 3037-3154 | Fax: (61) 3034-5128



CONTRIG

— BN CONTRICOM

Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Indiistria da Construgao e do Mobiliario

Dezenove estados e DF
tém em 2025 o menor
desemprego ja registrado

Mato Grosso e Santa Catarina tém os
menores indices

Dezenove estados e o Distrito Federal (DF)
fecharam o ano de 2025 com a menor taxa de
desemprego registrada na série histérica da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(Pnad) Continua, iniciada em 2012.

Os dados foram divulgados nesta sexta-
feira (20) pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Para o pais como um todo, o ano de 2025
terminou com taxa de desemprego de 5,6%, a
menor ja registrada na série histdrica iniciada em
2012, conforme anunciou o IBGE no fim de janeiro.

A pesquisa do IBGE apura o
comportamento no mercado de trabalho para
pessoas com 14 anos ou mais e leva em conta todas
as formas de ocupagdo, seja com ou sem carteira
assinada, tempordario e por conta prépria, por
exemplo.

Pelos critérios do instituto, s é considerada
desocupada a pessoa que efetivamente procurou
uma vaga 30 dias antes da pesquisa. S3o visitados
211 mil domicilios em todos os estados e no
Distrito Federal.

Minimas historicas - As unidades da
federacdo (UF) que alcancaram a taxa minima de
desemprego foram:

Mato Grosso: 2,2%
Santa Catarina: 2,3%
Mato Grosso do Sul: 3%
Espirito Santo: 3,3%

Parana: 3,6%

Rio Grande do Sul: 4%
Minas Gerais: 4,6%
Goias: 4,6%
Tocantins: 4,7%

Sao Paulo: 5%
Paraiba: 6%

Ceara: 6,5%

Para: 6,8%
Maranhao: 6,8%
Distrito Federal: 7,5%
Amapa: 7,9%

Sergipe: 7,9%

Rio Grande do Norte: 8,1%
Amazonas: 8,4%
Bahia: 8,7%

Apesar de ndo ter vivenciado queda na taxa
de desemprego, Rondonia fechou o ano em 3,3%,
quarto menor indice do pais. O recorde de minima
da desocupagao do estado do norte foi 3,1%, em
2023.

De todos os estados que atingiram os
menores indices de desemprego em 2025, o Unico
que ndo apresentou queda na comparagdao com
2024 foi o Amazonas, que repetiu a marca de 8,4%.

Matéria

Completa: https://agenciabrasil.ebc.com.br/econ
omia/noticia/2026-02/dezenove-estados-e-df-
tem-em-2025-0-menor-desemprego-ja-registrado

Fonte: Agéncia Brasil
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Dieese: 94% dos reajustes
salariais superam inflagao
em janeiro

A variacdo real média dos reajustes salariais
de janeiro foi de 2,12%, com 94% dos reajustes
alcangando ganhos acima da inflagdo apurada de
4,3%, calcula o Dieese, mencionando informacdes de
364 acordos e convencgdes coletivas registradas no
medidor do Ministério do Trabalho e Emprego até 2
de fevereiro. Tratam-se dos melhores resultados para
uma data-base nos ultimos 12 meses.

Resultados iguais a inflagdo foram observados
em 4,1% dos casos e apenas 1,9% tiveram perdas nas
negocia¢des da data-base. Utilizou-se o INPC (indice
Nacional de Pregos ao Consumidor), do IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), como
indice de inflacdo de referéncia para a andlise dos
reajustes, que acumulou alta de 4,3% em 12 meses
até janeiro.

A variagdo real média dos reajustes manteve,
assim, tendéncia de alta observada desde setembro
de 2025.

"Em certa medida, os resultados refletem o
efeito de dois fatores: a queda nas taxas de inflacdo,
observada desde o ultimo trimestre de 2025, e a
politica de valorizacdo do saldrio minimo, que fez
com que o piso nacional fosse reajustado em 6,79%
em janeiro", afirma o Dieese, em release.

Apds uma sequéncia de queda no valor do
reajuste necessdrio, ele voltou a subir para as
negociacOes com data-base em fevereiro: passou de
3,90%, para as negociagdes de janeiro, para 4,30%. O
reajuste necessdrio corresponde a variacdo
acumulada do INPC nos 12 meses anteriores a data-
base.

[

Somente dois dos 364 reajustes de janeiro
(0,5%) foram pagos de forma parcelada. Os demais
foram pagos em uma Unica parcela na data-base.

O estudo analisa os reajustes conquistados
por trabalhadores celetistas do setor privado e de
empresas estatais, ndo contemplando os reajustes
obtidos por trabalhadores estatutarios, tampouco os
de trabalhadores do mercado informal.

Fonte: CNN Brasil

Massa de renda em 2025 foi recorde
em 25 das 27 Unidades da

Federag¢ao, mostra IBGE

A massa de renda do trabalho em circulacao
na economia atingiu patamar recorde em 2025 em 25
das 27 Unidades da Federacao, segundo os dados da
Pnad Continua divulgados pelo IBGE. “Para a massa
de renda, somente o Mato Grosso e Alagoas nao
atingiram o maximo em 2025”, disse William
Kratochwill, analista da pesquisa do IBGE.

Na média anual nacional, a massa de renda
alcancou um recorde de RS 361,743 bilhdes em 2025.
Em S3o Paulo, a massa de renda subiu ao dpice de RS
102,946 bilhoes.

O rendimento real habitual de todos os
trabalhos foi de RS 3.560 em 2025.

Os maiores valores foram registrados no
Distrito Federal (RS 6.320), S3o Paulo (RS 4.190) e Rio
de Janeiro (RS 4.177), enquanto os menores ficaram
com Maranh3o (RS 2.228), Bahia (RS 2.284) e Ceara
(RS 2.394).

No ano de 2025, a taxa de desemprego média
desceu ao piso histérico em 20 Unidades da
Federagao. No quarto trimestre de 2025, a taxa de
desemprego cravou a minima histérica em 16 das 27
Unidades da Federagao.

Fonte: Estaddo Contetdo
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Igualdade Salarial

Empresas devem enviar
dados do Relatério de
Transparéncia Salarial até
28 de fevereiro

Dados complementardo levantamento do
MTE sobre desigualdades salariais entre
mulheres e homens; publicagdo do
relatorio é obrigatoria e pode gerar multa
em caso de descumprimento.

As empresas com 100 ou mais empregados
tém até o dia 28 de fevereiro para preencher as
informagdes complementares do Relatério de
Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratdrios,
conforme determina a Lei de Igualdade Salarial.

Com base nesses dados, o Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) ird consolidar as
informacdes da Relacdo Anual de Informacgdes Sociais
(RAIS) para elaborar o relatdrio individual de cada
empresa. O documento apontard possiveis
desigualdades salariais entre mulheres e homens que
atuam no mesmo estabelecimento.

O relatorio estara disponivel a partir de 16 de
marco no site do Emprega Brasil, e deverd ser
divulgado pelas empresas em seus canais oficiais até
31 de margo de 2026.

A publicacdo do documento, disponibilizado
pelo MTE, é uma obrigacdo legal prevista na Lei da
Igualdade Salarial. As empresas que ndo publicizarem
o relatdrio estdo sujeitas a aplicacdo de multa. Os
dados devem ser apresentados em local de facil
acesso e com ampla visibilidade para trabalhadores e
para o publico em geral. O MTE é responsdavel por
fiscalizar o cumprimento dessa determinacao.

Ainda em marg¢o, o Ministério divulgarad os
dados agregados para o pais e para as unidades da
Federacdo. O quarto relatdrio, apresentado no
segundo semestre de 2025, apontou que as mulheres
recebiam, em média, 21,2% menos que os homens.
Ao todo, cerca de 54 mil empresas devem participar
da elaboracdo do relatério no primeiro semestre de
2026.

Fonte: MTE

STF reafirma correc¢ao do FGTS pelo
IPCA e veta pagamento retroativo

O STF decidiu reafirmar que as contas do
FGTS)devem ser corrigidas pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), principal
indicador da inflagdo no pais.

O plenario confirmou entendimento de 2024,
guando os ministros vetaram a corre¢do das contas
do FGTS pela Taxa Referencial (TR), que sempre foi
utilizada para corrigir os depdsitos e que tem valor
proximo de zero.

Além disso, também ficou mantida a parte da
decisdo que validou a corregao pelo IPCA somente a
novos depdsitos e proibiu a corre¢dao para valores
retroativos que estavam depositados nas contas em
junho de 2024, quando a Corte reconheceu o direito
dos correntistas a corre¢do pelo indice de inflagdo.

A Corte julgou um recurso de um correntista
contra decisdo da Justica Federal da Paraiba que nao
reconheceu a corregdo retroativa do saldo pelo IPCA.

Fonte: Agéncia Brasil
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Desconto na folha da
direito a manutencao de
plano de saude mesmo
depois de demissao

O desconto de um valor fixo mensal pode ser
caracterizado como a contribuicdo direta do
empregado para o prémio do plano, atraindo, assim,
o direito a sua manutencdo apds o desligamento,
desde que assuma o pagamento integral. Com esse
entendimento, o TRT da 42 Regido (RS), determinou
o restabelecimento do plano de saude de uma ex-
empregada de uma empresa de comércio eletrénico
e da esposa dela, gravida de 36 semanas.

A decisdo foi tomada em mandado de
seguranca impetrado contra a decisdo do juizo da 12
Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul (RS), que
indeferiu o pedido liminar em agdo trabalhista.

A mae biolégica da crianca gerada por
fertilizacdo in vitro foi despedida no inicio de
dezembro, e o plano — inclusive o da dependente —
seria cancelado ao final do mesmo més. O parto
estava marcado para o inicio de janeiro.

A Lei 9.656/1998 assegura ao ex-empregado
despedido sem justa causa o direito a manutencgdo do
plano de salde, nas mesmas condicdes de cobertura,
desde que assuma o pagamento integral do prémio.

J& a Resolucdo Normativa 488/2022, da
Agéncia Nacional de Saude (ANS) determina as
condigdes e prazos para a manutengdo.

No primeiro grau, o juizo indeferiu o pedido
por entender que nao foi atendido o requisito legal
relativo ao custeio mensal do préprio plano, uma vez
que os descontos na remuneracdo da empregada
eram relativos exclusivamente ao plano da
dependente. O plano da titular, por sua vez, era
custeado 100% pela empresa, sem coparticipagao.

NOTICIAS DOS ESTADOS

. 4 —
O SINTRAMADMOVEIS
Francisco Beltrdo (PR) renova

diretoria da entidade

O SINTRAMADMOVEIS de Francisco Beltrao,
presidido pelo companheiro Jodo Carlos da Silva
Machado, realizou, nos dias 19 e 20/02, as elei¢des
para renovagdao da diretoria. A FETRACONSPAR
coordenou o processo eleitoral, ocasido em que os
dirigentes dos sindicatos filiados foram as obras e
fabricas coletar os votos dos associados. O
presidente da FETRACONSPAR e da CONTRICOM,
Reinaldim Barboza Pereira, acompanhou
pessoalmente todo processo eleitoral (foto).
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