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MENSAGEM DO PRESIDENTE
Os desafios para 2026 sao
grandes, mas maior é a nossa

dlsp05|gao de enfrenta-los!

O ano de 2026
comeca colocando para

todos nas, do
movimento sindical,
especialmente do

sistema confederativo,
importantes desafios a
AInas g serem enfrentados.

A CONTRICOM pretende fazer parte desse
esforco unitario do sindicalismo brasileiro em
busca de melhores condigdes laborais e de vida
para nossos trabalhadores e trabalhadoras.

Um desses desafios, cuja discussao
encontra-se no Congresso Nacional, é a luta pela
reducdo da jornada de trabalho, que hoje se
traduz no combate a extenuante jornada 6X1.

A experiéncia brasileira e internacional
demonstra que a reducdo da jornada, ao invés de
representar um custo para a sociedade, como
alguns equivocadamente alegam, pode significar
mais desenvolvimento com qualidade de vida.

Outro desafio é a luta contra a crescente
precarizacdo nas relagdes do mercado de
trabalho, principalmente o recrudescimento da
“pejotizacao” matéria que se encontra em
discussdao no Supremo Tribunal Federal (STF).

Esperamos e vamos lutar, junto com as
demais confederacdes laborais e centrais
sindicais, por um novo marco legal capaz de inibir

praticas que burlam os direitos trabalhistas e
driblam as obrigacdes sociais, entre elas a
previdenciaria.

Desafio igualmente prioritario é a busca na
defesa dos empregos seguros e decentes diante
das novas tecnologias introduzidas nos processos
produtivos, inclusive a robdtica. Nos setores da
construcdo e do mobiliario j& enfrentamos essa
realidade. Trata-se de uma responsabilidade
coletiva - governo, empregadores e
trabalhadores, para ndo permitir que o progresso
represente o sacrificio dos que trabalham.

Outra importante tarefa, no ambito de
nossa confederacdo, a partir da troca de
experiéncias entre nossas federacdes e sindicatos,
serd a busca por melhores instrumentos para
avancar nas conquistas dos acordos e convengdes
coletivas, principalmente quanto ao poder
aquisitivo dos trabalhadores e a seguranca e
saude no trabalho.

Para isso, repetimos, pretendemos fazer a
Confederagdao presente nos estados, dialogando,
sempre, com as federagdes e sindicatos.

Pela oportunidade, renovamos o convite
para participarem do nosso tradicional Seminario
de Dirigentes Sindicais da Constru¢do e do
Mobilidrio promovido pela FETRACONSPAR entre
os dias 26 e 28 de janeiro, em Matinhos (PR). Sera
a versao 342 desse evento ja reconhecido em todo
movimento sindical do pais, sendo que muitos
dirigentes de sindicatos e federagdes filiadas a
CONTRICOM ja confirmaram presenca.

Portanto, companheiros e companheiras
da CONTRICOM, Maos a Obra! S3o grandes os
desafios, mas maior é a nossa disposicao de
enfrenta-los, sempre sob o signo da unidade.

Reinaldim Barboza Pereira
Presidente
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Acidentes de trabalho
crescem e atingem mais a
popula¢cao negra no Brasil

Os acidentes de
trabalho seguem em
trajetdria de
crescimento no Brasil e
afetam de forma
desproporcional a
populagao negra. Dados
consolidados referentes
a 2024 mostram que
mais da metade dos registros com identificacao de
raca ou cor tiveram como vitimas trabalhadores
pretos e pardos, evidenciando desigualdades
estruturais no mercado de trabalho e nos ambientes
laborais do pais.

As informag¢des constam do Anuario
Estatistico de Acidentes do Trabalho (AEAT) 2024,
que analisou 787,4 mil ocorréncias com dados
completos de raca/cor. Desse total, 417,6 mil
acidentes — o equivalente a 53% — impactaram
diretamente a populacdo negra. A publicacdo oficial
foi lancada em dezembro de 2025 e teve seus dados
detalhados divulgados no inicio de janeiro de 2026.

O levantamento traz, pela primeira vez,
tabelas segmentadas por raga/cor e nivel de
escolaridade dos trabalhadores acidentados. Entre
os registros de 2024, os trabalhadores brancos
concentraram 360.907 acidentes (45,8%), enquanto
os pardos somaram 347.053 ocorréncias (44%) e os
pretos, 70.508 casos (9%). Também foram
contabilizados 6.501 acidentes com trabalhadores
amarelos (0,7%) e 2.393 envolvendo indigenas
(0,2%). Outros 46.686 registros ndo continham
informacdo sobre raca ou cor, totalizando 834.048
acidentes de trabalho no ano.

Popula¢ao negra concentra
maioria dos acidentes de
trabalho no pais

O crescimento entre trabalhadores pretos e
pardos chamou ateng¢do no comparativo com 2023.
Segundo o relatério, o aumento nesse grupo foi de
quase 16%, ritmo superior ao observado entre
trabalhadores brancos, que tiveram alta de 9,7% no
mesmo periodo. Em uma analise mais ampla,
considerando a série historica de 2014 a 2024, o
nuimero total de acidentes de trabalho cresceu
10,6% no pais.

De acordo com o coordenador-geral de
Estatisticas e Estudos Previdenciarios, Alexandre
Zioli, a tendéncia de alta vem se mantendo nos
ultimos anos.

Outro dado relevante do anuario é o avango
expressivo dos chamados acidentes de trajeto, que
ocorrem no deslocamento entre a residéncia e o
local de trabalho. Em relacdo a 2023, esse tipo de
ocorréncia cresceu 17,8%. Quando comparado a
2022, o salto foi ainda maior: 45,3%, com os
registros passando de 124.829 para 181.335 casos.

A andlise por atividade econ6mica mostra
qgue o atendimento hospitalar voltou a liderar o
ranking de acidentes de trabalho em 2024, com
70.874 registros. Na sequéncia aparecem o
comércio varejista de mercadorias em geral, com
35.324 ocorréncias, e o transporte rodoviario de
cargas.

O AEAT também detalha as consequéncias
dos acidentes registrados. A maioria resulta em
afastamentos de curta duracdo ou sequer gera
afastamento do trabalho. “A grande maioria dos
acidentes resulta em afastamentos de menos de 15
dias. Ou seja, um afastamento que sequer gera um
beneficio previdencidrio”, destacou Alexandre Zioli.

Nos episddios mais graves, o impacto foi
significativo. O anudrio aponta que 9.315 acidentes
resultaram em invalidez permanente, e outros 3.394
levaram a morte do trabalhador, reforcando a
dimensdo humana e social do problema dos
acidentes de trabalho no Brasil.
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Industria mantém producgdo
estavel desde abril de 2025

A produgdo industrial brasileira tem
demonstrado resiliéncia nos  ultimos  anos,
mantendo estabilidade mesmo em um cendrio de
alta dos juros. Em novembro de 2025, a industria
nacional registrou variacdo nula (0,0%), segundo a
Pesquisa Industrial Mensal (PIM), divulgada pelo
IBGE.

O setor tem operado em um patamar de
baixa intensidade, funcionando como um reflexo
direto dos juros elevados que encarecem o crédito e
inibem investimentos.

Embora o resultado de novembro seja o
melhor para o més desde 2023 (superando a queda
de 0,7% registrada em novembro de 2024), ele
interrompe a trajetdoria de recuperagdo vista no
inicio de 2025. Para o gerente da pesquisa, André
Macedo, o movimento de menor intensidade “esta
muito associado a politica monetaria e ao aumento
da taxa de juros”, o que explica o comportamento
anémico da producao nos ultimos meses.

O entrave financeiro - O dado do IBGE expde
uma contradicdo central na economia: enquanto o
mercado de trabalho apresenta indicadores
robustos, com massa salarial em alta e desocupacao
baixa, a barreira dos juros impede que esse vigor se
traduza em expansao fabril. Macedo ressalta que
esse cendrio doméstico positivo impulsiona a
demanda, mas o setor industrial acaba “girando em
torno do mesmo patamar desde julho” devido ao
aperto nas operacgdes de crédito.

O pesquisador detalha que 2025 foi marcado
por uma insistente proximidade com a margem
zero. Além da estabilidade em fevereiro e
novembro, o ano acumulou variacdes minimas em
janeiro (0,1%), junho (0,1%), julho (-0,1%) e outubro
(0,1%). Essa paralisia ocorre apds um primeiro

trimestre promissor, que teve seu apice em margo,
com crescimento de 1,8%.

Reindustrializacao sob ameaga - Para o
campo progressista e os setores produtivos, a
manutenc¢do da taxa Selic em patamares restritivos
atua como um “freio de m3o” que sabota o projeto
de reindustrializacdo do pais. Enquanto o custo
financeiro drena recursos, a industria, responsavel
por cerca de 11% do PIB, patina, tornando claro que
o consumo das familias, sozinho, ndo consegue
superar o obstaculo do capital financeiro.

Fonte: Brasil247

“Nao é uma bolha, € um crescimento
consistente”, diz ministro

Em novembro de 2026, o Brasil superou a
marca de 5 milhdes de empregos formais gerados
no pais desde janeiro de 2023. Com isso, a nagdo
chegou a 49,09 milhdes de vinculos formais ativos, o
maior registrado na série histdrica do Novo Caged.
Soma-se a isso, um indice de 5,2% de desemprego,
mais baixo patamar da série histdrica no Brasil.

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz
Marinho, destacou o atual momento do pais no que
diz respeito a geracdo de empregos formais. “E um
crescimento do emprego em todo o pais e em todos
os estados brasileiros, em todos os segmentos da
economia. N3o é uma bolha aqui e acold. E um
crescimento consistente”, afirmou.

Os numeros exitosos na geragdo de emprego
formal vém acompanhados de duas medidas
importantes que terdo impacto direto na renda de
milhGes de trabalhadores brasileiros em 2026: o
reajuste do salario minimo e a isen¢do do Imposto
de Renda para quem ganha até RS 5 mil, com
descontos menores para aqueles com saldrios entre
RS 5 mil e RS 7,35 mil mensais.
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Crescimento da renda do
trabalho acumula alta real de
16,6% em trés anos

O rendimento do trabalho no Brasil
apresentou um avango expressivo nos Ultimos trés
anos, contrariando previsGes pessimistas de parte
do mercado. No periodo, a renda real obtida por
trabalhadores com suas atividades profissionais
registrou crescimento acumulado de 16,6%,
segundo dados publicados pelo FGV Social.

O levantamento considera a renda do
trabalho descontada da inflacdo, permitindo avaliar
o ganho real no poder de compra dos trabalhadores.

Segundo Marcelo Neri, pesquisador da FGV
Social, o desempenho positivo ocorreu mesmo
diante de fatores tradicionalmente associados a
desaceleracdo econdmica. “Isso apesar dos juros
altos fixados para esfriar a economia e a inflacao”,
afirmou o economista, ao comentar o resultado
apurado pela fundacao.

Neri também destacou o papel central da
reducdo da desigualdade na sustentacdo desse
crescimento. Para ele, a melhora na distribuicdo de
renda tem efeitos diretos sobre o consumo e a
dindmica econémica. “A queda da desigualdade, que
acaba de chegar ao minimo histdrico, turbina os
gastos nas faixas mais pobres, que tém maior
propensdo ao consumo, retroalimentando o
processo”, disse.

H)
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Minimo cresce o dobro do INPC

Todo final de ano o Dieese divulga o novo
valor do salario minimo anunciado pelo governo,
que, desde o dia 12 de janeiro, estd valendo RS
1.621,00. Hoje, informa o Dieese, o salario minimo
remunera 61,9 milhdes de brasileiros — na ativa,
aposentados, pensionistas e beneficidrios em geral
da Previdéncia Social. Ou seja, € uma alavanca no
poder de compra dos brasileiros mais pobres e
fortalece o mercado interno.

O reajuste do minimo foi de 6,79%. O novo
valor é definido conforme a Lei 14.663, de agosto de
2023, que estabelece a politica permanente de
valorizacdo do minimo, conforme os limites fiscais
definidos pela Lei Complementar 200/2023.

Critérios — Conforme o Artigo 32 da Lei
14.663/2023, o reajuste anual do minimo, a partir
de 2024, considera dois componentes: 1) A variacdo
do INPC acumulado nos 12 meses findos em
novembro do ano anterior; 2) O crescimento real do
PIB apurado pelo IBGE referente a dois anos antes.

2026 — Para cdlculo do reajuste de 2026, foi
considerada a variacao do INPC entre dezembro de
2024 e novembro de 2025 de 4,18%. O crescimento
real do PIB de 2024 foi de 3,4%. No entanto, pela Lei
Complementar 200/2023, do novo regime fiscal, o
crescimento real das despesas primarias da Unido
estd limitado ao teto de 2,5% ao ano.

Assim, o reajuste total do saldrio minimo
resulta da correcao de 4,18% referentes a inflagao e
da aplicagdo posterior de 2,5% de aumento real,
alcangando 6,79%. Gragas a isso, o saldrio minimo
cresce RS 103,00, chegando ao valor de RS 1.621,00.

Aporte— O novo salario minimo dos 61,9
milhdes de brasileiros garante mais RS 81,7 bilhdes
ao bolso dos brasileiros.

Fonte: Agéncia Sindical
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Indice que reajusta
aposentadoria acima do

minimo fecha em 3,9%

O INPC (indice Nacional de Precos ao
Consumidor) fechou 2025 com alta acumulada de
3,90%, abaixo dos 4,77% registrados em 2024. O
indicador é utilizado para calcular o reajuste das
aposentadorias de quem recebe acima de um salario
minimo. O indice foi divulgado pelo IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica).

No ano passado, o INPC dos produtos
alimenticios registrou alta de 2,63%, enquanto os
nao alimenticios variaram 4,32%. Em 2024, as
variacoes foram, respectivamente, 7,60% e 3,88%.

Considerando os indices regionais, a maior
variacdo foi registrada em Vitéria (4,82%),
especialmente por conta das altas da energia
elétrica residencial (17,65%) e do aluguel residencial
(9,06%). A menor variacdo ocorreu em Campo
Grande (2,78%), cujo resultado foi influenciado pelo
recuo nos pregos do arroz (-31,01%), das frutas (-
9,56%) e das carnes (-3,00%).

Os segurados que se aposentaram ou
comecaram a receber pensdo ou auxilio ao longo de
2025 terdo uma correcdo que corresponderda a
variacdo do INPC entre o més da concessdo do
beneficio até dezembro, de modo proporcional ao
nimero de meses em que o beneficio foi concedido.

Piso previdencidrio - Os pagamentos com
reajuste comecam a ser feitos a partir de 26 de
janeiro e vao até o dia 6 de fevereiro. O usudrio
deve verificar o numero final do cartdao de beneficio,
sem considerar o ultimo digito verificador, para
saber a data de pagamento.

O piso previdencidrio — valor minimo dos
beneficios pagos pelo INSS Instituto Nacional do
Seguro Social — sera de RS 1.621,00 neste ano. O
aumento equivale a um reajuste de 6,79%.

Com o novo valor do salario minimo, o
impacto total com o pagamento do novo valor aos
beneficidarios que recebem até esse valor serad de
cerca de RS 30,7 bilhdes em 2026.

Atualmente, 21,9 milhGes de beneficios tém
o valor de até um saldrio-minimo. Esse numero
corresponde a 62,5% do total de 35,15 milhdes de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Fonte: CNNBrasil

Lula sanciona lei que proibe
descontos automaticos no INSS

O presidente Luiz Inacio Lula da Silva
sancionou uma nova lei que impede a realizagao de
descontos automdticos em aposentadorias e
pensdes pagas pelo INSS, ainda que haja autorizagao
prévia do beneficiario.

A legislacdo também determina a adogdo de
mecanismos de busca ativa para localizar segurados
prejudicados por cobrancas irregulares, além de
garantir o ressarcimento dos valores descontados de
forma indevida. Com a mudanca, foi revogado um
dispositivo da Lei dos Planos de Beneficios da
Previdéncia Social que permitia abatimentos
destinados a associagdes, sindicatos e entidades
representativas de aposentados e pensionistas.

Para identificar possiveis vitimas de fraudes
ou praticas abusivas, o INSS podera considerar
auditorias conduzidas por 6rgaos publicos, bem
como reclamacdes administrativas, denuncias, acoes
judiciais e pedidos formais de exclusdo de
descontos. A nova regra busca ampliar os
instrumentos de fiscalizacdo e resposta a
irregularidades no sistema previdenciario.

Os aposentados e pensionistas que tiveram
descontos indevidos do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) tém até 14 de fevereiro para
pedir o ressarcimento, anunciou o presidente do
instituto, Gilberto Waller.
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Marinho: fim da 6x1 é
prioridade plenamente possivel

aprovar em ano eleitoral
Para o ministro, pauta é prioridade do
governo, mas mobiliza¢do social sera

fundamental para aprovagao
0

ministro do
Trabalho, Luiz
Marinho, disse
que é
plenamente
possivel aprovar
o fim da escala
6x1 em ano

Fim da escala 6x1 é
prioridade e plenamente

possivel aprova-la em ano
eleitoral, diz ministro

eleitoral.

“Se é
possivel no
calendario do
ano eleitoral

vocé aprovar uma medida tdo importante como essa
e com forte impacto no mercado de trabalho e no
ambiente do mercado de trabalho? Sim, isso é
plenamente possivel. Muita gente vé como uma
contradicido, eu vejo como uma possivel
oportunidade”, afirmou.

Segundo ele, essa é uma prioridade do
governo porque essa escala seria a mais cruel. Ele
destacou, entretanto, que a mobilizacdo social é
fundamental para ajudar no convencimento dos
congressistas e dos empresarios.

“Eu chamo a atencdo disso porque a efetiva
participacdo da sociedade é um motor necessario,
importante no processo de convencimento a cada
deputado e deputada, a cada senador e senadora e
ao empresariado também”, disse.

E repetiu: “E plenamente possivel fazer, é
plenamente possivel dizer a toda a atividade

econdmica do Brasil que é possivel vocé acabar com
a seis por um, mantendo as necessidades
econdmicas do pais.”

Fonte: Estaddo Contetido

Desconto em cesta-alimentagao exige
autorizagao prévia do empregado

A 42 Turma do TST determinou que uma
empresa do setor agroindustrial devolva os
descontos efetuados na remuneracdo de um
coordenador de controle de qualidade referentes a
cesta-alimentacdo fornecida pela empresa. Para o
colegiado, os descontos ndo poderiam ser feitos sem
autorizacdo expressa do trabalhador.

Empregado da empresa de 2014 a 2016, o
coordenador alegou na ac¢dao que nao tinha
autorizado a empresa a descontar o valor do
beneficio e que o saldrio é intangivel e protegido
pelo direito do trabalho.

A Vara do Trabalho de Laranjeiras do Sul (PR)
rejeitou o pedido de devolucdao dos descontos, e a
sentenca foi mantida pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido (PR). Segundo o TRT-9, apesar
de ndo existir autorizagao especifica, os descontos
tinham gerado beneficio direto ao trabalhador, uma
vez que os valores eram baixos, e a cesta-
alimentacao era fornecida regularmente.

A ministra Maria Cristina Peduzzi, relatora do
recurso de revista do coordenador, observou que o
empregador nao pode efetuar nenhum desconto
nos saldrios do empregado, a ndo ser em caso de
adiantamentos, de previsdao legal ou de contrato
coletivo.

Segundo ela, a jurisprudéncia do TST é de
que é necessaria autoriza¢do prévia do empregado a
fim de legitimar os demais descontos, o que nao
ocorreu no caso. A decisdao foi unanime. Com
informacgdes da assessoria de imprensa do TST.

Fonte: Consultor Juridico
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Comissao aprova retorno
de assisténcia sindical
obrigatoria em rescisoes

A Comissdo de Trabalho da Camara dos
Deputados aprovou em dezembro proposta que
retoma a obrigatoriedade da assisténcia sindical
para validar a rescisdao de contratos de trabalho de
empregados com mais de um ano de servi¢o. A
medida, que altera a CLT) reverte uma das
principais mudangas da Reforma Trabalhista de
2017, que havia tornado a homologacao
facultativa.

O texto aprovado é um substitutivo do
relator, deputado Bohn Gass (PT-RS) (foto), ao
Projeto de Lei 8413/17, do ex-deputado Marco
Maia (RS), e propostas apensadas que tratam do
tema. O texto do relator unifica as propostas e
restabelece que o instrumento de rescisdo ou
recibo de quitacdo so terd validade se firmado
com a assisténcia do sindicato da categoria ou, na
auséncia deste, de uma autoridade do Ministério
do Trabalho e Emprego, sem custos para o
trabalhador.

Segundo o relator, a mudanga visa corrigir
um desequilibrio na relagdo entre empregado e

empregador no momento do término do contrato.
"E inquestiondvel a condicdo de hipossuficiéncia
dos/as trabalhadores/as no momento em que se
da a rescisdo do contrato de trabalho e, assim, a
assisténcia do empregado pelo seu respectivo
sindicato é fator muito importante para evitar
maiores prejuizos quando da formulacdo dos
calculos das verbas rescisérias devidas", afirmou
Bohn Gass.

Outras mudancgas previstas na proposta:

- Dispensas imotivadas: estabelece a "intervencdo
sindical prévia" como um procedimento
necessario para demissdes sem justa causa, sejam
elas individuais ou coletivas.

- Acordo entre as partes: exige que a extin¢ao do
contrato por acordo entre empregado e
empregador também seja homologada pelo
sindicato ou pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

- Arbitragem para altos salarios: determina que a
cldusula de arbitragem em contratos de
trabalhadores com remuneragao superior a duas
vezes o teto do INSS sé sera valida se tiver a
assisténcia sindical.

- Revogacgdes: revoga os artigos da CLT que tratam
de planos de demissdo voluntaria e da quitacdo de
valores.

Proximos passos - A proposta segue para
analise da Comissdo de Constituicdo e Justica e de
Cidadania. O texto estd sujeito a andlise do
Plenario.

Fonte: Agéncia Cdmara
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MP libera saque do FGTS

para trabalhador demitido
que optou pelo saque-aniversario

Trabalhadores que aderiram ao saque-
aniversario do FGTS e foram demitidos ou tiveram o
contrato suspenso nos ultimos seis anos poderdao
sacar o saldo retido. O pagamento sera feito de
forma escalonada até 12 de fevereiro de 2026. A
medida esta prevista na Medida Proviséria 1331/25,
editada pelo presidente Lula.

Na modalidade de saque-aniversario, o
trabalhador com carteira pode retirar anualmente
uma parte do saldo do FGTS. Antes da MP, em caso
de demissdo sem justa causa, o trabalhador nao
podia sacar o valor integral da conta, tendo acesso
apenas a multa resciséria de 40%.

Segundo o governo federal, permitir apenas
o saque da multa fragilizava a funcdo do FGTS como
instrumento de protecdo social em momentos de
vulnerabilidade econdmica. Com isso, a MP autoriza
a movimentacdo do saldo restante referente ao
contrato de trabalho encerrado.

Para o ministro do Trabalho e Emprego, Luiz
Marinho, a medida corrige uma “injustica” ao liberar
recursos que estavam retidos. O governo informa
que, desde a criacao do saque-aniversario, em 2020,
cerca de 12 milhdes de trabalhadores foram
demitidos sem conseguir acessar o saldo do FGTS.

Vigéncia da medida - A liberacdo vale
engquanto a medida proviséria estiver em vigor, por
60 dias, sem contar o recesso parlamentar, prazo
gue vai até o inicio de abril. O periodo pode ser
prorrogado por mais 60 dias. Durante esse tempo, o
Congresso Nacional deve analisar a MP, que tem
forca de lei enquanto estiver vigente.

Quem pode sacar - Também podera sacar o
saldo quem ja conseguiu novo emprego; e quem
migrou para o saque-rescisao, desde que o contrato

anterior tenha sido encerrado quando ainda estava
no saque-aniversario.

O contrato de trabalho deve ter sido
encerrado entre 12 de janeiro de 2020 e 23 de
dezembro de 2025, por um dos seguintes motivos:

- despedida sem justa causa;

- despedida indireta, culpa reciproca ou forca maior;
- faléncia ou falecimento do empregador individual,
inclusive empregador doméstico;

- nulidade do contrato;

- extingdo normal de contrato a termo, inclusive de
trabalhador temporario;

- suspensao total do trabalho avulso.

Como sera o pagamento - A Caixa
Econdmica Federal vai divulgar o calendario de
pagamentos. O saque sera limitado a RS 1.800 até
30 de dezembro de 2025. O valor restante sera pago
de forma escalonada até 12 de fevereiro de 2026.

Quem ja tem conta bancaria cadastrada no
FGTS recebera o crédito automaticamente. Quem
ndo tem conta poderd sacar em agéncias da Caixa;
nos caixas eletronicos; ou em casas lotéricas.

A liberac3do envolve cerca de RS 7,8 bilhdes
do FGTS, beneficiando aproximadamente 14,1
milhdes de trabalhadores.

Fonte: Agéncia Cdmara
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