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ICM reldne-se com ministro

Marinho para debater
situacao dos trabalhadores
da construcao e da madeira.

CONTRICOM presente!

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz
Marinho, recebeu, nesta semana, o secretério-
geral da Federacdo Internacional de Trabalhadores
da Construcdo e da Madeira (ICM), Albert Emilio
Yuson, para tratar de temas relacionados a
cooperacdao internacional e as condicdes de
trabalho no cenario global (fotos).

O presidente do STICOMBE Brasilia,
Raimundo Salvador, que também ¢é dirigente da
CONTRICOM, representou a Confederacdo no
encontro, que contou, também, com a presenca do
representante regional da ICM, Nilton Benedito
Freitas.

Na ocasido, os representantes da ICM
convidaram o ministro e o presidente Luiz Indcio
Lula da Silva para participarem do 62 Congresso
Mundial da ICM, que sera realizado em S3o Paulo,

entre os dias 16 e 20 de novembro. O ministro
agradeceu o convite e manifestou interesse em
participar da abertura do evento.

O encontro serviu para que ©0s
representantes da entidade destacassem a
preocupacdo com a situacao dos trabalhadores na
América Latina. Segundo Nilton Freitas, é
importante reforcar o papel do Brasil como
referéncia nas agendas social e trabalhista no
ambito do Mercosul e da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT). Ele também
manifestou preocupagdo com os desafios
relacionados ao didlogo social e a promocdo do
trabalho decente em paises da regido, como o
Panama.

Participaram ainda do encontro a diretora
global de campanhas da ICM, Paola Cammilli, e a
secretaria regional de campanhas, clima e
florestas, Carolina Dantas Madureira. Pelo MTE,
estiveram presentes o secretdrio substituto de
Rela¢gdes do Trabalho, Andre Luis Grandizoli, e o
chefe substituto da Assessoria Especial de Assuntos
Internacionais, Durval Aires de Menezes Neto.

Fonte: Comunicagdo CONTRICOM
(com informagdes do MTE)
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CONCLAT 2026 e Marcha da
Classe Trabalhadora serao
em 15 de abril, em Brasilia

As Centrais Sindicais informam que sera
realizada, no dia 15 de abril de 2026, em Brasilia (DF),
a CONCLAT 2026 (Conferéncia da Classe
Trabalhadora), organizada pelas Centrais Sindicais.

A atividade tem como objetivo a aprovacao
da Pauta da Classe Trabalhadora, construida em todo
o pais, sob o lema: “Empregos, Direitos, Soberania,
Democracia e Vida Digna”.

A programacado tera inicio as 8h, no Teatro
Nacional, com a realiza¢do da Plendria. Em seguida,
os participantes sairdo em Marcha até o Congresso
Nacional, reforcando a mobilizacgdo da classe
trabalhadora.

Ap0ds a Plenaria, representantes das Centrais
Sindicais deverao se reunir com o presidente Luiz
Inacio Lula da Silva, além dos presidentes da Camara,
Hugo Motta, e do Senado, Davi Alcolumbre, para a
entrega oficial das reivindicagGes.

Entre os principais pontos da pauta estdo:
reducdo da jornada de trabalho, fim da escala 6x1,
valorizagdo do saldrio minimo, geracao de empregos,
fortalecimento das negociacdes coletivas, combate
ao feminicidio, regulacao do trabalho em plataformas
digitais e reducdo da taxa de juros.

As entidades orientam suas filiadas a
garantirem ampla participagdo, fortalecendo a
unidade e a mobilizacdo em defesa dos direitos da
classe trabalhadora.

“A CONCLAT é um momento essencial de
unidade e mobilizagdo da classe trabalhadora. A
participacdo de todos e todas é fundamental para
fortalecer nossas pautas e avangar na conquista de
direitos”, enfatizou Sonia Zerino, presidente da Nova
Central.

GO
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12 de Maio descentralizado
fortalece as bases e amplia a
mobilizacao

As centrais sindicais brasileiras definiram
também que, em 2026, o Dia do Trabalhador sera
realizado em formato descentralizado, substituindo o
tradicional ato unificado por mobilizagbes
organizadas nas bases e em diversas regidoes do pais.

A iniciativa, construida de forma coletiva,
busca ampliar a proximidade com os trabalhadores e
fortalecer a atuacdo sindical nos locais de trabalho. A
Nova Central Sindical de Trabalhadores tem papel
ativo nesse processo, incentivando a participa¢ao das
categorias e promovendo ac¢des que dialoguem
diretamente com a realidade da classe trabalhadora.

Para a Nova Central, o novo formato
representa um avango na estratégia de mobilizacdo.
“E fundamental fortalecer as bases, ouvir os
trabalhadores e dar visibilidade as demandas reais de
cada categoria. A descentralizacdo amplia a
participacdo e reforca o papel do movimento sindical
na defesa de direitos”, destaca So6nia Zerino,
presidente da Nova Central.

Entre as principais reivindicagbes estao a
reducdo da jornada de trabalho, o fim da escala 6x1,
a regulamentagdo do trabalho por aplicativos e o
combate a pejotizacdo. Também integram a pauta o
direito a negociacdo coletiva para os servidores
publicos e o enfrentamento ao feminicidio,
reafirmando o compromisso das centrais com a
justica social e a valorizacdo do trabalho.

A definicdo do novo formato ocorre em um
contexto de avaliagdo das mobilizagdes recentes,
especialmente em grandes centros urbanos. Como
parte do calenddrio de lutas, as centrais também
promoverdo, em Brasilia, atividades de mobilizacdo e
didlogo institucional, com a entrega de pautas

Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Industria da Construgdo e do Mobiliario

Endereco: SHCGN/CLN Quadra 710 Bloco H Loja 56 — Asa Norte — Brasilia/DF CEP: 70.750-538

Fone: (61) 3037-3154 | Fax: (61) 3034-5128



prioritdrias ao governo federal e ao Congresso
Nacional.

NR-1
Gerenciamento de
riscos ocupacionais
(GRO)

NR1 - FatoresSide Ris€@

Psicossociais

Guia de informagdes sobre os
Fatores de Riscos Psicossociais
Relacionados ao Trabalho

Marinho: atualizacao da
NR-1 entra em vigor em
maio sem novo adiamento

O ministro do Trabalho e Emprego Luiz
Marinho diz que a entrada em vigor da atualizacdo da
NR-1, a norma regulamentadora do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) sobre saude e seguranca
no trabalho, n3o serd mais adiada "sem um
cronograma de trabalho para as empresas
apresentarem relatérios sobre os riscos e as
necessidades dos setores". A nova redacdo inclui as
obrigacbes das empresas quanto aos riscos
psicossociais dos trabalhadores.

A atualizagdo da norma deve entrar em vigor
em 26 de maio, depois de um adiamento de um ano.
"Me pediram no ano passado um adiamento e dei um
trabalho para o setor empresarial, de conversarem e
trazerem uma analise dos riscos. A empresa que tem
que fazer seu diagndstico. Eu ainda estou
aguardando", afirmou o ministro.

Marinho falou sobre o tema em um encontro
no Sescon-SP (Sindicato das Empresas de Servicos
Contdbeis e de Assessoramento, Pericias,
Informacdes e Pesquisas do Estado) e outros
sindicatos patronais do setor de servigos.
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O setor apresentou como uma das principais
preocupacdes a necessidade de protocolos
especificos para determinar se os problemas
psicossociais dos trabalhadores foram causados pelo
trabalho ou por questdes pessoais - algo mais facil de
se verificar em casos de riscos fisicos, quimicos,
bioldgicos e ergondmicos.

No fim do encontro, contudo, o ministro abriu
para alguma negociagdo. "Estou aberto a repensar a
entrada em vigor em 26 de maio se a demanda vier
organizada", disse ele. "Mas quando adiamos ano
passado, ndo era para as empresas esperarem passar
os 12 meses para comegarem a se preparar", afirmou
0 ministro.

Novo manual - Marinho ainda adiantou que o
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) editou um
novo manual com orientacdes mais especificas que
deve ser publicado em breve e que as areas técnicas
do ministério estdo a disposicdo para resolver as
duvidas do setor.

A Fundacentro, fundacdo de pesquisa ligada
ao ministério, também elaborou um material sobre
0s riscos psicossociais que serd publicado na proxima
semana, segundo o presidente da entidade José
Clovis da Silva.

6x1 - O ministro falou também sobre a
discussdo sobre o fim da escala 6x1. Marinho
defendeu a reducdo imediata da jornada de trabalho
maxima para 40 horas semanais com duas folgas
semanais, com a forma como isso sera organizando
sendo discutida diretamente entre as empresas ou
sindicatos patronais e os sindicatos laborais.

Segundo Marinho, o governo ndo acredita
que seja factivel discutir uma jornada de 36 horas no
momento. "Isso é proposta da PEC", afirmou. Ainda
disse que como completar a grade de jornada nao
deve ser matéria de lei, mas de negociacao coletiva.

A compensacdao sobre o impacto dessa
mudanca em termos de custos deve vir com o
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aumento da produtividade, disse ele. "Nao vai haver
compensacao fiscal."
Fonte: Jota

MTE lan¢a manual para orientar

gestao de riscos ocupacionais
Publicagdo traz orientagoes sobre a aplicagdo da
NR-1 e aborda também o gerenciamento de riscos
psicossociais no ambiente de trabalho

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
lancou o Manual de Interpretacdo e Aplicacdo do
Capitulo 1.5 da Norma Regulamentadora n2 1 (NR-1),
gue trata do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO). O objetivo da publicagdo é orientar
empregadores, trabalhadores, profissionais de
seguranca e saude no trabalho e demais atores
sociais na implementacdo de um sistema de gestdo
voltado a prevencdo de riscos no ambiente de
trabalho.

O material apresenta orienta¢Oes técnicas e
interpretativas sobre como identificar, avaliar e
gerenciar riscos ocupacionais, contribuindo para a
correta aplicacdo das atualiza¢Ges recentes da NR-1.
Entre os temas abordados estd também o
gerenciamento dos riscos psicossociais, que incluem
fatores relacionados a organizacdo do trabalho que
podem impactar a salde mental dos trabalhadores.

A iniciativa faz parte das acGes do MTE para
fortalecer a cultura de prevencdo e incentivar a
criagdo de ambientes de trabalho mais seguros e
saudaveis. As orientacoes também reforcam a
importancia da adocdo de medidas preventivas e da
gestdo continua dos riscos ocupacionais nas
organizagoes.

O langamento do manual estd alinhado as
acodes da Campanha Nacional de Prevencdao de
Acidentes do Trabalho (CANPAT) 2026, que tera
como tema Preven¢ao dos Riscos Psicossociais no

[
Trabalho, ampliando o debate sobre saude mental e
trabalho digno.

Fonte: MTE
Reduc¢ao de jornada e regras

para aplicativos devem ser
prioridades, diz ministro

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz
Marinho, afirmou que a reducdo da jornada de
trabalho e regras para trabalhadores por aplicativos
devem estar entre as prioridades do Congresso
Nacional neste ano.

“E fundamental nos debrucarmos sobre essas
pautas neste quadrimestre, para criar condi¢des de o
Senado ter tempo de atuar ainda em 2026”, disse.

Segundo Luiz Marinho, o governo apoia a
jornada maxima de 40 horas semanais, com dois dias
de folga (escala 5x2). A mudanca esta prevista no
Projeto de Lei 67/25, da deputada Daiana Santos
(PCdoB-RS), hoje em analise na comissao.

Para o ministro, o projeto de lei ¢ um caminho
mais célere que as duas propostas de emenda a
Constituicdo (PECs) hoje na Camara. “A sociedade
vem debatendo muito essa questdo, e o Parlamento
tem sensibilidade para agilizar isso”, afirmou.

Alternativa - Relator na Comissdo de
Trabalho, o deputado Leo Prates (PDT-BA) elaborou
nova versdo para o Projeto de Lei 67/25,
incorporando outra iniciativa que tramita em
conjunto. O substitutivo seria votado hoje, mas
acabou retirado de pauta.

Para minimizar impactos economicos e
operacionais nas empresas, a versao do relator prevé
implementagao escalonada. A jornada seria de 42
horas semanais em 12 de janeiro de 2027, atingindo
40 horas apenas em 12 de janeiro de 2028.
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Sobre a regulamentacdo do trabalho por
aplicativos, Luiz Marinho defendeu o
“enquadramento possivel”, com direitos
previdenciarios e seguranca.

Oito em cada 10
brasileiros de até 40 anos
defendem fim da escala
6x1

Levantamento da Nexus - Pesquisa e
Inteligéncia de Dados mostra que 82% dos brasileiros
de 16 a 40 anos sdo a favor do fim da escala 6x1, sem
reducdo salarial. Na média geral, considerando todas
as faixas etarias, 63% dos brasileiros defendem o fim
da escala 6x1, independentemente da questdo
salarial.

A pesquisa, divulgada nesta quinta-feira (12),
entrevistou 2.021 pessoas com 16 anos ou mais, nas
27 unidades da federacao, entre os dias 30 de janeiro
e 5 de fevereiro. A margem de erro é de 2 pontos
percentuais.

Faixas etdrias - De acordo com a pesquisa,
31% dos jovens de 16 a 24 anos (Geragdo Z) sdo
totalmente favoraveis ao fim da escala 6x1,
independentemente de a medida ter ou ndo impacto
0 pagamento dos trabalhadores; 47% deles disseram
que sdo favoraveis se a proposta ndo ocasionar
diminuicdo salarial; e 4% sdo favoraveis sem ter
opinido formada sobre a manutencdo ou reducao dos
salarios. No total, 82% dos entrevistados dessa faixa
etdria defenderam o fim do 6x1, se ndo houver
alteracdo no salario.

J4 35% dos brasileiros entre 25 e 40 anos
(millennials) sdo totalmente favordveis ao fim do 6x1,
independentemente de isso impactar ou ndo o
pagamento dos trabalhadores. Segundo os dados,

[
42% sdo favoraveis se a medida aprovada ndo
implicar reducdo salarial. Ha ainda 5% que se dizem
favoraveis, mas ainda sem ter opinido formada sobre
a condicionante (manuten¢do ou redugdo dos
salarios). No total, 82% sdo favoraveis ao fim do 6x1,
sem queda na remuneragao.

‘T FIM DA ESCALAGA
DA ALEM
TRABAI HO |

A aprovacdo do fim da escala 6x1 cai para
62%, no entanto, entre os brasileiros de 41 a 59 e,
para 48%, entre a popula¢cdo com mais de 60 anos.

CEO da Nexus, Marcelo Tokarski destaca que
ha um grupo relevante de pessoas que apoia o fim da
escala 6x1, mesmo com a diminuicidio da
remunerag¢do. "Ha um grupo menor, mas relevante,
gue apoia o fim da escala independentemente do
impacto salarial, o que sugere uma mudanca de
valores em relacdo ao trabalho”, destaca.

Fonte: Agéncia Brasil

Ipea divulga Nota Técnica sobre
mudancgas na jornada e escala de trabalho

A Diretoria de Estudos e Politicas Sociais
(Disoc) do Ipea langou a Nota Técnica “Mudancgas na
jornada e na escala de trabalho: elementos empiricos
para o debate”, que analisa, com base em dados da
RAIS 2023, os impactos econOmicos e sociais de
propostas de redugdo da jornada semanal no Brasil,
destacando efeitos sobre custo do trabalho, setores
produtivos e perfil dos trabalhadores mais afetados.
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O estudo evidencia que a jornada superior a
40 horas ainda predomina entre vinculos formais,
especialmente em ocupagbes de menor escolaridade
e renda, e aponta que eventuais mudangas exigem
avaliacdo setorial e politicas de transicdo, diante da
auséncia de dados consolidados sobre escalas de
trabalho no pais.

Ndo da mais uma Selica 15%!

A taxa abusiva da Selic comeca a asfixiar o
setor produtivo nacional, com impactos no crédito e
encarecimento do setor produtivo. Isso é ruim
sempre. Em ano eleitoral é veneno que enfraquece
ainda mais o sistema imunolégico do Estado
brasileiro.

O impacto do pagamento dos juros da divida
foi explicado quinta-feira, em Guarulhos, durante
exposicdao pelo professor e Economista do Dieese,
Rodolfo Viana. Ele responde pela subsec¢do do Dieese
no Sindicato dos Metalurgicos de Guarulhos e Regido.
“A relacdo divida-PIB vem crescendo”, adverte. Em
2020, era de 4%. J& no ano de 2025 foi fechado em
8,05 do Produto Internato Bruto.

Beneficiados— Basicamente, a divida
brasileira se divide em trés grupos, que se beneficiam
com a Selic alta. Fundos de Previdéncia e
assemelhados, 22,5%; Bancos, 33%; Fundos variados,
20,8%.

O economista também critica a meta da
inflacdo fixada em 3%, considerada muito baixa por
ele. Essa camisa de forga obriga o governo a cortar
investimentos publicos em areas importantes.

O pagamento dos juros da divida tem subido,
e ndo é pouco. Em 2022, o Estado brasileiro consumiu
RS 586.429 bi de Reais. J& 2025 fechou com um
volume de RS 1.007,53.

Protestos— Toda véspera da reunido
bimensal do Copom, do Banco Central, as Centrais
Sindicais organizam ato de protesto por reducdo da
taxa de juros. O mercado prevé até o final do ano uma

[
Selic préxima 10%. O sindicalismo e agentes do
mercado produtivo ainda consideram alto esse
percentual.
Mais — Sites do Dieese — www.dieese.org.br
ou www.bcb.gov.br

Fonte: Agéncia Sindical

Mulheres ganham muito menos

O mercado de trabalho mostra um cenario
muito desfavoravel as mulheres. Quem mostra a
situacdo concreta é o Dieese, no estudo “Mulheres:
inser¢cao no mercado de trabalho”. O conteldo é free
e pode ser acessado no www.dieese.org.br.

Em média, o saldrio masculino é de RS
3.864,00. A trabalhadora recebe RS 3.042,00. Essa
remuneragdo é 21% menor do que paga ao
trabalhador. A diferenca anual fica em RS 9.859,00.

Para os que tém Ensino Superior a diferenca é
de 35% a favor do homem. A trabalhadora ganha em
média RS 5.409,00. O saldrio masculino nesse caso é
de RS 8.357,00. Diferenca anual fica em RS 33.386,00.

Diregao — Nos cargos de dire¢do ou geréncia
o homem recebe 28% a mais. Salario da mulher esta
em RS 7.546,00. O saldrio masculino, informa o
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estudo do Dieese, é de RS 10.492,00. Num ano, a
diferenca favoravel ao homem chega a RS 35.367,00.

Lei— Pela CLT, func¢Oes iguais devem ser
igualmente remuneradas. A Lei 14.611 reforca essa
igualdade.

Fonte: Agéncia Sindical
Acao coletiva ndo serve para

contestar terceirizacao trabalhista

O reconhecimento de vinculo de emprego
exige a analise individualizada dos requisitos faticos
de cada trabalhador, como subordinacdo e
onerosidade. Por essa razao, a alegacdo de fraudes na
terceirizacdo de relagdes trabalhistas ndo pode ser
feita por meio de agdo coletiva.

Com base nesse entendimento, o juiz Diego
Petacci, da 32 Vara do Trabalho de Santo André (SP),
julgou improcedentes os pedidos de um sindicato de
trabalhadores em industrias de borracha contra uma
fabricante de pneus.

A entidade baseou seus pleitos na clausula 41
de um acordo coletivo da categoria, que
supostamente impediria a contratacao de empresas
terceirizadas para atuar nas atividades produtivas
principais da companhia.

Na acdo, o sindicato pediu que a
empregadora fosse obrigada a romper os contratos
de prestacdo de servicos e pediu a declaracdo do
vinculo de emprego de todos os trabalhadores
terceirizados.

A entidade solicitou também o pagamento de
diferencas  salariais, beneficios normativos,
contribuicGes previdenciarias e indenizacdo por
danos morais. A empresa contestou as alegacdes e
negou irregularidades.

Inadequacdo da via - Ao avaliar o caso, o
magistrado apontou a existéncia de impropriedades
processuais e materiais que inviabilizavam os pleitos.

[
A principal delas refere-se a inadequagdo da via
eleita. O juiz explicou que a verificacdo dos
pressupostos da relagdio de emprego demanda
apuracao fatica particularizada para cada individuo,
caracterizando a demanda como um conjunto de
interesses individuais heterogéneos.

“A acdo coletiva ndo é compativel com a
analise particularizada de cada individuo”, observou
0 juiz.

Em segundo lugar, a sentenca destacou que a
pretensdo violava a jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal. Ao julgar o Tema 725 de
Repercussdo Geral, a corte atestou a validade juridica
da terceirizacdo, seja na atividade-meio ou na
atividade-fim. Assim, para afastar a licitude do
modelo, seria necessario que cada prestador
demonstrasse, em demandas individuais, a existéncia
de algum vicio de consentimento que configurasse
fraude contratual, sendo impossivel presumir a
ilicitude de forma abstrata.

“Inverte-se por completo a légica do
ordenamento juridico, os contratos de prestacdo de
servicos terceirizados passam a ser presumidos
fraudulentos, quando o correto é o inverso, a
presuncdo de boa-fé e de validade das relagdes
juridicas”, avaliou o magistrado.

Para o julgador, tentar utilizar alguns
exemplos isolados para descaracterizar um universo
amplo e diversificado de contratos contraria a
sistematica processual e o entendimento vinculante
sobre o tema.

“E absolutamente invidvel a demonstracdo de
um punhado de casos como exemplos em tutela
coletiva e com isso pretender a invalidagao de
dezenas de contratos de prestacdo de servicos em
outros padrées que refogem a CLT”, ressaltou o
julgador.

Por fim, a decisdao do TRT-2 registrou que as
empresas terceirizadas citadas na peticdo inicial
atuavam em servicos como fornecimento de
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refeicbes e medicina ocupacional, fungdes
claramente acessérias a fabricacdo de pneus, o que
afasta de vez a alegacdo de violacdo material ao
acordo normativo apontado. Cabe recurso.

Fonte: Consultor Juridico
STF vai decidir se contribuicao
previdenciaria patronal incide sobre
132 proporcional ao aviso-prévio

O STF ird decidir se a contribuicdo
previdenciaria patronal incide sobre o 132 salario
proporcional devido no aviso-prévio indenizado,
parcela paga quando o empregado é dispensado de
trabalhar no periodo, mas recebe o saldrio
correspondente. A questdo é objeto do Recurso
Extraordindrio (RE) 1566336, que teve repercussao
geral reconhecida (Tema 1.445) pelo Plenario Virtual.

O recurso foi apresentado por uma empresa
contra decisdo do Superior Tribunal de Justica (STJ).
Em recurso especial repetitivo (Tema 1.170), o STJ
fixou entendimento de que a contribuicao é devida
sobre os valores pagos ao trabalhador a titulo de 132
proporcional relacionado ao periodo do aviso-prévio
indenizado.

No recurso extraordindrio, a empresa
sustenta que o entendimento do STJ contraria a
interpretacao do STF sobre a matéria. Argumenta que
o entendimento do Supremo é de que a
contraprestacdo pelo trabalho realizado é o critério
para a incidéncia da contribuicdo, enquanto o aviso-
prévio indenizado é um periodo nao trabalhado.

Na manifestacdo pelo reconhecimento da
repercussao geral, o presidente do STF, ministro
Edson Fachin, destacou que a matéria tem relevancia
sob as perspectivas econdmica, politica, social e
juridica e ultrapassa os interesses das partes
envolvidas no processo, especialmente em razdo da
necessidade de dar uma interpretagdao em harmonia

[
com a Constituicdo aos principios que regem o
financiamento da seguridade social.
Ainda nao ha data prevista para o julgamento
do mérito da controvérsia.

INSS anteciﬁ paamento do
13¢

Aposentados e pensionistas do Instituto
Nacional do Seguro Social vao receber o 132 saldrio
antecipado nos meses de abril e maio. Sdo cerca de
35,2 milhdes de beneficios, o que vai injetar na
economia brasileira mais de RS 78 bilhdes divididos
em duas parcelas.

O calenddrio de pagamento da primeira
parcela vai de 24 de abril até 8 de maio. A segunda
metade estard nas contas entre os dias 25 de maio a
8 de junho.

Tém direito a antecipacdo do 132 quem
recebe beneficio por incapacidade tempordria,
auxilio-acidente, aposentadoria, saldrio-
maternidade, pensdo por morte ou auxilio-reclusdo.

Fonte: Agéncia Brasil
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