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TH

TRABALHADORES DA
CONSTRUCAO E DO

MOBILIARIO PARTICIPAM
DA MARCHA DA CONCLAT
EM BRASILIA

Milhares de trabalhadores e trabalhadoras
realizaram nesta quarta-feira (15), em Brasilia, a
Marcha da Classe Trabalhadora, com o objetivo de
defender importantes reivindicagdes que foram
apresentadas ao presidente Lula e aos presidentes
das duas <casas do Congresso Nacional,
destacando-se a luta pelo fim da Jornada 6X1,
com redugado para 40 horas semanais sem redugao
de saldrio, além do fortalecimento do emprego,
da renda e dos direitos sociais.

O presidente da CONTRICOM e da
FETRACONSPAR, Reinaldim Barboza Pereira,
acompanhado de uma expressiva delegacdao da
federacdo, ao lado de outros dirigentes da
Confederacdo e da Nova Central Sindical de
Trabalhadores (NCST), participou da marcha que
culminou com um grande ato em frente ao
Congresso Nacional (fotos).

Segundo o dirigente, “valeu o esfor¢o e o
movimento foi muito vitorioso, significando o
resgate das mobilizagdes dos trabalhadores e das
trabalhadoras que sao fundamentais para a defesa
dos direitos, o resgate das conquistas perdidas e,
nesse momento, em especial, a luta pela redugao
da jornada. Parabéns a todos os trabalhadores e
entidades, especialmente aquelas que
representamos da construcdo, do mobilidrio e de
outras categorias que participaram ativamente
desse momento histdrico”.

ENCONTRO COM LULA - No encontro com
as centrais sindicais no Palacio do Planalto, apds a
realizacdo da Marcha, o presidente Lula reforgou a
importancia da mobilizagdo dos trabalhadores
para a aprovacao do Projeto de Lei sobre o fim da
escala 6x1 e reducdao da jornada de trabalho,
enviado pelo governo em regime de urgéncia ao
Congresso, na terga-feira.

“A  pressdo sobre o Congresso sera
decisiva, a luta comeca agora” para transformar
propostas em direitos, ressaltou o presidente Lula.

No encontro, que reuniu as principais
liderancas sindicais do pais, além de ministros e
parlamentares, e fez parte da mobilizacdo das
centrais que ocupou Brasilia durante todo dia de
ontem (15) com a Conferéncia Nacional da Classe
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Trabalhadora (Conclat) e a Marcha da Classe
Trabalhadora, os representantes das centrais
entregaram ao presidente a Pauta da Classe
Trabalhadora, com 68 reivindicacbes para os
proximos cinco anos.

REIVINDICACOES - Entre as principais
demandas estdo, além do fim da escala 6x1, com
reducdo da jornada de trabalho para, no maximo,
40 horas semanais sem reducdo salarial, as
centrais querem a queda imediata dos juros e
geragao de empregos decentes com
desenvolvimento produtivo, valorizagdo do
salario, fortalecimento e autorregulacdo dos
sindicatos; regulamentagdo do trabalho em
plataformas digitais, o combate a pejotizacdo e a
luta contra o feminicidio.

“Cada vez que a gente manda uma coisa
para aprovar no Congresso, vocés tém que saber
gue vocés tém que ajudar. Nés conseguimos
coisas importantes. Nés conseguimos uma politica
tributdria que a gente nao conseguia ha 40 anos, a
isencdo do Imposto de Renda até RS 5 mil. E a
gente pode conseguir mais, se a gente tiver mais
gente comprometida com vocés”, afirmou Lula.
Lula também defendeu autonomia das categorias
para decidir formas de contribuicao sindical. “Sem
dinheiro, o sindicato ndao consegue se organizar,
nao consegue fazer protesto”, afirmou.

O presidente também criticou as reformas
trabalhista, de 2017, e da Previdéncia, em 2019, e
outras reformas ocorridas nos governos Temer e
Bolsonaro, que ele considera retrocessos para a
classe trabalhadora:

“A  reforma trabalhista precarizou a
Previdéncia. Sem renda, ganhando as vezes
menos que o saldrio minimo, o trabalhador nao
conseguiu sequer contribuir. Em 2019, foi a
reforma da Previdéncia. Na pratica, acabou com a
aposentadoria por tempo de contribuicdo.
Homens tém que trabalhar até 65 anos e
mulheres, até 62 anos. Quem quiser se aposentar
com o salario integral, tem de contribuir, no
minimo, por 40 anos”, disse.

RELACAO COM OS TRABALHADORES - Ao
receber o documento com a pauta de
reivindicacoes da classe, Lula disse que “ndo é
pouca coisa, em qualquer pais do mundo, o
presidente da Republica ter a sensibilidade, o
compromisso de classe de sentar com os
dirigentes sindicais e trata-los de companheiros e
ser tratado de companheiro”.

O vice-presidente  Geraldo  Alckmin
salientou a relagdo entre sindicalismo e
democracia. “Nao hd democracia sem presenca
sindica. E ndo ha presenga sindical sem
democracia”.

J& o0 ministro do Trabalho e Emprego, Luiz
Marinho, destacou em sua fala a precariza¢do das
relagdes de trabalho com a chamada pejotizacao.
“A  pejotizacdo leva a um processo de
desestruturacdo das relagdes de trabalho do pais,
destruindo o fundo de garantia, fragilizando a
previdéncia social”, afirmou.

Fonte: Comunica¢cdo CONTRICOM
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Pesquisa revela que
brasileiro prefere emprego
com carteira assinada

Apesar do barulho das redes sociais, o
emprego com carteira assinada continua sendo a
prioridade dos brasileiros ao buscar uma vaga.
Segundo pesquisa divulgada pela Confederagao
Nacional da Industria (CNI), o modelo formal, regido
pela CLT, foi apontado como o mais atrativo por
mais de um ter¢o dos trabalhadores que procuraram
emprego recentemente.

De acordo com o estudo, o acesso a direitos
trabalhistas e a Previdéncia Social continua sendo
um diferencial relevante, mesmo com o avanco de
novas formas de trabalho.

“Embora novas modalidades de trabalho
estejam crescendo, como aquelas vinculadas a
plataformas digitais, o trabalhador ainda valoriza o
acesso a direitos trabalhistas, estabilidade e
protecao social, que continuam, portanto, sendo um
diferencial relevante mesmo em contexto de maior
flexibilizacdo das relagdes de trabalho”, diz Claudia
Perdigdo, especialista da CNI.

Principais nimeros da pesquisa
. 36,3% preferem emprego com carteira assinada
(CLT);
. 18,7% apontam o trabalho autbnomo como melhor
opgao;

12,3% consideram o emprego informal mais
atrativo;
. 10,3% tém interesse em trabalho por plataformas
digitais;
. 9,3% preferem abrir o préprio negdcio;
. 6,6% optam por atuar como pessoa juridica (PJ);
. 20% ndo encontraram oportunidades atrativas.

Preferéncia entre jovens - Entre os jovens, a
escolha pelo emprego formal é ainda mais forte,

refletindo a busca por seguranca no inicio da
carreira.
. 41,4% dos trabalhadores de 25 a 34 anos preferem
CLT;

38,1% dos jovens de 16 a 24 anos também
priorizam o modelo.

Segundo Claudia Perdigdo, o emprego formal
traz mais seguranca para os jovens, que procuram
maior estabilidade no inicio da carreira profissional.

Renda complementar - O trabalho por meio
de plataformas digitais, como motorista ou
entregador de empresas de aplicativo, é visto
majoritariamente como complemento de renda.
Segundo o levantamento, apenas 30% consideram
essa atividade como principal fonte de sustento.

Alta satisfacdao - A pesquisa também aponta
elevado nivel de satisfacdo no mercado de trabalho,
0 que ajuda a explicar a baixa busca por novas
oportunidades.

. 95% estao satisfeitos com o emprego atual;
. 70% se dizem muito satisfeitos;

. 4,6% estdo insatisfeitos;

. 1,6% muito insatisfeitos.

A mobilidade no mercado é limitada:

20% buscaram outro emprego recentemente;
. 35% dos jovens (16 a 24 anos) procuraram nova
vaga;
. 6% dos trabalhadores com mais de 60 anos fizeram
0 mesmo.

O tempo no emprego também influencia:

36,7% com menos de um ano no trabalho
buscaram nova vaga;
. 9% com mais de cinco anos na mesma funcdo
fizeram o mesmo.

Realizado pelo Instituto Nexus, em parceria
com a CNI, o levantamento ouviu 2.008 pessoas com
16 anos ou mais em todo o pais. A pesquisa foi
realizada de 10 a 15 de outubro de 2025, mas so foi
divulgada agora.

Fonte: Agéncia Brasil
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Motta diz que ha vontade
politica de aprovar o fim
da escala 6x1

O presidente da Camara dos Deputados,
Hugo Motta (Republicanos-PB) (foto), afirmou
gue ha uma vontade politica do Parlamento para
aprovar o fim da escala de trabalho 6x1 (seis dias de
trabalho e um de descanso). Ele reforcou que é
preciso responsabilidade, mas que nao adianta ficar
contra a matéria apenas por ficar contra.

“Ndo hd compromisso em retardar essa
medida, que vai trazer avancgos para o pais. Quem
acha que a Camara vai segurar a discussdo e a
votacdo da matéria estd equivocado”, afirmou ele,
em entrevista ao SBT News.

Antes, em entrevista coletiva, ele afirmou
gue o envio, pelo governo, do projeto de lei que
reduz a jornada de trabalho e estabelece o fim da
escala 6x1 ndo muda o cronograma estabelecido por
ele em relacdo a proposta de emenda a Constituicao
(PEC) que trata do mesmo tema.

Motta reforcou que é prerrogativa do
presidente da Republica o envio de um projeto de lei
com urgéncia constitucional, mas que também é
prerrogativa da Presidéncia da Camara definir a
tramitacdo de qualquer proposicdo na Casa. Ele

disse que o envio do texto ndo afeta a relacdo com o
Poder Executivo, ja que os Poderes sdo
independentes e harménicos.

“Vamos continuar com a tramitacdo da PEC,
porque com a PEC temos um espago maior de
discussdo, para ouvir a todos que serdao impactados
por essa mudanca. O avanc¢o que vamos dar a classe
trabalhadora com um tempo a mais para a saude,
para o lazer e para a sua familia, acreditando que
isso melhorara a produtividade, e vamos fazer isso
de forma responsavel”, afirmou.

Fonte: Agéncia Cdmara

Patronato pressiona pra manter jornada

A Confederacdo Nacional da Industria
divulgou estudo que projeta queda de 0,7% no PIB,
equivalente a RS 76,9 bilhdes, caso a escala 6x1 seja
abolida. O estudo da CNI é alarmista, visando barrar
a medida no Congresso.

Jornada — A questdo da jornada ou escala de
trabalho movimenta drgdos de classe e entidades de
pesquisa. Em fevereiro, o Instituto de Pesquisa
Economica Aplicada (lpea) publicou andlise com
indicadores alusivos a alteracdo na jornada dos
brasileiros.

Para o Ipea, o impacto direto da reducdo pra
40 horas é inferior a 1% do custo operacional da
industria e comércio. Tais setores empregam mais
de 13 milhdes de pessoas. A diferenca entre a queda
de 1,2% no PIB industrial projetada pela CNI e o
impacto menor que 1% nos custos, segundo o Ipea,
explicita as divergéncias entre capital e trabalho.

Método— A CNI utiliza o modelo de
Equilibrio Geral Computavel, assumindo repasse
integral de custos e auséncia de ganhos de
eficiéncia, projetando resultados negativos. O Ipea
reconhece maior custo da hora trabalhada, mas
considera que a empresa pode alcancar mais
produtividade, com métodos modernos de gestao.
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O PL de Lula e quem
lucra com a exaustao do
trabalhador?

Resisténcia a jornada de 40 horas e ao fim da
escala 6x1 revela pacto conservador entre elites
empresariais e maioria do Congresso para manter
privilégios a custa do tempo de vida dos
trabalhadores.

Marcos Verlaine*

Hd algo de profundamente revelador — e
igualmente revoltante — na reacdo de setores
empresariais e de parcelas expressivas do Congresso
Nacional a proposta de redugdo da jornada para 40
horas semanais e substituicdo da escala 6x1 pelo
modelo 5x2.

Ndo se trata apenas de divergéncia técnica
ou cautela econémica. O que estd em jogo é a
defesa explicita de modelo de exploracdo intensiva
do trabalho, sustentado por alianc¢a histdrica entre o
capital e a politica conservadora e neoliberal.

A decisGo do governo de acelerar a
tramita¢do por meio de projeto de lei em regime de
urgéncia expde, sem filtros, quem estd de cada lado.

De um lado, trabalhadores que reivindicam o
minimo civilizatdrio: tempo de descanso, convivéncia
familiar e dignidade. Do outro, bloco conservador e
neoliberal, que insiste em tratar o tempo humano
como varidvel descartdvel da planilha de custos.

CANTILENA DO MEDO - A grita empresarial,
capitaneada por entidades como a CNI, repete
roteiro conhecido: quase preguicoso. Fala-se em
colapso econémico, perda de competitividade, risco
ao crescimento.

E o mesmo discurso que ecoou contra a
jornada de 44 horas, contra o 139 saldrio, contra as
férias remuneradas. Contra a escraviddo. Repertdrio
este que a histdria jd desmentiu reiteradas vezes. O

que se vende como “preocupagdo com a economia”
nada mais é do que resisténcia a redistribui¢Go de
ganhos e a moderniza¢do das relagdes de trabalho.

A verdade incémoda é que parte do
empresariado brasileiro ainda opera sob Idgica
arcaica: lucrar mais exigindo mais horas, e néo
produzindo melhor. Em vez de investir em
tecnologia, gestdo e produtividade, aposta-se na
compressdo do tempo de vida do trabalhador. E
mais fdcil explorar a exaustdo do que inovar.

CONGRESSO COMO TRAVA - No Congresso,
0 cendrio ndo é menos desolador. A resisténcia a
proposta escancara a atuagdo de maioria informal
comprometida com interesses patronais. Sob os
eufemismos de “flexibiliza¢cdo” e “modernizacdo”,
parlamentares atuam para manter intacta a
estrutura que penaliza justamente quem sustenta a
economia real.

Ndo é coincidéncia que  propostas
semelhantes — como as PEC que tratam da redug¢do
da jornada — tenham sido sistematicamente
engavetadas ou desidratadas.

Hd bloqueio politico deliberado, operado por
coalizdo que vai do Centrdo (direita) a extrema-
direita, sempre sob o olhar complacente — quando
ndo incentivador — das confederacbes empresariais.

Esse bloqueio ndo é neutro. Tem lado. E esse
lado é o da manutencdo de privilégios.

FARSA DA “MODERNIZACAO” - Os
argumentos contrdrios a mudang¢a ignoram, de
forma conveniente, evidéncias internacionais e
experiéncias concretas que apontam para ganhos de
produtividade, melhora na saude dos trabalhadores
e até impactos positivos no emprego com a reducéo
da jornada.

Ignoram também o ponto elementar:
trabalhar menos ndo é luxo, é condicdo para viver
melhor.

A defesa da escala 6x1, nesse contexto, beira
o cinismo. Trata-se de modelo que compromete a
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saude fisica e mental, destréi rotinas familiares e
limita qualquer possibilidade de vida além do
trabalho. Manté-lo é, na prdtica, naturalizar a
exaustdo como norma.

HORA DA EXPOSICAO - Ao forcar o debate
via projeto de lei com urgéncia, o governo acerta ao
expor o Congresso a luz do dia. NdGo haverd mais
espaco para manobras silenciosas ou obstrugoes
disfarcadas.

Cada parlamentar terd que dizer,
publicamente, de que lado estd: do lado de quem
trabalha ou do lado de quem lucra com jornadas
extenuantes.

No fim das contas, o que estd em disputa ndo
é apenas mudanca na legislagdo trabalhista. E o
proprio modelo de sociedade. Uma sociedade que
aceita jornadas longas e descanso minimo como
regra é uma sociedade que normaliza desigualdades
profundas, como é a norma brasileira.

A resisténcia a redug¢do da jornada e ao fim
da escala 6x1 ndo é técnica. E ideoldgica. E,
sobretudo, é escolha politica: manter o Brasil preso
ao passado onde o tempo do trabalhador vale
menos do que o lucro de poucos. Muito poucos.

(*) Jornalista, analista politico, assessor parlamentar
do Diap e redator do HP

Fonte: Diap

Mercado eleva previsao de inflagao
para 4,71%, acima da meta

Os analistas do mercado financeiro voltaram
a elevar a projecdo para a inflacdo deste ano,
segundo o Boletim Focus divulgado pelo Banco
Central. A mediana das estimativas para o IPCA de
2026 subiu de 4,36% para 4,71%, na quinta alta
semanal consecutiva, e ficou acima do teto da meta
de inflagdo. Ao mesmo tempo, as previsdes para o
crescimento da economia e para a taxa basica de
juros foram mantidas, enquanto a expectativa para
o ddlar recuou levemente.

O relatdrio com data de 10 de abril mostra
que a expectativa para o IPCA vinha de 4,10% ha
guatro semanas, passou para 4,36% na semana
passada e agora chegou a 4,71%. Para 2027, a
projecao também avangou, de 3,85% para 3,91%, no
terceiro aumento seguido. J& para 2028, a
estimativa foi mantida em 3,60%, enquanto a de
2029 permaneceu em 3,50% pela 322 semana
consecutiva.

A piora nas expectativas ocorre em um
momento de pressdao sobre 0s  precos,
especialmente apds a aceleracao recente da inflacao
e a alta do petréleo no mercado internacional. O
movimento é atribuido por analistas ao
encarecimento dos combustiveis e dos alimentos,
num cenario também influenciado pelas tensdes
geopoliticas envolvendo o Ira.

Além da inflacdo cheia, o Focus mostrou alta
nas projecoes de curto prazo. A mediana para o IPCA
de abril passou de 0,48% para 0,50%, enquanto a
estimativa para maio subiu de 0,31% para 0,32%.
Para junho, a projecdo foi mantida em 0,28%. Ja a
inflacgdo suavizada em 12 meses recuou de 4,09%
para 4,05%.

Fonte: Congresso em Foco
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Governo propoe projeto
com salario minimo de RS
1.717 mil em 2027

O governo federal encaminhou ao Congresso
Nacional nesta quarta-feira (15) o Projeto da Lei de
Diretrizes Orcamentdrias (PLDO) de 2027 com
previsdo de saldrio minimo de RS 1.717,00 a partir
de janeiro. O valor representa aumento nominal de
RS 96,00 em relacdo ao piso atual, de RS 1.621,00,
consolidando a alta de 5,92%.

A estimativa integra as proje¢des fiscais
apresentadas pela equipe econdmica do governo, e
ainda pode ser revista ao longo da tramitacdo do
Orcamento. O valor definitivo do minimo sera fixado
apenas no fim deste ano, apds a consolidacdao da
inflacdo medida até novembro.

O calculo do reajuste considera a inflacao
acumulada pelo INPC no periodo de 12 meses
encerrado em novembro, projetada em 3,06%,
somada ao crescimento da economia nos dois anos
anteriores. Esse ganho estd sujeito ao limite
estabelecido pelo arcabouco fiscal, que restringe o
aumento das despesas a ho maximo 2,5% acima da
inflacao.

Além da estimativa para 2027, o projeto
antecipa projecdes preliminares para o0s anos
seguintes. O governo trabalha com valores de RS
1.812 em 2028, RS 1.913 em 2029 e RS 2.020 em
2030, numeros que deverdo ser atualizados nas
proximas propostas orcamentdrias.

O saldrio minimo tem impacto direto sobre
despesas obrigatérias, como aposentadorias,
pensdes e beneficios sociais. Com isso, o ritmo de
crescimento deve acompanhar outros indicadores
econOmicos para assegurar com que a expansao de
gastos esteja de acordo com as regras fiscais
vigentes.

O aumento anual do saldrio minimo acima
do calculo da inflagdo foi uma das principais
promessas de campanha do presidente Lula nas
eleicdes de 2022. Em 2023, o piso aumentou de RS
1.302,00 para RS 1.320,00. Em 2024, subiu para
RS1.412,00 e RS 1.518,00 em 2025. Com isso, a
valorizagdo salarial acumulada até o momento foi de
RS 319,00.

Fonte: Congresso em Foco

Cesta basica fica mais cara em todas
as capitais brasileiras em marco

No més de marco, a cesta basica ficou mais
cara em todas as capitais brasileiras e também no
Distrito Federal.

Segundo a Pesquisa Nacional da Cesta Basica
de Alimentos, levantamento que ¢ divulgado
mensalmente pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos SocioeconGmicos (Dieese) junto
com a Companhia Nacional de Abastecimento
(Conab), a principal elevacdo ocorreu em Manaus,
onde o custo médio variou 7,42%, seguida por
Salvador (7,15%), Recife (6,97%), Maceid (6,76%),
Belo Horizonte (6,44%) e Aracaju (6,32%).

No acumulado de 2026, todas as capitais
registraram alta nos precos da cesta bdsica, com
taxas que oscilaram entre 0,77%, em S3o Luis, e
10,93%, em Aracaju.

Um dos principais responsdveis pelo
aumento no custo da cesta no més passado foi o
feijao, que subiu em todas as cidades analisadas. O
grao preto, por exemplo, subiu nas capitais do sul do
pais, além do Rio de Janeiro e Vitéria, com
percentuais que variaram entre 1,68% (Curitiba) e
7,17% (Floriandpolis). Ja o grao carioca, coletado nas
demais capitais, variou entre 1,86% (Macapa) e
21,48% (Belém). Segundo a pesquisa, essa alta no
feijdo ocorreu por causa da restricdo da oferta, ja
que houve dificuldades na colheita.
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Governo vai liberar

RS 7 bilhGes do FGTS para
reduzir dividas das familias,
diz ministro do Trabalho

O governo Lula prepara a liberagdo de cerca
de RS 7 bilhées do FGTS como parte de um conjunto
de medidas voltadas a reducdo do endividamento
das familias brasileiras. A iniciativa busca ampliar as
condicdbes de renegociacdo de dividas e
reorganizacdo financeira, especialmente entre
trabalhadores de menor renda, destaca reportagem
do jornal Valor Econémico.

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz
Marinho, afirmou que o montante corresponde a
valores residuais de libera¢des anteriores do FGTS
que nao foram integralmente pagos aos
trabalhadores. Segundo ele, a medida integra um
pacote mais amplo coordenado pelo governo do
presidente Luiz Inacio Lula da Silva.

Em entrevista ao programa Al6 Al6 Brasil, da
Radio Nacional, Marinho explicou que o objetivo
central das acdes é criar condicdes mais favordveis
para a reducdo do endividamento das familias. “Nds
estamos trabalhando essa légica de buscar criar
condicdes de reducdo desse endividamento”,
afirmou.

Com troca na presidéncia, Lula
tenta reduzir filas do INSS

A troca no comando do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) foi definida pelo governo Lula
como uma tentativa de enfrentar o crescimento das
filas e melhorar o atendimento aos beneficiarios,
ap6és um periodo marcado por crise institucional e
pressdo politica. As informagoes sdo do G1.

A decis3o foi tomada em meio a avaliacdo de
qgue o governo enfrenta desgaste simultaneo com o
escandalo de fraudes em beneficios previdenciarios
e a demora na andlise de pedidos no érgao.

Internamente, o presidente Luiz Inacio Lula
da Silva considera que o agora ex-presidente do
INSS, Gilberto Waller Junior, teve papel relevante ao
assumir a autarquia em um momento critico, logo
apds a revelacdo de um esquema biliondrio de
desvios envolvendo aposentadorias e pensoes.
Ainda assim, a percepc¢ado no Palacio do Planalto é de
gue ele ndao conseguiu avancar na reducao das filas,
um dos principais desafios da gestao.

A substituicdo foi defendida pelo ministro da
Previdéncia Social, Wolney Queiroz, nos ultimos
dias. A avaliacdo é de que o comando do INSS
precisa de alguém com maior familiaridade com a
area para acelerar processos e melhorar a prestacao
de servicos.

Para assumir a presidéncia do instituto, o
governo escolheu Ana Cristina Viana Silveira,
considerada nos bastidores como uma gestora com
experiéncia voltada a modernizacdo e a agilizacao
dos servicos. A expectativa é de que sua atuacdo
contribua diretamente para diminuir o tempo de
espera enfrentado por aposentados e pensionistas.

Gilberto Waller Junior havia sido nomeado
em 30 de abril do ano passado, poucos dias apds a
Policia Federal deflagrar uma operagdo que revelou
um esquema de descontos irregulares aplicados
sobre beneficios previdencidrios.
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“Lista Suja” do trabalho
analogo a escravidao tem

169 novos empregadores

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
publicou, no dia 6 de abril, a atualizacdo do Cadastro
de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condi¢cbes andlogas a escravidao,
conhecido como “Lista Suja”.

A nova versdo inclui 169 empregadores,
sendo 102 pessoas fisicas e 67 pessoas juridicas, um
aumento de 6,28% em relacdo a atualizacdo
anterior. Com essa atualizacao, a lista passa a conter
um total de 613 empregadores. Ressalta-se ainda
gue, apo6s a insercdo no Cadastro, o nome de cada
empregador permanece publicado pelo periodo de
dois anos, razdo pela qual, nesta atualiza¢ao, foram
excluidos 225 nomes que completaram esse tempo
de publicacao.

As atividades com maior numero de
inclusGes nesta edicdo foram: servicos domésticos
(23); criagcdo de bovinos para corte (18); cultivo de
café (12); construcdo de edificios (10); e servico de
preparacdo de terreno, cultivo e colheita (6).

No total, os novos casos incluidos no
cadastro resultaram no resgate de 2.247
trabalhadores em situacdes de exploracdo e de
trabalho andlogo a escravidao.

Os casos incluidos nesta atualizacao
ocorreram entre 2020 e 2025, em 21 unidades da
Federagdo: Minas Gerais (35); Sdo Paulo (20); Bahia
(17); Paraiba (17); Pernambuco (13); Goias (10);
Mato Grosso do Sul (10); Rio Grande do Sul (9);
Mato Grosso (7); Parana (6); Para (5); Santa Catarina
(4); Maranhdo (4); Acre (2); Distrito Federal (2);
Espirito Santo (2); Rio de Janeiro (2); Amazonas (1);
Ceard (1); Rondonia (1); Sergipe (1).

STF com maioria para
invalidar lei que proibe cotas
raciais em Santa Catarina

Ainda que os estados tenham competéncia
para estabelecer regras sobre cotas e outras agdes
afirmativas na administracdo publica, uma proibicdo
ndo pode se basear na suposta violacdo a isonomia,
pois essa tese ja foi rechagada pela jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal e por compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil.

Com esse entendimento, o Plenario do STF
formou maioria, nesta quinta-feira (16/4), para
declarar a inconstitucionalidade da lei catarinense
que proibe cotas raciais em universidades e
concursos publicos estaduais.

A sessdo virtual terminara oficialmente as
23h59 desta sexta (17/4). Atualmente, a norma esta
suspensa por decisdo do Tribunal de Justica de Santa
Catarina.

Fonte: Consultor Juridico
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