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FETRACONSPAR participa da
coordenacgao de 10 elei¢oes
de sindicatos em 2026

A Federagdao dos Trabalhadores nas
Industrias da Constru¢do e do Mobilidrio do
Estado do Parand (FETRACONSPAR) informa que
concluird em 2026 a realizagao de 10 eleicdes em
sindicatos filiados .

Segundo o presidente Reinaldim Barboza
Pereira, que também preside a CONTRICOM, a
FETRACONSPAR ja coordenou 5 dessas elei¢cdes e
coordenard outras 5 até o final do ano.

“O ano de 2026 sera um ano muito rico em
razao da renovagdo das dire¢des de pelo menos
10 sindicatos, nas quais a Federacdo esteve e
estara presente, ajudando na coordenagdo e
garantindo bons resultados, para que essas
diregdes possam sair dos processos eleitorais mais
fortalecidas para cumprir a missdo de defender os
direitos dos trabalhadores’, avalia Reinaldim.

Nos dias 19 e 20 de maio, o presidente
Reinaldim  participou  pessoalmente como
representante da FETRACONSPAR das elei¢cdes do
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da

Construcdo e do Mobiliario de Cianorte, presidido
pelo companheiro Paulo Jose de Souza (foto).

Na ocasido, dirigentes do sindicato e da
Federacdo participaram da coordenacdo do
processo eleitoral, com a presenca nas obras e
fabricas na coleta dos votos dos associados.

O préximo pleito serd realizado na cidade
de Toledo e a Federacdo ja confirmou a presenca
para coordenar as eleicGes para renovacdo da
direcdo do sindicato.

ENCONTRO JURIDICO - Reinaldim também
informa que a FETRACONSPAR realizara, nos dias
13 e 14 de agosto, o Encontro Juridico da
entidade, que reunird as assessorias juridicas da
propria entidade e dos sindicatos filiados.

- hFETRACONSPAR estd presente na Conferéncia

JUSTICE SOC\NR\T

TRAVAIL DECEWNN
O companheiro Denilson Pestana, dirigente da
FETRACONSPAR e da CONTRICOM (ao centro na foto)
participa como representante da Nova Central
Sindical dos Trabalhadores da Conferéncia
Internacional do Trabalho da OIT, em Genebr (Suiga)
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Pejotizagdo geral: desmonte

dos direitos do trabalho

Sob o discurso da “modernizagdo”,
empresas pressionam para substituir
trabalhadores com carteira assinada por
pessoas juridicas sem direitos, prote¢do

social e segurancga.
Marcos Verlaine*

Sob esse modelo que os empresarios
guerem é o “trabalho sem direitos”. E trabalhador
ndao é empresa. Empresa existe para gerar lucro para
o dono do negdcio. Trabalhador vende a for¢a de
trabalho para sobreviver.

Parece 6bvio, mas essa diferenca elementar
estd no centro de um dos debates mais decisivos
hoje no STF (Supremo Tribunal Federal): a chamada
“pejotizacdo” das relagbes de trabalho, pauta
discutida no julgamento do Tema 13891.

Na pratica, o que estd em disputa é simples:
empresas querem ampliar a possibilidade de
contratar trabalhadores como PJ (pessoa juridica),
mesmo quando ha relacdo tipica de emprego, isto é,
subordinacao, jornada, habitualidade e dependéncia
econdmica.

O objetivo empresarial também é simples:
reduzir custos.

Quando a empresa contrata pela CLT, essa é
obrigada a cumprir série de direitos trabalhistas e
sociais garantidos pela Constituicdo e pela legislacdo
brasileira. Precisa pagar férias, 132 saldrio, FGTS,
Previdéncia, vale-transporte, descanso remunerado,
adicionais, licenca maternidade, protecdo contra
acidentes, entre outros direitos.

Ao transformar o trabalhador em “empresa”,
esses direitos desaparecem.

O trabalhador continua trabalhando,
obedecendo ordens, cumprindo metas e horarios,
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mas juridicamente deixa de ser reconhecido como

“trabalhador”. E passa a ser tratado como
fornecedor de servico, como “empresa”.

Logica da redugao de custos - A chamada
pejotizacdo, isto &, transformar o trabalhador em
empresa, interessa as empresas porque reduz
drasticamente o custo da mao de obra.

Sem carteira assinada, o empregador deixa
de recolher FGTS, contribuicdo previdenciaria
patronal, seguro-acidente e diversos encargos
incidentes sobre a folha de pagamento.

Também desaparecem:

- férias remuneradas; 132 salario; aviso prévio;
multa rescisoria; horas extras; adicional noturno;
licenca remunerada; estabilidade em determinadas
situacdes; e protecdo previdenciaria adequada.

A dispensa do trabalhador também fica
muito mais barata. Sem vinculo formal, ndo ha
multa de 40% sobre o FGTS nem obrigacdes tipicas
de demissdo celetista.

Na pratica, a empresa mantém o trabalho,
mas elimina a protecdo social construida ao longo
de décadas.

Trabalhador vira “empresa de si mesmo” - A
pejotizacdo transfere quase todos o0s riscos
econOmicos para o trabalhador. E, assim, inverte a
relacdo capitalista entre o dono do negédcio e o
trabalhador, em que a empresa assume os riscos do
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negocio, do empreendimento, porque nessa relagao,
0 lucro é da empresa e ndo do
empregado/trabalhador. O trabalhador entra com o
gue tem: o trabalho, a for¢a do trabalho.

Muitas vezes, o proprio profissional precisa
pagar: computador; celular; internet; transporte;
softwares; plano de saude; contador; tributos; e
contribuicdo previdenciaria.

Ou seja: a empresa reduz despesas enquanto
o trabalhador assume custos que antes eram
responsabilidade do empregador.

(0] discurso vendido como
“empreendedorismo”  frequentemente encobre
relagdes de profunda precarizagao e,
consequentemente, de instabilidade por parte do
trabalhador.

Em muitos casos, ndo existe autonomia real.
O trabalhador continua subordinado a empresa,
com metas, chefia, cobranca de produtividade e
exclusividade. A Unica diferenca é que perdeu
direitos.

Impacto social - A pejotizacdo em larga
escala ndo afeta apenas os trabalhadores
individualmente. Impacta toda a estrutura social do
Pais. Menos contratos formais significam:

- menos arrecadacado para a Previdéncia;

- enfraguecimento do financiamento da Seguridade
Social, que tem sob si a Previdéncia Social, a
Assisténcia Social e a Saude Publica (SUS);

- maior inseguranca econémica;

- reducdo da protecdo em caso de doenca, acidente
ou desemprego;

- aposentadorias mais frageis; e

- aumento da desigualdade social.

O modelo também fragmenta a organizacao
coletiva dos trabalhadores. Sem vinculo formal, os
sindicatos perdem capacidade de negociacdo e
protecdo coletiva. No fundo, a pejotizacdo amplia o
poder das empresas e reduz a capacidade de defesa
do trabalho e do trabalhador.

O que diz a lei - A legislacdo brasileira ndo
proibe a contratacdo de pessoas juridicas. O
problema surge quando a PJ é usada para esconder
relacdo de emprego. A CLT (Consolidagcdo das Leis do
Trabalho) e a jurisprudéncia da Justica do Trabalho
reconhecem vinculo empregaticio quando estdo
presentes  elementos  como: subordinacgao;
pessoalidade; habitualidade; e remuneracao.

Se esses requisitos existem, pouco importa o
contrato assinado. A relagdo é de emprego.

Por isso, muitos trabalhadores recorrem a
Justica para pedir reconhecimento do vinculo e
pagamento retroativo de direitos.

O que esta em jogo no STF - O julgamento
do Tema 1389 poderda redefinir profundamente as
relagdes de trabalho no Brasil.

Na pratica, o STF decidirad até onde empresas
podem terceirizar, contratar por PJ ou substituir
vinculos celetistas por contratos civis.

O debate vai muito além da questdo juridica.
Trata-se de decidir qual modelo de sociedade
prevalecerd: baseado em protecdo social, direitos e
seguranca; e/ou marcado pela transferéncia integral
dos riscos ao trabalhador.

Sob o argumento da “flexibilizacao”, parte
do empresariado busca transformar direitos
histéricos em custo excessivo.

Mas direitos trabalhistas ndo sdo privilégios.
Sdo mecanismos minimos de protecdo contra
jornadas abusivas, inseguranca econbmica e
exploracao.

A discussao sobre pejotizacdo, portanto, nao
trata apenas de contratos. Trata sobre o futuro do
trabalho no Brasil.

Se ligue, depois da reducdo da jornada e
escala, em debate no Congresso, o Tema 1838 é a
pauta mais relevante do mundo do trabalho.

(*) Jornalista, analista politico,
assessor parlamentar do Diap e redator do HP

Fonte: Diap
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Senado esvazia “PEC dos
patroes” e prioriza reducao da
jornada e extingue escala 6x1

Presidente da CCJ, senador Otto Alencar
(PSD-BA), sinaliza que o texto aprovado pela Camara
terd tramitacdo prioritaria. Proposta bolsonarista é
alvo de criticas por flexibilizar saldrios e direitos
trabalhistas

A chamada “PEC dos patrdes”, apresentada
por senadores bolsonaristas como contraponto a
proposta aprovada pela Camara dos Deputados que
reduz a jornada semanal de 44 para 40 horas e
extingue gradualmente a escala 6x1, deve perder
espaco politico no Senado antes mesmo do inicio
efetivo da tramitacdo do texto na Casa.

O presidente da CCJ (Comissdo de
Constituicdo e Justica), senador Otto Alencar (PSD-
BA), decidiu priorizar a andlise da proposta ja
aprovada pelos deputados, considerada mais
avancada regimentalmente e  politicamente
consolidada dentro do Congresso.

O gabinete do parlamentar confirmou que a
PEC alternativa da oposicdo ndo devera ocupar o
centro do debate na comissao.

A sinalizacdo representa derrota politica para
0 nucleo bolsonarista do Senado, que tentou
construir alternativa a PEC aprovada pela Camara na
ultima quarta-feira (27), apds meses de pressdo
popular, mobilizacdes sindicais e intensificacdo do
debate nacional sobre reducdo da jornada de
trabalho e saude do trabalhador.

PROPOSTA BOLSONARISTA FLEXIBILIZA DIREITOS

Protocolada como PEC 12/26, a proposta foi
articulada pelo lider da oposicdo no Senado, Rogério
Marinho (PL-RN), e relne apoio de parlamentares
alinhados ao ex-presidente Jair Bolsonaro (PL).

O texto cria modelo de jornada baseado em
horas efetivamente trabalhadas e permite

remuneragao proporcional a carga hordria, inclusive
sobre direitos como férias, FGTS, 132 salario e
adicionais trabalhistas.

Na pratica, especialistas em Direito do
Trabalho e parlamentares favoraveis a reducdo da
jornada avaliam que a proposta abre caminho para
reducdo salarial, fragmentacdo de direitos e
ampliacdo da precarizagao das relagdes de trabalho.

Pelos célculos apresentados durante o
debate da matéria na Camara, trabalhador
submetido a jornada de 40 horas poderia receber
até cerca de 10% menos do que o salario
atualmente vinculado a jornada integral de 44 horas
semanais.

Além disso, a PEC amplia a possibilidade de
pactuacdo individual entre empregado e
empregador para definicdo de jornada e
remuneracdo, reduzindo assim a centralidade das
garantias legais e fortalecendo negociacbes diretas
em mercado de trabalho marcado por forte
desigualdade de poder entre patrdoes e empregados.
“EMENDA DAS 52 HORAS” REAPARECE NO SENADO

Nos bastidores do Congresso, a PEC 12/26
passou a ser apelidada de “PEC dos patrdes” por
reproduzir elementos da chamada “emenda das 52
horas”, apresentada durante a tramitacdo da
proposta original na Camara.

A época, a emenda foi duramente criticada
por sindicatos, centrais sindicais e parlamentares
ligados ao campo progressista por permitir
compensacdes e acordos que poderiam ampliar
jornadas e esvaziar o objetivo central da reduc¢do do
tempo de trabalho. A emenda era tdo esdruxula que
foi retirada e arquivada.

Agora, a nova ofensiva da oposicdo retoma a
mesma ldgica: flexibilizacdo contratual, prevaléncia
de acordos individuais e possibilidade de reducao
proporcional de saldrios sob o argumento de
modernizagdo das relagdes trabalhistas.

Fonte: Diap
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“Liberdade” para trabalhar

mais e ganhar menos:

PEC bolsonarista tenta transformar direito

trabalhista em negociag¢ao individual
Proposta do senador Rogério Marinho (PL-RN)
surge como contraponto a PEC que reduz jornada e
acaba com a escala 6x1. Texto privilegia acordos
individuais e flexibiliza direitos sob o discurso da
“autonomia” do trabalhador

Eis que surge no Senado, o contraponto
conservador a vitéria dos trabalhadores na Camara.
Isto, menos de 24 horas apds a Casa aprovar, por
esmagadora maioria, a PEC 221/19 — que reduz a
jornada semanal para 40 horas e extingue a escala
6x1 — setores da direita e do bolsonarismo reagiram
com proposta que segue dire¢do oposta.

A PEC 12/26, apresentada pelo senador
Rogério Marinho (PL-RN) e outros parlamentares
alinhados ao bolsonarismo, tenta substituir a légica
da protecdo coletiva do trabalho pela chamada
“livre pactuacao” entre empregado e empregador.

Na pratica, o texto constitucionaliza a
prevaléncia do contrato individual sobre acordos e
convencgdes coletivas e abre espaco para ampliacao
da flexibilizacdo trabalhista iniciada apds a
contrarreforma trabalhista de 2017.

Sob o discurso da “liberdade de escolha”, a
proposta transfere ao trabalhador individualmente a

responsabilidade de negociar jornada, remuneracao
e direitos diretamente com o patrdo. Essa relagdo
que sindicatos e especialistas historicamente
descrevem como profundamente desigual. E o velho
principio do “pescogo negociando com a guilhotina”,
agora elevado a Constituicdo.

O que diz a PEC bolsonarista - A proposta
altera o artigo 72 da Constituicdo para permitir que
o trabalhador “escolha” entre o regime tradicional
da CLT ou modelo de jornada flexivel baseado em
horas trabalhadas.

O texto estabelece que acordos individuais
poderdao prevalecer inclusive sobre instrumentos
coletivos negociados por sindicatos. Também prevé
remunerac¢do proporcional a jornada efetivamente
trabalhada, afetando diretamente férias, 132 salario,
FGTS e demais direitos, que passariam a ser
calculados conforme a carga horaria ajustada
individualmente.

Na justificativa, o senador Rogério Marinho
afirma que a PEC “moderniza” as relagdes de
trabalho e amplia a “autonomia” do empregado. O
senador sustenta que a medida permitiria maior
adaptacdo as “necessidades do mercado”.

Na pratica, porém, criticos da proposta
apontam que o texto institucionaliza a fragmentacao
das relacbes trabalhistas e enfraquece o poder de
negociacao coletiva dos trabalhadores.

“Livre escolha” em relagoes profundamente
desiguais

A principal ironia politica da proposta esta
justamente na nocdo de “liberdade contratual”
apresentada pelos autores da proposta no Senado
como contraponto a proposta aprovada de forma
acachapante na Cadmara, nesta quarta-feira (27).

Num mercado de trabalho marcado por
desemprego estrutural, informalidade elevada e alta
rotatividade, a ideia de negociacdo individual entre
empregado e empregador tende a favorecer o lado
economicamente mais forte da relagado.
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Especialistas em Direito do Trabalho
lembram que o préprio surgimento da legislacdo
trabalhista decorreu exatamente de a incapacidade
histérica de trabalhadores negociarem em igualdade
de condi¢des com o capital.

Ao permitir que contratos individuais
prevalecam sobre convengdes coletivas, a PEC
atinge um dos pilares centrais da protecgao
trabalhista construida ao longo do século 20: a
negociacdo coletiva como mecanismo de equilibrio
minimo entre capital e trabalho.

Na pratica, a proposta cria condigdes para
jornadas variaveis, remuneragdes fragmentadas e
reducdo indireta de direitos sociais por meio da
proporcionalizacao salarial.

Resposta politica a derrota na Camara

A apresentacdo da PEC 12/26 também revela
a tentativa da direita bolsonarista de responder
politicamente a derrota sofrida durante a votac¢do da
PEC 221/19 na Camara.

A proposta aprovada pelos deputados
reduziu a jornada maxima de 44 para 40 horas
semanais, extinguiu a escala 6x1 e estabeleceu 2
dias de descanso semanal sem reducdo salarial. O
texto foi aprovado por placares acachapantes: 472
votos a 22 no primeiro turno e 461 a 19 no segundo.

O resultado isolou os setores ultraliberais e
consolidou ampla maioria parlamentar favordvel a
reducdo da jornada. No debate publico, o discurso
empresarial de que a economia “quebraria” com a
mudanc¢a perdeu forca diante do apoio popular
expressivo ao fim da escala 6x1.

A PEC de Rogério Marinho surge justamente
como contraponto ideolégico a essa vitdria dos
trabalhadores. Enquanto a proposta aprovada na
Camara busca reduzir o desgaste fisico e ampliar a
protecdo social, a PEC bolsonarista aposta na
flexibilizacdo individualizada como solucdo para os
problemas do mercado de trabalho.

Retorno da légica da Reforma Trabalhista

A PEC 12/26 retoma principios centrais da
chamada “Reforma Trabalhista” aprovada em 2017
durante o governo Michel Temer (MDB), da qual
Rogério Marinho foi um dos principais articuladores
quando ocupava cadeira na Camara dos Deputados,
pois relator do texto na Casa, e depois na Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho no governo Jair
Bolsonaro (PL).

Agora, a nova proposta aprofunda essa
Iégica ao tentar constitucionalizar mecanismos que
ampliam a prevaléncia do acordo individual sobre
direitos coletivos.

Por trdas do discurso da “flexibilidade”, o
embate em torno de ambas as propostas — a PEC
12/26 e a PEC 221/19 — revela algo maior: a disputa
entre 2 modelos de sociedade.

De um lado, a defesa da redugao da jornada
e da ampliagcdo do tempo livre como direito social.
De outro, a ideia de que o trabalhador deve negociar
sozinho — e individualmente — até mesmo os
limites da prdpria exaustao. Isto ndo “cola” mais.

Fonte: Diap
Artigo de Motta na Folha defende PEC

“Escala 6x1 é a reforma na vida das
pessoas”. E o titulo do artigo de Hugo Motta
(Republicanos-PB), presidente da Camara dos
Deputados, domingo, dia 31, no “Tendéncias e
Debates” na Folha de S. Paulo.

No texto, o presidente, que foi decisivo para
a aprovacao da PEC, dia 27, das duas PECs, por um
placar amplo a favor. Agora, a matéria vai para o
Senado, onde deverd haver muita oposicdo e
emendas que pioram o texto do relator Leo Prates
(Republicanos-BA).

“Milhdes de pessoas nao conseguem usufruir
do convivio com os filhos, de lazer, estudos,
cuidados com a salde e do préprio descanso”,
escreve o parlamentar”, escreveu Motta.
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Reducao de jornada ajuda
jovens a conciliar trabalho e

estudo, diz Dieese

Teto de 40h permitird que 425 mil jovens
de 18 a 29 anos conciliem as atividades

Estudo do Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos (Dieese)
revela que a reducdo da jornada de trabalho para 40
horas semanais tem potencial para aumentar em até
425 mil o numero de jovens com idade entre 18 e 29
anos que conciliam emprego e estudos.

Os dados do quarto trimestre da Pnad
Continua, em 2025, demonstram isso de forma mais
clara: 50% dos jovens (até 29 anos) numa jornada de
36 horas conciliam trabalho e estudo.

Com aumento da jornada, esse indice dos
que estudam cai drasticamente: 24,8% (36h a 39h),
22,3% (40h), 17,1% (41h a 44h), 14,8% (45h a 48h) e
9,7% (mais de 48h). Ou seja, longas jornadas
dificutam a formag¢do e qualificacdo dos
trabalhadores.

O impacto das jornadas longas sobre a
qualificacdo é ainda maior entre os trabalhadores
mais jovens. Entre os empregados formais do setor
privado com idade entre 18 e 24 anos, que

trabalhavam exatamente 40 horas semanais, 28%
conseguiam conciliar trabalho e estudo.

Dos jovens que cumpriam jornadas de
trabalho entre 41 e 44 horas, apenas 20% estavam
estudando, reducao de 8 pontos percentuais. Nesse
grupo, 19% ainda ndo tinham concluido sequer o
ensino médio, o que sugere que jornadas mais
longas podem estar associadas a maiores
dificuldades ndo apenas para dar continuidade aos
estudos, mas também para concluir a formacdo
basica.

A partir desses dados, foi feito um calculo
sobre o numero de jovens que poderia buscar
formacdo e qualificacdo, caso a jornada fosse
reduzida para 40 horas.

“Considerando a hipotese de que toda a
juventude que trabalha acima de 40 horas teria a
jornada reduzida para 40 horas, o pais poderia ter
até 425 mil jovens a mais estudando. Contudo, é
preciso levar em conta que somente o fato de o
trabalhador ter mais tempo livre ndo determina que
ele vd buscar formacdo e qualificacdo, ja que a
guestdo estd relacionada também com outras
varidveis, como a renda, por exemplo”, diz o Dieese.

Relagdao - Segundo estudo, ndo se trata de
afirmar que menos formacdo e qualificacdo
decorrem s6 e diretamente de jornadas mais longas
ou que essas jornadas sejam resultado exclusivo de
baixos niveis de escolaridade.

O Departamento diz que o objetivo é
evidenciar como as condi¢des concretas de insercao
no mercado de trabalho, especialmente as jornadas
extensas, podem limitar o tempo disponivel para
estudo, qualificacdo continuada e desenvolvimento
profissional.

Por exemplo, ha maior concentracdo de
trabalhadores com baixos niveis de escolaridade em
ocupagbes com jornadas mais intensas e menos
acesso a oportunidades de formacgdo.

Fonte: Portal Vermelho
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Fundacentro orienta sobre
a NR-1

Desde o dia 26 esta em vigor o novo texto
da NR-1, norma regulamentadora sobre
gerenciamento de riscos ocupacionais.

Uma das novidades é a obrigatoriedade de
gue o GRO (Gerenciamento de Riscos Ocupacionais)
da empresa inclua os fatores de risco psicossociais
relacionados ao trabalho. Para orientar profissionais
de Seguranca e Saude no Trabalho, trabalhadores,
cipeiros, docentes, empregadores e comunidade em
geral. A Fundacentro disponibiliza uma nova
publicacdo — Diretrizes para Aplicar a NR-1 com a
Inclusdao dos Riscos Psicossociais: analisar a
organizacao e gestdo do trabalho para intervir.

Sob a coordenacdo da médica e
pesquisadora da Fundacentro, Maria Maeno, a
publicacdo  oferece  “fundamentos  tedricos,
conceituais e praticos sobre a organizacdo do
trabalho e as relacdes de poder vigentes, que
considerem o ponto de vista dos trabalhadores e das
trabalhadoras e que contribuam para o
aprimoramento das avaliacbes dos processos
psicossociais no trabalho e a construcdo de medidas
de protecdo e promocao da saude”.

A obra tem cinco capitulos: 1. Riscos
Psicossociais: Fatores ou Riscos Derivados de
Processos de Trabalho?; 2. NR-1 — Disposicdes
Gerais sobre os Processos Psicossociais: Aplicacdo a
Luz de Normas Nacionais e Internacionais; 3. Como a
Participacdo Ativa dos Trabalhadores Pode
Contribuir para um Ambiente de Trabalho mais
Sauddvel; 4. NR-1 e o Poder de Agir dos
Trabalhadores na Promocdo da Saude e na
Prevencdo do Adoecimento Fisico e Mental; e 5
Perguntas e Respostas, elaboradas a partir de

duvidas surgidas em eventos com a participacdo dos
autores.

Os interessados poderdo aprofundar a
discussdo sobre os riscos psicossociais, conhecendo
instrumentos pra desenvolver intervengdes que
contribuam efetivamente para transformar aspectos
adoecedores dos processos de trabalho. As
diretrizes mostram a importancia de se olhar para as
condigdes, a organizagdo e a gestao do trabalho e
combatem visOes individualizantes do adoecimento,
gue acabam por culpar os trabalhadores.

Participa¢do — Outro as aspecto essencial é a
participacao dos trabalhadores em todo o processo
de gerenciamento de riscos psicossociais, que sao
derivados do processo de trabalho. A anilise e
intervencdo devem contar com a participacao
efetiva dos trabalhadores, com  espacos
democraticos que garantam o espaco critico.

Trabalho coletivo - A publicacdo resulta de
parceria entre a Fundacentro, o Instituto Walter
Leser da Fundacdo Escola de Sociologia e Politica de
Sdo Paulo e o Nucleo Semente — Saude Mental e
Direitos Humanos Relacionados ao Trabalho -
Instituto Sedes Sapientiae. Autores: Ana Carolina
Lemos Pereira, Andréia De Conto Garbin, Carlos
Eduardo Carrusca Vieira, Claudia Osorio da Silva,
Cristiane Queiroz Barbeiro Lima, Daniela Sanches
Tavares, Eliana Pintor, Laura Camara Lima, Leny
Sato, Luiz Alfredo Scienza, Mara Alice Conti
Takahashi, Marcelo Ferretti, Maria Dionisia do
Amaral Dias, Maria Maeno, Renata Paparelli e
Sandra Lorena Beltran Hurtado.

Fonte: Agéncia Sindical
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Ministério do Trabalho
atualiza normas de trabalho
com eletricidade

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz
Marinho, assinou nesta sexta-feira (29) um conjunto
de portarias finalizando o processo de modernizacdo
da norma que regula o trabalho que envolve
eletricidade e instalagOes elétricas, a NR-10.

A atualizacdo das normas e procedimentos
teve inicio em 2021 e envolvem condi¢Ges mais
modernas tanto no aspecto tecnoldgico quanto no
alinhamento a normas internacionais, e se
estabeleceu meta de atualiza¢do a cada quinquénio,
para modernizar e acompanhar a realidade do setor.

O ministro Marinho destacou a importancia
de incluir todos os setores das empresas em
discussdes e formacdo sobre seguranca, um
processo que comega com as politicas de
informacado, nas quais as empresas educam sobre as
medidas de seguranca.

"Que com essa informacdo e a capacitacado
das pessoas, eles possam assimilar os
procedimentos de segurangca e com isso evitar
acidentes graves e o risco de um acidente fatal. As
normas e os equipamentos sao para isso", declarou.

Com a atualizacdo, passa a vigorar um
regramento especifico para a prevencdo de arco
elétrico, com regulamentacdo de procedimentos
protetivos, como a prioridade para a desenergizacao
das estruturas e ambientes de trabalho.

As mudangas na NR-10 tornaram mais claras
as obrigacbes nas fases do trabalho, explicitando as
obrigacdes de projeto, de organizagdo do trabalho,
de procedimentos, de capacitacgdo e de
documentacao.

A drea de capacitagdo passa a ser mais
exigente, com formacdes especificas de acordo com
o tipo de instalagdo e poténcia.

b

gl

O ministro Luiz Marinho também formalizou
a instalacao da Mesa Estadual do Trabalho Decente
no Meio Rural, voltada para a agricultura paulista.

O espaco estrutura um canal permanente de
didlogo social e promove o alinhamento de politicas
trabalhistas, agricolas e de desenvolvimento
regional, fortalecendo o combate ao trabalho
analogo a escraviddo e a outras violagdes de direitos
humanos.

Fonte: Agéncia Brasil
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