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Fim da escala 6x1 ganha
forca no Senado, enquanto
PEC patronal perde apoio
e entra em declinio

Mobilizagdo nacional pressiona por
votag¢do ainda neste semestre. Proposta
“alternativa” articulada pelo bolsonarista
Rogério Marinho perde assinaturas e
enfrenta forte rejeigcdo social

A batalha pela reducdo da jornada de
trabalho e pelo fim da escala 6x1 entrou em semana
decisiva no Senado Federal. Enquanto as centrais
sindicais intensificam a mobilizacdo nacional para
garantir a aprovacdo da PEC (Proposta de Emenda a
Constituicdo) 221/19 ja aprovada pela Camara dos
Deputados, a proposta “alternativa” — PEC 12/26 —
patrocinada por setores da oposicdo, sobretudo a
bolsonarista, e do empresariado comeca a perder
sustentacdo politica.

O movimento sindical definiu, em reunido
virtual nesta segunda-feira (8), estratégia de pressdo
direta sobre senadores nos estados e em Brasilia,
apostando na mobilizacdo popular para assegurar a
votacdo da matéria ainda antes do recesso
parlamentar de julho.

A definicdo do caminho que a proposta
seguira no Senado deve ocorrer nesta terga-feira (9),
gquando o presidente da Casa, Davi Alcolumbre
(Unido-AP), se reune com lideres partidarios para
discutir a tramitacdo da PEC e indicar sua relatoria.

Para as centrais, trata-se de janela politica
rara. A proposta aprovada pela Camara ja chegou ao
Senado respaldada por forte apoio popular e pelo
desgaste crescente da escala 6x1, considerada por
sindicatos e especialistas modelo incompativel com
as transformacgdes do mercado de trabalho e com as
demandas por qualidade de vida.

Sindicatos ampliam pressao - Reunidos em
plenaria virtual, mais de 500 dirigentes sindicais
aprovaram o calendario nacional de mobilizagdo.

A orientacdo é intensificar visitas a gabinetes
parlamentares, promover atos publicos, distribuir
materiais informativos e ampliar o uso da
plataforma de pressao digital que permite aos
trabalhadores enviarem mensagens diretamente aos
senadores.

O objetivo é construir os 49 votos
necessarios para aprovar a mudanca constitucional
em 2 turnos no Senado. Também ficou definida a
participacdo das centrais na sessdo tematica
marcada para o proximo dia 24, quando o tema sera
debatido no plenario da Casa.

Segundo o senador Paulo Paim (PT-RS), um
dos principais defensores da proposta, existe
movimento crescente entre parlamentares para
acelerar a tramitacdo. “Somente com muita
mobilizagdo nas redes e nas ruas conseguiremos
aprovar a reducdo da jornada ainda este ano. Nao
podemos permitir retrocessos”, afirmou.
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Os numeros por tras da proposta

Os defensores da PEC argumentam que a
reducdo da jornada semanal de 44 para 40 horas
nao representa apenas medida trabalhista, mas
politica de desenvolvimento econémico.

Estudos citados pelo senador Paulo Paim,
elaborados por instituicdes como Dieese, Unicamp e
DIAP, apontam que a medida poderia gerar até 4,5
milhdes de empregos diretos e indiretos e ampliar
significativamente a massa salarial do Pais.

Os argumentos também se apoiam em
experiéncias internacionais. Diversos paises ja
reduziram suas jornadas legais de trabalho, entre
esses Portugal, Espanha, Franga, Bélgica, Alemanha,
Chile e Equador. Na Unido Europeia, a média
semanal gira em torno de 36 horas. Além disso, a
OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho)
recomenda jornadas de até 40 horas ha mais de 9
décadas.

Pesquisas de opinidao também indicam amplo
respaldo popular a proposta, reforcando a pressao
sobre os senadores em ano pré-eleitoral.

PEC patronal perde forga
Se a proposta aprovada pela Camara avanga
impulsionada pela mobilizacdo social, o mesmo nao
ocorre com a PEC 12/26, articulada pelo senador
Rogério Marinho (PL-RN) como alternativa ao texto
defendido pelas centrais sindicais.

A proposta, que permite ampla flexibilizacao
das relacdes de trabalho, remuneracdo por hora,
acordos individuais entre patrdes e empregados e
mecanismos que  poderiam  resultar em
remuneracoes inferiores ao saldrio minimo mensal,
enfrenta crescente resisténcia dentro e fora do
Congresso.

Nos ultimos dias, a PEC sofreu revés politico
relevante: 3 senadores retiraram suas assinaturas de
apoio ao texto. Foram eles os senadores Zequinha
Marinho (Podemos-PA), Cleitinho (Republicanos-
MG) e Romario (PL-RJ).

A perda de apoios enfraguece
significativamente a iniciativa justamente no
momento em que cresce a pressao popular pela
aprovagao da proposta que reduz a jornada.

Recuos revelam desgaste politico
As justificativas apresentadas pelos parlamentares
evidenciam o desgaste da PEC.

Zequinha Marinho afirmou que a proposta
retirava o sindicato das negociacbes trabalhistas,
algo que, segundo ele, ndo poderia ser admitido.

Romario declarou que decidiu retirar a
assinatura dele apds constatar que a proposta
passou a ser percebida por amplos setores da
sociedade como prejudicial aos trabalhadores.

Cleitinho, em discurso no Senado, disse que
assinou o texto por cortesia politica a colegas
parlamentares, mas reconheceu o erro e passou a
defender a tramitacdo célere da PEC aprovada pela
Camara. O senador mineiro relatou ainda ter
recebido forte reacdao dos proprios apoiadores apds
aderir a proposta.

Nas redes digitais e nos movimentos
sindicais, a PEC 12/26, a proposta bolsonarista e
patronal passou a ser chamada de “PEC da
Escraviddao”, expressdo que sintetiza a rejeicdo
construida em torno da iniciativa.

Senado diante da escolha

A disputa que chega ao Senado vai muito
além de discussdo técnica sobre jornada de
trabalho.

De um lado, estd a proposta aprovada pela
Camara, que reduz a jornada semanal para 40 horas
e elimina a escala 6x1, alinhando o Brasil a
tendéncia observada em diversas economias
desenvolvidas.

De outro, estd a agenda de mais
precarizacdo das relacdes de trabalho baseada na
prevaléncia da negociacdo individual entre
empregado e empregador.

Fonte: Diap
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Aprova;ao da PEC joga
pressao sobre senadores
pelo fim da escala 6x1

Os senadores estdo sob forte pressao
popular e sindical apds aprova¢cdao na Camara dos
Deputados da proposta de emenda a Constituicdo
gue pos fim a escala 6x1 (seis dias de trabalho com
apenas um de descanso) e a reducdo da jornada de
44 para 40 horas semanais.

Os mais de 460 votos na Camara
demonstraram que se trata de uma pauta que chega
ao Senado com amplo apoio da populagado,
conforme ja revelaram pesquisas.

O texto a ser avaliado pelos senadores adota
de imediato o modelo 5x2 (cinco dias de trabalho
com dois dias de folga) e a reducgdo de 44 para 42
horas a partir de 60 dias da promulgacdo. Apds 12
meses da promulgacdo, a jornada sera reduzida para
as 40 horas.

“E hora de pressionar os senadores e
defender uma jornada digna para quem move este
pais. Escala 5x2 ja!”, defende a deputada Daiana
Santos (PCdoB-RS).

Para ela, a mobilizacdo é fundamental para
barrar mais uma investida da extrema direita
bolsonarista.

Um dia apds a aprovacdo na Camara, o
senador Rogério Marinho (PL-RN), coordenador da
pré-campanha do colega Flavio Bolsonaro (PL-RJ),
ingressou com a chamada PEC do horario flexivel,
uma forma de se contrapor a proposta da Camara.

A PEC prevé um regime “flexivel, no qual o
empregado receberia por horas trabalhadas”. Ou
seja, dessa forma o patrdo pode pagar ao
empregado somente as horas trabalhadas.

Tramitacdo - O presidente do Senado, Davi
Alcolumbre (Unido-AC), avisou a aliados que a
proposta seguira o rito protocolar, passando pela
Comissdo de Constituicdo e Justica (CCJ) e com a
realizacdo de audiéncias publicas.

No Senado, tramita outra PEC da reducao da
jornada e fim da escala, de autoria do senador Paulo
Paim (PT-RS), que ja passou pela CCJ e esta pronta
para votac¢do no plenario.

Fonte: Portal Vermelho

Consulta Publica segue aberta

O Senado Federal mantém aberta a
consulta publica sobre a PEC 12/2026, proposta
que altera o artigo 72 da Constituicao Federal e
amplia o debate sobre jornadas de trabalho no
Brasil.

A consulta publica permanece disponivel
no Portal e-Cidadania, permitindo que cidadaos
manifestem apoio ou rejeicdo a proposta em
tramitacdo no Senado.

A participacao popular ocorre por meio da
plataforma oficial do Senado e integra os
mecanismos de consulta publica destinados a
ampliar o debate legislativo.

A consulta publica da PEC 12/2026 pode ser
acessada pelo Portal e-Cidadania do Senado
Federal:

Fonte: Radio Pedo Brasil
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Centrais: a verdadeira
modernizagdo é a redugdo da
jornada e o fim da escala 6x1

A luta pela reducdo da jornada e pelo fim da
escala 6x1 responde, sobretudo, aos anseios de
trabalhadores e trabalhadoras de setores marcados
por longas jornadas e baixos salarios, uma realidade
que amplia os lucros patronais enquanto impde aos
empregados os limites da mera sobrevivéncia.

Essa relacdo é permeada por mecanismos de
exploracdo e dominagdo, evidenciados pela
resisténcia de segmentos da elite financeira e
empresarial as mudangas reivindicadas pelos
trabalhadores.

As vozes que hoje defendem a remuneracao
por hora estdo, na pratica, propondo o fim do
descanso semanal remunerado (DSR). Da mesma
forma, a defesa da negociacao direta com o patrao
busca enfraguecer a organizacdo sindical e a
negociacao coletiva, pilares reconhecidos pelas
normas da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) e presentes nas democracias contemporaneas.

Cabe, entdo, a pergunta: essas vozes do
setor patronal estdo realmente preocupadas com a
produtividade e o desenvolvimento humano ou com
a preservacdo de mecanismos histéricos de coercao
e de manutencao dos privilégios de classe?

Sob o pretexto de oferecer “liberdade de
escolha”, a PEC 12/2026 promove, na verdade, a
precariza¢ao do emprego. Trata-se de um retrocesso
que abre caminho para aberracdes como uma
eventual “escala 7x0”. Nao é dificil imaginar as
consequéncias para o trabalhador que se recusar a
cumprir exigéncias desumanas em um ambiente de
trabalho submetido a tamanha pressao.

Na vida real, o empregado ndo negocia em
condi¢bes de igualdade. Muitas vezes, é levado a
aceitar jornadas exaustivas porque os saldrios sao

insuficientes para cobrir suas necessidades basicas.
Dai a importancia do sindicato e da legislacdo
trabalhista como instrumentos de protecao.

Nesse sentido, a reducdo da jornada e o fim
de uma escala abusiva representam um avango
possivel no atual momento histdrico. Significam um
maior equilibrio na distribuicdo do trabalho, do
tempo e da riqueza produzida.

Como assinala o documento da Conclat
2026, é preciso criar condicbes para que o
trabalhador ndo apenas disponha de mais tempo
livre, mas também tenha acesso a melhores
oportunidades de formacdao, desenvolvimento
pessoal e realizagdo de suas vocagdes. Ao mesmo
tempo, é necessario investir na geracao de trabalho
decente no ambito de um projeto nacional de
desenvolvimento.

Mais do que isso, é fundamental impedir a
reproducao de ideias que, ao longo da historia,
serviram para encobrir a exploracdo e glorificar o
sacrificio dos trabalhadores mais humildes. Em um
pais que ainda carrega tracos de uma mentalidade
elitista e herancas do escravismo, a protecao legal
continua sendo indispensavel para impedir que os
trabalhadores sejam submetidos as formas mais
predatoérias do capitalismo.

Sérgio Nobre, presidente da CUT (Central Unica dos
Trabalhadores)

Miguel Torres, presidente da Forca Sindical

Ricardo Patah, presidente da UGT (Unido Geral dos
Trabalhadores)

Adilson Arauljo, presidente da CTB (Central dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil)

Antonio Neto, presidente da CSB (Central dos
Sindicatos Brasileiros)

Sonia Zerino, presidente da NCST (Nova Central
Sindical de Trabalhadores)

Nilza Pereira, secretaria-geral da Intersindical

José Gozze, presidente da Publica

Fonte: NCST
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STF derruba maldade da
Reforma da Previdéncia

Decisdao do Supremo Tribunal Federal
invalidou, no dia 3, trecho da Reforma da
Previdéncia de 2019 que instituiu idade minima para
a aposentadoria especial de trabalhadores expostos
a agentes nocivos a saude. A decisdo, por maioria,
na Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 6.309,
considerou que a exigéncia é incompativel com a
finalidade protetiva do beneficio previdenciario.

CNTI — A agdo foi ajuizada pela Confederacao
Nacional dos Trabalhadores na Industria (CNTI)
contra dispositivos da Emenda Constitucional
103/2019, que alteraram as regras da aposentadoria
especial. Entre os pontos questionados estavam a
instituicdo de idade minima para a concessdao do
beneficio, a vedacdo a conversao do tempo especial
em comum para periodos trabalhados apds a
promulgacdo da reforma e a nova férmula de cdlculo
da aposentadoria especial, que reduziu o valor inicial
do beneficio em relacdo as regras anteriores.

Segundo a entidade, as mudancas violariam
direitos fundamentais ligados a protecdo da saude
do trabalhador, a dignidade da pessoa humana e a
seguridade social.

Tratamento diferenciado — Prevaleceu, no
julgamento, o entendimento apresentado pelo
ministro André Mendonca. Para ele, a exigéncia de
idade minima para a concessdo da aposentadoria
especial obriga trabalhadores que ja cumpriram os
periodos de exposicdo exigidos pela Constituicdo,
conforme a atividade exercida, a permanecer mais
tempo em atividade, muitas vezes sujeitos aos
mesmos agentes nocivos que justificam o
tratamento previdenciario diferenciado, o que leva a
sua inconstitucionalidade.

De acordo com Mendonga, isso contraria a
propria finalidade da aposentadoria especial, que é

e
proteger a saude do trabalhador exposto a
condi¢cGes prejudiciais. Para o ministro, a exigéncia
de idade minima transforma um beneficio destinado
a afastar o trabalhador de ambientes insalubres em
um mecanismo que prolonga sua permanéncia
nessas condigoes.

Em relacdo aos demais pontos, Mendonga
entendeu que a Constituicdo permite ao Legislativo
alterar as regras previdencidrias para buscar maior
equilibrio financeiro do sistema, o que inclui a
proibicdo de converter em tempo comum o periodo
trabalhado em regime especial apds a reforma e,
também, a adocdo de novos critérios de calculo do
beneficio.

Seu voto foi acompanhado pelos ministros
Nunes Marques e Dias Toffoli e pela ministra
Cédrmen Lucia. O dispositivo também foi declarado
inconstitucional pelo ministro-presidente, Edson
Fachin, e pela entdo ministra Rosa Weber.

Barroso — O relator, Luis Roberto Barroso,
havia votado pela constitucionalidade de todos os
itens questionados. Para ele, as mudancas
promovidas pela Reforma da Previdéncia
representam uma opgao legitima para assegurar o
equilibrio financeiro do sistema previdenciario, sem
violar cladusulas pétreas nem suprimir a protecdo aos
trabalhadores submetidos a condi¢des especiais de
trabalho. Foi acompanhado pelos ministros Gilmar
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Mendes, Alexandre de Moraes, Cristiano Zanin e Luiz
Fux.

Em sentido oposto, o ministro Edson Fachin
defendia a inconstitucionalidade dos  trés
dispositivos. Segundo ele, a exigéncia de idade
minima, a vedacdo a conversdo do tempo especial
em comum e a possibilidade de redugdo do valor do
beneficio comprometeriam a funcdo protetiva da
aposentadoria especial e atingiriam o nucleo
essencial do direito fundamental a previdéncia
social. A posicao foi acompanhada por Rosa Weber.

Confederacdao— A acdo foi movida pela
Confederacdao Nacional dos Trabalhadores na
IndUstria. Em nota, a CNTI destaca sua atuacdo na
conquista obtida pelos trabalhadores.

A decisdo foi tomada na ADI 6.309, acao
ajuizada pela CNTI, que questionou dispositivos da
Reforma da Previdéncia por entender que eles
violavam principios constitucionais fundamentais,
como a protecao ao trabalho, a dignidade da pessoa
humana e o direito a seguridade social.

Além da idade minima, a a¢do também
contesta a vedacdo da conversao do tempo especial
em comum e a nova férmula de calculo que reduziu
o valor inicial dos beneficios. O STF reconheceu que
a imposicdo da idade minima contrariava a
finalidade protetiva da aposentadoria especial.

Portanto, ha muito a fazer para que a
aposentadoria, de fato, seja especial e corresponda
a manutencdo de uma vida digna para o
trabalhador.

Assim que o STF emitir o acérdao da decisao,
a CNTI prestard novas informacdes e
esclarecimentos sobre as medidas a serem adotadas
por todos os que possam ser beneficiados pela
derrubada da idade minima nessa modalidade de
aposentadoria.

Fonte: Agéncia Sindical

Aprovado acordo da OIT

sobre seguranca e saude

Paises signatdrios devem manter sistema
nacional de segurancga e saude no
trabalho, com leis, 6rgdos responsdveis e
mecanismos de fiscalizagdo

O Projeto de Decreto Legislativo 720/24
aprova a Convencao 187 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), sobre o marco
promocional para a seguranga e a saude no
trabalho. A proposta esta em andlise na Camara dos
Deputados.

A convencao foi adotada pela OIT em maio
de 2006 e entrou em vigor na ordem internacional
em fevereiro de 2009. O texto busca fortalecer
politicas publicas de prevencdo de acidentes,
doencas e mortes relacionadas ao trabalho.

Pela convengdo, os paises devem manter
sistema nacional de seguranca e saude no trabalho,
com leis, 6rgaos responsdveis, mecanismos de
fiscalizacdo e cooperacao entre empregadores e
trabalhadores. Além disso, os paises devem formular
um programa nacional com metas, indicadores e
medidas de divulgacao.

O Brasil mantém acordos internacionais com
diversos paises e entidades. Pela Constituicdo,
compete ao Congresso Nacional aprovar tratados,
acordos ou atos internacionais que gerem
compromissos para o pais.

Préximos passos - A proposta ja foi aprovada
pelas comissdes de Relacdes Exteriores e de Defesa
Nacional; de Saude; de Trabalho; e de Constituicao e
Justica e de Cidadania. No momento, aguarda
votacdo no Plenario. Se for aprovada, seguira para o
Senado.

Fonte: Agéncia Cdmara
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Senado aprova prote¢ao a
trabalhadores resgatados
de trabalho escravo

Uma das medidas é garantia de seis
parcelas do seguro-desemprego

O Senado aprovou nesta terca-feira (9) o
projeto PL 5760/2023, que estabelece medidas para
proteger trabalhadores resgatados de condicGes
analogas a escravidao.

O texto traz obrigacbes para os
empregadores e também medidas de protecdo
social para os trabalhadores, como a inser¢cdao no
seguro-desemprego, na Seguridade Social e a
possibilidade de adocdo de medidas protetivas,
especialmente para as trabalhadoras domésticas.

O projeto vai a sancdo do presidente Luiz
Inacio lula da Silva.

O texto aprovado altera a lei do Seguro-
Desemprego para garantir ao trabalhador resgatado
até seis parcelas do beneficio. Também prevé o
cruzamento de dados do Cadastro Nacional de
Informacgdes Sociais para identificar empregadores
com vinculos suspeitos.

Além disso, a proposta altera a Lei Maria da
Penha para assegurar o acolhimento emergencial
das pessoas regatadas, bem como a inclusdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico).

Trabalho domeéstico - Em relagdo ao trabalho
doméstico, o projeto prevé a possibilidade de
adocdo de medidas protetivas urgentes em
situacBes de violéncia ou submissdo a condigOes
analogas a escravidao.

De acordo com o relator do projeto, senador
Paulo Paim (PT-RS), as medidas poderdo ser
determinadas por um juiz, quando houver indicio de
violacdo de direitos.

Entre as medidas previstas estdo o
afastamento do agressor do domicilio ou local de
trabalho da vitima; proibicdo de contato com a
vitima, seus familiares e testemunhas; proibicdo de
frequentar determinados lugares para preservar a
integridade da vitima.

A proposta também determina, em casos
especificos, o encaminhamento da vitima e de seus
dependentes a programa de protecdo ou
acolhimento e o encaminhamento da pessoa
resgatada a rede de assisténcia social e psicossocial.

As acbes previstas ddo ainda autorizacdo
para que auditores-fiscais do trabalho possam
adentrar em domicilios com o consentimento do
empregador ou do empregado, sem necessidade de
ordem judicial, quando houver suspeita de
exploracao trabalhista.

Segundo Paim, o objetivo é viabilizar a
fiscalizacdo e a responsabilizacdo de empregadores
que pratiquem trabalho escravo, especialmente em
residéncias.

“Tais inovac¢Oes reconhecem que a violéncia
contra  trabalhadores domeésticos, sobretudo
trabalhadoras, é frequentemente atravessada por
relacbes de poder marcadas por género, classe e
raca, exigindo respostas mais firmes e céleres do
Estado”, afirmou.

O senador disse ainda que a medida
fortalece a rede de garantias fundamentais aos
trabalhadores e trabalhadoras domésticos.

Fonte: Agéncia Brasil
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Boletim destaca boas
praticas em negocia¢oes
coletivas no combate a

violéncia contra as mulheres

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
divulgou, nesta terca-feira (9), o Boletim n2 19 da
série Boas Praticas em Negociacdes Coletivas,
dedicado ao tema “Combate a Violéncia contra as
Mulheres”. A publicacdo reine 20 exemplos de
cldusulas negociadas em acordos e convengoes
coletivas registrados no Sistema Mediador do MTE
em 2025. O conjunto demonstra como a negociacao
coletiva pode contribuir para a prevencdo da
violéncia, o acolhimento de vitimas e a promoc¢ao da
igualdade de género no mundo do trabalho.

A violéncia contra as mulheres é um
problema social que produz impactos profundos na
vida pessoal, familiar e profissional das
trabalhadoras. Nesse contexto, a negociacdo
coletiva se apresenta como uma importante
ferramenta de protecdo social, permitindo que
sindicatos e empregadores estabelecam medidas
capazes de ampliar direitos, promover ambientes de
trabalho mais seguros e fortalecer redes de apoio a
mulheres em situacdo de violéncia.

As  cldusulas  selecionadas  abordam
iniciativas como campanhas de conscientizacdo e
prevencdo, divulgacdo de informacdes sobre os
mecanismos de protecdo previstos na legislacao,
incentivo a contratacdo e a promocado profissional
de mulheres — especialmente aquelas em situacao
de vulnerabilidade — além de acdes voltadas ao
combate ao assédio e a discriminacdo no ambiente
de trabalho. Entre os exemplos destacados estdo
clausulas que incentivam a contratacdao de mulheres
negras, com deficiéncia, chefes de familia, LGBTQIA+
e mulheres em situacdao de violéncia, bem como

compromissos empresariais de divulgacdo interna
da Lei n? 14.457/2022 e de agbes educativas
voltadas a prevencdo da violéncia de género.

De acordo com a coordenadora-geral de
Relagbes do Trabalho da Secretaria de Relagdes do
Trabalho do MTE, Rafaele Rodrigues, a negociacdo
coletiva tem papel estratégico na construcdo de
ambientes de trabalho mais seguros e inclusivos.

A publicacdo integra a série desenvolvida em
parceria entre o Ministério do Trabalho e Emprego e
o Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos (DIEESE), que busca
identificar, sistematizar e divulgar experiéncias
exitosas de negociacdo coletiva capazes de inspirar
novas iniciativas em diferentes setores econdmicos.

Ao reunir exemplos concretos de cldusulas
pactuadas em diferentes regides do pais, o boletim
reforca a importancia da negociacao coletiva como
instrumento de promocado dos direitos humanos, da
equidade de género e da construcao de relagdes de
trabalho mais justas e respeitosas.

Fonte: MTE
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