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Centrais intensificam
mobiliza¢dao nacional e
convocam manifestacoes
para 30 de junho pelo fim
da jornada 6X1

As centrais sindicais NCST, CUT, Forca
Sindical, UGT, CTB, CSB, Intersindical, Publica e
Féorum Sindical dos Trabalhadores convocaram
trabalhadores, entidades sindicais e movimentos
sociais para  participarem das  atividades
programadas para o dia 30 de junho em todo o pais.

A iniciativa faz parte da campanha nacional
em defesa da reducdo da jornada de trabalho sem
diminuicdo dos saldrios e pelo fim da escala de
trabalho 6x1.

A definicdo da agenda ocorreu durante
reunido entre representantes das centrais e de
movimentos sociais, que discutiram acdes para
ampliar o engajamento popular e fortalecer a
articulacdo politica em torno das propostas em
debate no Senado Federal.

As entidades também destacaram a
necessidade de manter a unidade do movimento
sindical para avancar em pautas consideradas
prioritarias para a classe trabalhadora.

Mobilizacdo e articulagdo politica - Como
etapa preparatdria, as centrais orientam sindicatos,
federagdes e demais organiza¢des a utilizarem, no
dia 29 de junho, a plataforma Na Pressao, disponivel
em napressao.org.br. A ferramenta permite o envio
de mensagens aos parlamentares em apoio as
reivindica¢des dos trabalhadores.

CENTRAIS E MOVIMENTOS =
SOCIAIS CONVOCAM =
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m 0 BRASIL ¥ MAIS DIGNIDADE!

55" (TERGA-FEIRA)
Outra orientagao é que as entidades
estaduais reforcem o didlogo com os senadores de
seus respectivos estados, buscando ampliar o apoio
as propostas relacionadas a reducdo da jornada e ao
fim da escala 6x1.

Ainda no dia 29, as organizacdes sindicais
deverdo promover uma ampla divulgacdo do tema
por meio de matérias, artigos e conteldos
informativos em seus canais de comunicagdo. A
proposta é ampliar o debate publico sobre os
impactos positivos das mudangas nas condi¢des de
trabalho e na qualidade de vida dos trabalhadores.

No dia 12 de julho, o Senado Federal sediara
uma audiéncia publica que reunird cerca de 30
representantes de entidades sindicais, especialistas
e integrantes de movimentos sociais. Durante o
encontro, serdo apresentados argumentos técnicos
e sociais em defesa da reducdo da jornada de
trabalho.

Também estd prevista, na mesma data, uma
reunido entre representantes das centrais sindicais e
o presidente do Senado, Davi Alcolumbre. O
encontro tera como foco o didlogo institucional e o
acompanhamento da tramitacdo das propostas
defendidas pelo movimento sindical.

Fonte: NCST
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Senado promove debate
sobre PEC do fim da escala
6x1 em 12 de julho

O Plenario do Senado realizard no préximo
dia 12 de julho uma sessdo de debates tematicos
para discutir a proposta de emenda a Constituicdo
(PEC 221/2019), que prevé o fim da escala de
trabalho 6x1.

A discussdo tera como objetivo avaliar os
impactos sociais, econdémicos e produtivos da
reducdo da jornada de trabalho no pais, com
especialistas, parlamentares e membros de
diferentes setores. Entre as entidades convidadas
estd a Frente Nacional de Prefeitas e Prefeitos (FNP).
A confirmacao foi dada pelo presidente do Senado,
Davi Alcolumbre (Unido-AP).

"Este é o motivo de uma audiéncia publica
tdo relevante: ouvirmos todos aqueles que queiram
ajudar a construir o entendimento em relacdo a esta
matéria."

A PEC propde a reducdo da jornada semanal
de trabalho de 44 para 40 horas, além da garantia
de dois dias de descanso por semana, substituindo o
modelo atual de seis dias trabalhados para um de
folga. A implementacdo seria gradual, com prazo de
transicdo de até 14 meses apdés a eventual
promulgacdo da proposta.

Incertezas no Senado - Aprovada pela
Camara dos Deputados em 27 de maio, a proposta
enfrenta um cendrio de incerteza no Senado.
Encaminhada a Casa no dia seguinte, a matéria
permanece hda quase 30 dias sem avancos formais.

Até o momento, a PEC n3do recebeu
despacho da Presidéncia do Senado, ndo teve
relator designado nem foi encaminhada a qualquer
comissdo. Também ndo ha um calendario definido
para sua tramitagao.

Enquanto ndo houver despacho, a proposta
seguird sem andamento efetivo na Casa. Em meio a
falta de andamento da proposta, o Congresso tem
semana esvaziada sem votacdes agendadas. O
periodo entre 22 e 26 de junho é marcado por festas
de Sdo Jodo e pelo jogo do Brasil na Copa do Mundo,
na quarta-feira (24).

A baixa movimentacdo aumenta a pressdo
para a votacdo de matérias consideradas
estratégicas, inclusive a PEC da 6x1, antes do inicio
oficial do recesso parlamentar, previsto para
comecar em 18 de julho.

Fonte: Congresso em Foco

Centrais e Alcolumbre devem se
reunir dia 12

Avancam as articulagbes pelo fim da escala
6x1 e a reducdo da jornada pra 40 horas semanais. A
primeira quarta-feira de julho deverd ter reunido
com o presidente da CCJ, senador Otto Alencar
(PSD-BA), e também encontro das Centrais com o
presidente do Senado, Davi Alcolumbre(Unido-AP).

A articulagdo dentro do Senado visa garantir,
dentro do prazo, a votacdo da PEC que acaba com a
6x1 e fixa jornada de 40 horas semanais. Mas o
sindicalismo atua também, nos Estados, buscado
dialogar com o senadores locais.

Miguel Torres, presidente da Forga Sindical,
estd otimista, mas recomenda refor¢o nas tratativas
com os trés senadores de cada Estado. Ele adianta:
“Semana que vem faremos reunidao da Forga
Sindical, a fim de fazer o balanco das atividades e
também para reforgar o didlogo com cada senador”.

Paim — O anuncio do encontro foi feito pelo
senador Paulo Paim (PT-RS), que ja se reuniu com
Alcolumbre, a fim de definir a reunido do presidente
do Senado com os representantes das entidades
sindicais a fim de discutir os passos da Proposta de
Emenda a Constituicdo (PEC 221/2019).
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PL 1.838/26: a hora da
verdade para a jornada de 40 h

A Camara dos Deputados inicia, nesta terca-
feira (16), uma das discussdes mais relevantes da
agenda trabalhista dos ultimos anos. Unico item da
pauta do plenario, o PL (Projeto de Lei) 1.838/26,
encaminhado pelo governo federal em regime de
urgéncia, regulamenta a reducdo da jornada
semanal de trabalho para 40 horas e adapta a CLT as
mudancgas aprovadas recentemente pelos
deputados na Constituicado.

Como tramita em regime de urgéncia
constitucional, o projeto passou a trancar a pauta da
Casa, impedindo a deliberacdo de parte das demais
matérias até que a votacao do PL seja concluida.

Antes da apreciacdo em plendrio, o texto
serd debatido em reunido entre o presidente da
Camara, os lideres partidarios e o relator da
proposta, numa tentativa de construir consenso em
torno da matéria que mobiliza sindicatos,
empresarios e o governo.

Regulamenta¢ao da PEC - O projeto de lei
complementa a PEC (Proposta de Emenda a
Constituicdo) 221/19, aprovada pela Camara em 27
de maio, que reduziu a jornada maxima semanal de
44 para 40 horas sem reducdo salarial e substituiu
gradualmente a escala de 6 dias de trabalho por 1
de descanso (6x1) pelo modelo de 5 dias
trabalhados para 2 de folga (5x2).

Enquanto a PEC alterou o texto
constitucional, o projeto de lei tem a funcdo de
disciplinar aspectos operacionais e regulamentares
da nova jornada, definindo mecanismos de
implementacao, transicdo e adequacao das relagdes
de trabalho as novas regras.

A proposta ainda precisa ser aprovada pela
Camara e pelo Senado para que as mudancas
constitucionais possam ser plenamente aplicadas
caso a PEC também conclua a tramitacdo no
Congresso Nacional.

Relator é o mesmo da PEC -A conducdo do
projeto ficara sob responsabilidade do deputado Leo
Prates (Republicanos-BA), escolhido pelo presidente
da Camara, Hugo Motta (Republicanos-PB), na
ultima quinta-feira (11).

A indicacdo tem forte simbolismo politico.
Prates foi o relator da PEC 221/19 e teve papel
central na construcdo do texto que reuniu apoio da
base governista, de setores do centro politico e de
parte expressiva da oposicdo durante a tramitacao
da proposta na comissdo especial e no plendrio.

A expectativa é que o parlamentar preserve
no projeto de regulamentagdio o0s mesmos
pardmetros aprovados pela Camara na mudanca
constitucional, evitando alteracbes que possam
reabrir divergéncias ja superadas na votagao da PEC.

Estratégia da presidéncia - Em manifestacdo
nas redes, o deputado Hugo Motta sinalizou que a
intencdo da Mesa Diretora é manter a coeréncia
entre ambos os textos —a PEC e o PL -, assegurando
que o projeto de lei reproduza os fundamentos da
proposta constitucional aprovada pelos deputados.

A estratégia busca evitar conflitos
interpretativos entre a  futura legislagdo
infraconstitucional e a PEC em analise no Senado,
além de acelerar a implementacdao das mudancgas
caso a proposta de emenda a Constituicdo seja
definitivamente aprovada pelo Congresso.

Fonte: Diap
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Pejotizacao avanca e

esvazia protecao trabalhista

Migragdo de 5,5 milhées de trabalhadores
da CLT para contratos via CNPJ amplia
perdas para Previdéncia e FGTS e leva
disputa sobre o futuro do trabalho ao STF

Trata-se da nova face da precarizacdo.
Estamos tratando da migragdo em massa de
trabalhadores da CLT para contratos via PJ (pessoa
juridica), que transforma o trabalhador em
“empresa” deixou de ser tendéncia restrita a
profissionais de alta renda e passou a redesenhar o
mercado de trabalho brasileiro.

Entre 2022 e 2025, cerca de 5,5 milhdes de
trabalhadores abandonaram vinculos formais e
passaram a atuar como prestadores de servigo,
segundo dados do MTE.

O fenbmeno, vendido por empresas como
modernizacdo das relacGes de trabalho e ampliacdo
da flexibilidade, comeca a produzir efeitos
significativos sobre as contas publicas e a rede de
protecao social.

Estimativas do governo apontam perdas de
RS 61,4 bilhdes para a Previdéncia Social e de RS
24,2 bilhGes para o FGTS no periodo.

O crescimento acelerado da chamada
pejotizacdo levou o debate ao STF, que realizard
julgamento — Tema 1389 — com potencial para
redefinir os limites entre contratacdo legitima e
fraude trabalhista no Pais.

Semana passada, o Supremo decidiu retomar
o andamento dos processos sobre pejotizacdo na
primeira e segunda instancias da Justica do
Trabalho. Embora as agdes possam voltar a tramitar
nas varas e tribunais regionais, a Corte ainda nao
julgou o mérito da questdo, pendente sob o Tema
1389 da repercussao geral.

O que esta em jogo no STF - A discussao
ganhou dimensdo nacional apds o STF suspender
milhares de processos sobre reconhecimento de
vinculo empregaticio até o julgamento do Tema
1389, que devera fixar tese de repercussao geral
para todo o Judicidrio.

O caso expde divergéncia histdrica entre a
Justica do Trabalho e setores empresariais.
Enquanto o TST entende que a existéncia de CNPJ
ndo afasta automaticamente o vinculo de emprego
guando estao presentes subordinacao,
pessoalidade, habitualidade e remuneracao,
representantes do mercado defendem maior
liberdade contratual.

Em audiéncia publica promovida pela Corte,
magistrados, economistas, sindicalistas, empresarios
e especialistas divergiram sobre os efeitos do
modelo. O ministro do Trabalho, Luiz Marinho,
classificou a expansdo da pejotizacdo como ameaca
a protecdo previdenciaria e trabalhista, alertando
para o risco de esvaziamento do sistema da
Seguridade Social (Previdéncia, Saude e Assisténcia).

Nas redes e em fdruns especializados, o
debate também se intensificou. De um lado,
trabalhadores relatam ganhos liquidos maiores e
maior  autonomia  profissional. De  outro,
multiplicam-se relatos de profissionais obrigados a
abrir empresas para manter empregos que
continuam sob as mesmas regras da CLT.

Crescimento impulsionado por empresas - A
expansdo da chamada pejotizacdo ndo decorre
apenas de escolha dos trabalhadores. Em muitos
setores, essa tem sido estimulada por empresas
interessadas em reduzir encargos trabalhistas e
custos operacionais.

A diferenca é expressiva. Enquanto a
contratagao formal envolve férias remuneradas, 132
salario, FGTS, contribuicdo previdenciaria patronal e
outras obrigac¢des, os contratos PJ transferem parte
desses custos e riscos para o trabalhador.

Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Industria da Construgdo e do Mobiliario

Endereco: SHCGN/CLN Quadra 710 Bloco H Loja 56 — Asa Norte — Brasilia/DF CEP: 70.750-538

Fone: (61) 3037-3154 | Fax: (61) 3034-5128



TN CONTRICOM ¢

conlederacao Nacional dos Trallalhauores na Indastria da ﬂllllSlI’llGall edo Mlllllll

O resultado é pressdao crescente para
substituicdo de vinculos celetistas por contratos
empresariais, sobretudo em segmentos de alta
qualificagdo.

Levantamento da Catho mostra que as vagas
para contratagdo via PJ cresceram 19% no primeiro
trimestre de 2026 em comparagdo com 0 mesmo
periodo do ano anterior. Estudo da InfoJobs indica
dado revelador: apesar da expansao desse modelo,
56% dos profissionais que atuam como PJ afirmam
preferir retornar ao regime CLT, principalmente em
busca de estabilidade e protecdo social.

Onde a pejotizagdo mais avangca - A
transformacdo é especialmente intensa em
atividades ligadas a economia digital e aos servicos
especializados.

Na drea de tecnologia da informacdo, mais
de 90% dos profissionais jd atuam como pessoa
juridica. Em comunicacdo e marketing, a
participacdo do modelo passou de 49% das vagas
em 2021 para 68% em 2026.

A saude também aderiu fortemente ao
sistema. Médicos plantonistas, psicélogos e outros
profissionais frequentemente trabalham por meio
de empresas prdprias. O mesmo ocorre em setores
como engenharia, advocacia, consultoria e produgao
audiovisual.

Por outro lado, atividades com menor
remuneracdo média e maior necessidade de
controle operacional continuam
predominantemente vinculadas a CLT, como
comércio, logistica, transporte coletivo, construcdo
civil, limpeza urbana e servigcos administrativos.

Conta que fica para o Estado - O avancgo da
pejotizacdo produz efeito paradoxal. Embora reduza
custos para empresas e possa elevar a renda liquida
de parte dos profissionais, diminui
significativamente a arrecadacdo destinada a
Previdéncia Social e ao FGTS.

Especialistas em finangas publicas alertam
gue a expansdo indiscriminada do modelo pode
ampliar o desequilibrio previdencidrio justamente
em momento de envelhecimento acelerado da
populacdo brasileira.

A preocupacdo também envolve o futuro dos
préprios trabalhadores. Sem contribuicdo
previdencidria regular, milhdes de profissionais
podem chegar a aposentadoria sem cumprir
requisitos minimos para acesso a beneficios ou
depender exclusivamente de programas
assistenciais financiados pelo Estado.

Flexibilidade ou fraude? - A questdo central
nao é a existéncia do contrato PJ em si. Ha consenso
de que esse é legitimo em inUmeras atividades
empresariais e profissionais. O problema surge
guando a figura juridica é utilizada para mascarar
relacbes de emprego tradicionais.

Nesses casos, trabalhadores cumprem
jornada fixa, respondem a superiores hierarquicos,
ndo podem se fazer substituir e recebem
remuneragdo periddica, mas sem qualquer protecdo
trabalhista. E justamente essa fronteira que o STF
sera chamado a definir.

O julgamento podera estabelecer marco
regulatdorio para um dos temas mais sensiveis da
economia contemporanea: o equilibrio entre
flexibilidade produtiva, competitividade empresarial
e preservacao dos direitos sociais.

Mais do que disputa juridica, a discussdo
reflete o dilema estrutural do mercado de trabalho
brasileiro.

De um lado, empresas pressionadas por
custos e competicdo global. De outro, milhdes de
trabalhadores que veem na carteira assinada nao
apenas contrato de trabalho, mas rede de protecao
cada vez mais rara em mercado marcado pela
informalizagdo crescente, que, em ultima instancia,
significa precarizacdo das relagdes de trabalho.

Fonte: Diap

Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Industria da Construgdo e do Mobiliario

Endereco: SHCGN/CLN Quadra 710 Bloco H Loja 56 — Asa Norte — Brasilia/DF CEP: 70.750-538

Fone: (61) 3037-3154 | Fax: (61) 3034-5128



_ WCONTRICONS

Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Indiistria da Construgao e do Mobiliario

STF retira suspensao de
processos sobre ‘pejotizacao’
na 12 instancia e nos TRTs

O ministro Gilmar Mendes, decano do STF,
determinou a retirada da suspensdao dos
processos que discutem a licitude da contratagao
de trabalhador autonomo ou de pessoa juridica
para a prestacdao de servigos, pratica conhecida
como “pejotizacdo”. A medida vale apenas para a
primeira e a segunda instancias da Justica do
Trabalho.

Em sua decisao, o relator considerou que a
suspensao dos processos ainda em fase de
instrucdo (producdo de provas) ou pendentes de
julgamento produziu um “significativo
represamento”. Por essa razdo, avaliou ser
recomenddvel o prosseguimento dos processos
perante os juizos de primeiro grau e os Tribunais
Regionais do Trabalho (TRTs), permitindo a
completa instrucdo processual e o julgamento.

“Tal providéncia ndo compromete a
autoridade da futura decisdao desta Corte nem a
uniformizacdo da interpretacdo constitucional da
matéria, uma vez que eventuais divergéncias
permanecerdo sujeitas a incidéncia da tese
vinculante a ser posteriormente fixada pelo
Supremo Tribunal Federal”, destacou o ministro.

A decisdao estabelece que a suspensdao
voltara a valer apds o julgamento dos casos pelos
TRTs. A partir dessa etapa, os processos deverao
permanecer suspensos até o julgamento definitivo
da tese sobre a “pejotizacdo” pelo STF.

“Pejotizacao” - A suspensdo nacional havia
sido determinada em abril do ano passado. Na
ocasido, o relator considerou que a controvérsia
sobre a legalidade desses contratos havia
sobrecarregado o STF, diante do elevado numero
de reclamacdes contra decisbes da Justica do
Trabalho que, em diferentes graus, deixavam de
aplicar entendimento ja firmado pela Corte sobre
a matéria.

A “pejotizacdo” consiste na contratacdo de
um trabalhador por meio de pessoa juridica
constituida para a prestacdo de servicos. Esse
modelo é comum em diversos setores, como
representacdo comercial, corretagem de imdéveis,
advocacia associada, saude, artes, tecnologia da
informacao e servicos de entrega, entre outros.

No caso discutido no Recurso
Extraordindrio com Agravo (ARE) 1532603 -
processo paradigma da repercussdao geral (Tema
1.389) —, o Tribunal Superior do Trabalho (TST)
afastou o reconhecimento do  vinculo
empregaticio entre um corretor e uma
seguradora, tendo em vista a existéncia de
contrato de prestacdo de servigos firmado entre
as partes, na modalidade de franquia.

Fonte: STF
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Paim comemora fim da idade
minima para aposentadoria
em atividades insalubres

O senador Paulo Paim (PT-RS) comemorou
nesta segunda-feira (22) a derrubada, pelo
Supremo Tribunal Federal (STF), da idade minima
para aposentadoria especial em atividades
insalubres.

A idade minima (55, 58 ou 60 anos,
conforme o tempo de contribuicdo) para
os trabalhadores expostos a agentes nocivos a
salde obterem aposentadoria especial havia sido
instituida pela reforma da Previdéncia de 2019, no
governo de Jair Bolsonaro. No ultimo dia 3, o STF
julgou parcialmente procedente uma a¢ao direta
de inconstitucionalidade proposta em 2020
pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na
Industria (CNTI), invalidando esse dispositivo da
reforma.

— [O STF] tomou uma decisao que entrara
para a histéria da protecdo social da classe
trabalhadora do Nosso pais. Barrou,
definitivamente, a absurda exigéncia da idade
minima para a aposentadoria especial, tao
combatida por nds, mas imposta, infelizmente, em
2019 — explicou Paim em discurso no Plendrio,
aproveitando para saudar os 80 anos da CNTI.

Para ele, o fim da idade minima para essas
atividades ndo é privilégio, mas um instrumento
de protegdo coletiva e medicina preventiva para
“retirar o corpo humano do ambiente hostil antes
gue o dano bioldgico seja irreversivel".

— Exigir a idade minima de 55, 58 ou 60
para quem trabalha em minas de subsolo com alta
poluicdo ou com agentes quimicos cancerigenos
ou em redes elétricas de alta tensdo, por exemplo,

)
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é uma sentenca de invalidez. Ou de morte
precoce — afirmou.

O senador recordou as audiéncias publicas
feitas pelo pais para convencer de que o fim da
idade minima seria uma medida suprapartidaria e
a favor dos trabalhadores e trabalhadoras em
atividades insalubres. Os debates e estudos,
segundo Paim, provaram “o dbvio”.

6 x 1 - No discurso, o senador reafirmou
seu apoio ao fim da escala 6x1, em discussao no
Senado. Para ele,a medida é apenas uma
evolugdao natural das relagdes trabalhistas no
Brasil.

— A mesma filosofia que enterrou a idade
minima é a que move nossa defesa intransigente
pelo fim da degradante escala 6x1 e pela reducao
da jornada de trabalho para 40 horas semanais.
Quem nado gostaria ou ndo gosta de ficar sabado e
domingo em casa? — perguntou.

Fonte: Agéncia Senado
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Centrais: juros continuam
sufocando a produg¢ao e emprego

A decisGo do Comité de Politica Monetdria
(Copom) de reduzir a taxa Selic em apenas 0,25
ponto  percentual estd muito aquém das
necessidades da economia brasileira e das
demandas da classe trabalhadora.

O Banco Central segue adotando uma
politica monetdria excessivamente conservadora,
que restringe investimentos, compromete a
expansdo da atividade econémica e dificulta a
geracdo de empregos de qualidade.

Além disso, a redugdo anunciada produz
impacto praticamente insignificante sobre o custo do
crédito, que continua elevado para empresas,
produtores e consumidores.

O Brasil apresenta inflagdo sob controle e
retne condigcées para uma redugcdo mais significativa
dos juros. Ndo hd justificativa econémica para uma
postura tdo cautelosa, que mantém o pais preso a
um ciclo de baixo crescimento.

Enquanto o setor produtivo enfrenta
dificuldades para investir e ampliar suas atividades,
a manutengdo de juros elevados continua
beneficiando o rentismo e a especulagdo financeira,
em detrimento da produgdo e do trabalho.

Com isso, o pais perde oportunidades de
acelerar o crescimento econémico, fortalecer a
industria nacional, estimular o consumo e ampliar a
renda das familias brasileiras.

A persisténcia de taxas de juros em
patamares tdo elevados também pressiona as
contas publicas, aumentando os gastos com a divida
e reduzindo a capacidade do Estado de investir em
dreas estratégicas e em politicas sociais.

As centrais continuardo defendendo uma
redugdo mais consistente da Selic, compativel com o
desenvolvimento nacional, da valorizagéo do
trabalho e geragdo de emprego e renda.
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FAT tera orcamento de RS 130
bilhoes para fortalecer politicas
de emprego e renda em 2027

O Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (Codefat) aprovou, nesta
terca-feira (23), a proposta orcamentaria do Fundo
de Amparo ao Trabalhador (FAT) para 2027, no valor
de RS 130,03 bilhdes. O montante representa um
aumento de 8% em relagdo ao orgamento previsto
na Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2026 (Lei n®
15.346), que é de RS 120,397 bilhdes.

Para a promocdo do trabalho digno,
emprego e renda, foi alocado o total de RS 107,617
bilhdes. Nessa programacao estdo inseridas politicas
como o Abono Salarial, que receberd RS 34,760
bilhdes, com estimativa de beneficiar 25,1 milhdes
de trabalhadores, e o Seguro-Desemprego, com RS
71,758 bilhdes, atendendo aproximadamente 8,3
milhGes de trabalhadores. Também foram
destinados RS 450 milhdes para a qualificacdo
profissional, RS 117,12 milhdes para o fomento a
inclusdo produtiva e RS 309 milhdes para a gestdo
do Sistema Nacional de Emprego (Sine).

Conforme previsto na Constituicdo Federal,
parte dos recursos orcamentdrios do FAT é
destinada a programas de desenvolvimento
econdmico, operados pelo Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES). Para
2027, estdo previstos repasses de RS 22,3 bilhdes ao
banco para o financiamento de programas de
desenvolvimento econ6mico.

A proposta orcamentdria aprovada pelo
Conselho para 2027 estima uma arrecadacgao total
de RS 130,03 bilhdes, composta por RS 96,80 bilhdes
provenientes da arrecada¢cdao de contribui¢des do
PIS/Pasep, RS 32,8 bilhdes em receitas financeiras e
RS 456,10 milhdes oriundos de outras fontes.

Fonte: MTE
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Governo veta mtegralmente
projeto que reduz direitos

O presidente da Republica em exercicio,
Geraldo Alckmin, vetou integralmente o projeto
de lei que flexibiliza regras para a entrada no
mercado de trabalho de jovens com idades entre
18 e 29 anos que nunca tiveram carteira assinada.
O Programa Contrato de Primeiro Emprego,
objeto do PL 5228/19, previa reduc¢do da aliquota
do FGTS e da contribuicdo a Previdéncia como
incentivos para as empresas contratarem pessoas
sem experiéncia.

A mensagem de veto, publicada no Diario
Oficial da Unido da quinta-feira (18), sustenta que
o texto fere a Constitui¢cdo ao instituir modalidade
diferenciada de contrato trabalhista com
diminuicdo de garantias laborais, o que constitui
“afronta aos principios da isonomia, da igualdade
material e da vedacdo ao retrocesso social”. Além
disso, a reducdo da aliquota do FGTS imporia aos
trabalhadores “padrdo protetivo inferior ao dos
demais celetistas” e comprometeria o equilibrio
financeiro da Previdéncia Social.

O Congresso decidira, em sessao conjunta,
se mantém ou derruba o veto.

O projeto teve origem em proposta do
senador lIraja (PSD-TO) e foi aprovado com
modificagbes pela Camara dos Deputados em
novembro de 2023. A Camara incluiu no texto as
regras gerais da Carteira Verde e Amarela, objeto
da Medida Proviséoria 905/19, cuja vigéncia
acabou por ndo ser votada. O texto definitivo teve
a aprovacao do Senado em 27 de maio deste ano.

Fonte: Agéncia Cdmara

MP amplia programa para reduzir

fila de analise de beneficios do INSS
A nova norma reduz de 45 para 30 dias o
tempo de espera de processos previdenciarios
e assistenciais para que entrem no
monitoramento especial

A Medida Proviséria 1369/26 amplia a
atuacdo do Programa de Gerenciamento de
Beneficios, criado para ajudar a reduzir as filas do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e da
pericia médica federal.

A MP 1369/26 altera a Lei 15.201/25 e
inclui entre os objetivos do programa o
monitoramento de processos de beneficios
previdenciarios e assistenciais que estejam em
tramitacdo hd mais de 30 dias ou com prazo
judicial expirado.

Criado para acelerar a andlise de processos
pendentes no INSS e na Pericia Médica Federal, o
programa passa a acompanhar requerimentos
com maior tempo de espera.

Proximos passos - Como toda medida
provisdria, a norma ja estd em vigor a partir da
publicacao, mas precisa ser aprovada pela Camara
e pelo Senado em até 120 dias para virar lei.

Fonte: Agéncia Cdmara
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CONTRICOM NOS ESTADOS

trabalhadores da construcao
entram em “estado de greve”

Reunidos em assembleia geral, convocada
pelo STICOMBE Brasilia, neste domingo (21), os
trabalhadores da construgcdo civil e das
manutencdes do Distrito Federal decidiram rejeitar a
proposta, considerada “final”, apresentada pelo
SINDUSCON-DF, e aprovar o estado de greve da
categoria (foto).

A assembleia realizada na sede do Sindicato
decidiu, também, apresentar uma contraproposta
de reajuste de 8%, indice que repde a inflagdo e
assegura um ganho real nos salarios, nos pisos e fora
dos pisos.

O presidente Raimundo Salvador, que
também é dirigente da CONTRICOM, disse esperar
“a sensibilidade por parte do sindicato patronal, pois
as adversidades econOmicas apresentadas pelo
SINDUSCON ndo podem recair sobre os ombros dos
trabalhadores, que merecem ser mais valorizados e
respeitados”.

Os iniUmeros trabalhadores que fizeram uso
da palavra foram undnimes em considerar
“inaceitavel” a proposta patronal. A assembleia
também elegeu uma comissdo do Sindicato para
retomar as negociagoes.

STICOMBE RECEBE APOIO DA NOVA CENTRAL,
CONTRICOM E FETICOM GO/TO/DF -
Compareceram e externaram apoio e solidariedade
ao sindicato e a luta dos trabalhadores a presidente
nacional da Nova Central Sindical dos Trabalhadores
(NCST), Sobnia Zerino, o representante da
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na
Indudstria da Construcdo e do Mobilidrio
(CONTRICOM), Marco Antonio Campanella, e da
Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcdo e do Mobilidrio dos Estados de Goias,
Tocantins e Distrito Federal (FETICOM-GO/TO/DF),
Michele de Souza Pereira.

Fonte: STICOMBE Brasilia
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