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Brasilia (DF), 3 de julho de 2026

Presidente do Senado sinaliza
apoio ao fim da escala 6x1
em reuniao com centrais

Entidades saem otimistas de reunido com
Alcolumbre, mas Senado ainda ndo define prazo
para votar fim da escala 6x1 (foto)

Representantes das principais centrais
sindicais do pais se reuniram nesta quarta-feira (19)
com o presidente do Senado, Davi Alcolumbre, para
discutir a tramitacdo da Proposta de Emenda a
Constituicdo (PEC) que reduz a jornada semanal de
trabalho de 44 para 40 horas e extingue a escala
6x1. Embora o encontro tenha sido avaliado como
positivo pelos participantes, ndo houve definicdo de
um calenddrio para votacdo da proposta.

A reunido ocorreu antes da sessao de
debates temdticos realizada no plendrio do Senado
sobre a matéria e contou com a participacdo de
parlamentares governistas e dirigentes das
principais centrais sindicais. O encontro foi
convocado em meio a crescente pressdo de
trabalhadores e movimentos sociais, que realizaram

manifestacdes em diversas cidades brasileiras na
ultima terca-feira (30), cobrando celeridade na
analise da PEC.

Durante a reunido, Alcolumbre manifestou
apoio ao mérito da proposta e surpreendeu
representantes sindicais ao defender que a reducdo
da jornada entre em vigor imediatamente apods a
promulgacdo da emenda constitucional, sem o
periodo de transicdo de 60 dias previsto no texto
aprovado pela Camara dos Deputados. A
possibilidade de uma emenda de redacdo para
retirar esse prazo sera analisada pela consultoria
legislativa do Senado.

O senador Paulo Paim afirmou que a posicdo
de Alcolumbre demonstra disposicdo para acelerar a
aprovacdo da matéria. Em entrevista coletiva apds o
encontro, Paim e a lider do governo na Casa,
senadora Teresa Leitdo (PT-PE), salientaram que a
discussdao sobre o tema estd em andamento desde
gue a proposta chegou ao Senado, em maio, e que
ndo existem divergéncias em relacdo ao conteldo
da matéria. O momento agora, segundo os
parlamentares, é de definicdo dos procedimentos
para avancgo da tramitagao.

CONTRICOM PRESENTE

O presidente da CONTRICOM,
Reinaldim Barboza Pereira (foto),
compareceu a audiéncia publica
realizada pelo Senado Federal para
debater a PEC que trata da jornada de
trabalho. O dirigente afirmou que ela
“representa um salto na qualidade de
vida do trabalhador, de sua
qualificacdo e produtividade, razdo
pela qual todos ganham com sua
aprovacdao”. Uma delegagcdo do
STICOMBE Brasilia, liderada pelo
presidente Raimundo Salvador, também participou
do evento no Senado Federal e apoiou a iniciativa.
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~ Debate sobre reducdo _
= da jornada de trabalho *

AUDIENCIA PUBLICA - O Senado Federal
realizou, nesta quarta-feira (12), uma audiéncia
publica para debater a Proposta de Emenda a
Constituigdo (PEC 221/2019), que reduz a jornada
semanal de trabalho de 44 para 40 horas.

Coordenado pelo senador Paulo Paim (PT-
RS) (foto), o debate reuniu representantes das
centrais sindicais, parlamentares, integrantes do
Governo Federal, especialistas e entidades
empresariais para discutir os impactos da proposta
nas relagdes de trabalho, na economia e na
gualidade de vida da populacao.

Segundo o senador, a reducdo da jornada
sem reducdo salarial deve ser compreendida como
uma politica de desenvolvimento, justica social e
saude publica, capaz de garantir mais tempo para a
convivéncia familiar, a qualificacdo profissional, o
lazer e a qualidade de vida.

"Esse tema ndo é apenas uma discussdo
trabalhista. E uma discussdo sobre desenvolvimento,
produtividade, saude publica e qualidade de vida.
Nenhum indicador econémico é mais importante do
gue a dignidade das pessoas, a justica social e a vida
humana", concluiu.

Paim também destacou que as
transformacgbes tecnoldgicas e as novas formas de
organizacao do trabalho exigem uma atualizagao das
relagbes trabalhistas, construida por meio do

didlogo entre trabalhadores, empregadores e poder
publico.

ESTUDOS - Durante a audiéncia,
representantes do Governo Federal defenderam a
reducdo da jornada com base em estudos técnicos
gue apontam impactos positivos para trabalhadores
e empresas.

O ministro-chefe da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica, Guilherme Boulos,
apresentou levantamento do Instituto de Pesquisa
Econ6mica Aplicada (lpea), segundo o qual o custo
médio adicional para as empresas seria de
aproximadamente 7,8%, percentual que, segundo
ele, ndo comprometeria a atividade econémica.

J& o ministro do Trabalho e Emprego, Luiz
Marinho, apresentou estudos do Ministério do
Trabalho e da Fundagdo Getulio Vargas (FGV)
indicando que jornadas mais equilibradas podem
aumentar a produtividade, reduzir o absenteismo,
melhorar o ambiente de trabalho e facilitar a
contratacdo de trabalhadores. Marinho também
destacou o crescimento dos casos de adoecimento
relacionados ao excesso de trabalho, especialmente
entre mulheres e jovens.

SEM PRAZO - Apesar do clima considerado
favoravel, Alcolumbre evitou assumir qualquer
compromisso sobre datas para a tramitacdo. A
definicdo do relator, o encaminhamento da PEC a
Comissdo de Constituicio e Justica (CCJ) e a
construcdo de um calenddrio de votagdo
continuardo sendo discutidos nas proximas
semanas.

As entidades sindicais também defenderam
gue a reduc¢ao da jornada, sem diminuicdo salarial,
contribuird para melhorar a qualidade de vida dos
trabalhadores, preservar a saude fisica e mental,
estimular a geracdo de empregos e elevar a
produtividade. Os dirigentes afirmaram ainda que
continuardo mobilizados para pressionar o Senado
até que a proposta seja votada.
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DIRETORIA DA CONTRICOM
REFORCA ENCONTRO DOS
TRABALHADORES DA
INDUSTRIA MOVELEIRA

A Diretoria da CONTRICOM reuniu-se nesta
sexta (3) por teleconferéncia (foto), quando foram
debatidos varios temas de interesse da entidade, do
movimento sindical e dos trabalhadores.

O presidente da entidade, Reinaldim Barboza
Pereira, que coordenou a reunido, reforcou a
importancia da 282 edicdo do Encontro Nacional
dos Trabalhadores na Industria Moveleira,
tradicional evento anual do setor que sera realizado
nos dias 15/16 de julho, em Arapongas (PR).

Segundo Reinaldim, ja sdo quase 180
inscritos de todo pais e jd foram confirmados
inimeros e qualificados palestrantes para tratar de
diversos temas de interesse dos trabalhadores. Foi
confirmada também a presenca da Internacional da
Construcdo e da Madeira (ICM) e de dois dirigentes
sindicais argentinos.

PEC DA JORNADA DE TRABALHO - O
presidente da CONTRICOM também informou sobre
sua participacdo na Audiéncia Publica no Senado
Federal, dia 19, para debater a Proposta de Emenda
Constitucional (PEC) que trata da extin¢do da escala
6X1, com a reducdo da jornada, sem reducgao
salarial.

Reinaldim discorreu sobre o evento e a
defesa que os representantes das centrais sindicais e
do governo fizeram da PEC que tramita no Senado,
aguardando uma data para ser deliberada, tanto nas
comissdes tematicas, como no plenario daquela casa
legislativa.

Lembrou das dificuldades em vdrias
negociagdes salariais pelo Brasil afora em razdo da
possibilidade de aprovacdao da matéria e destacou,
ainda, a importancia das entidades sindicais laborais
manterem a mobilizacgdo e a  pressdo,
principalmente sobre os senadores, para aprovagao
da PEC, que ja foi aprovada pela Camara dos
Deputados.

80 ANOS DO SESI — Reinaldim também
informou sobre a sua participacdo na reunido do
SESI por ocasido da celebracdo dos 80 anos da
instituicdo, quando foi realizada uma sessdo solene
na Camara dos Deputados. Sobre esse tema,
lembrou dos volumosos valores recebidos
compulsoriamente pelo Sistema S, enquanto as
entidades sindicais laborais nada recebem e
continuam passando dificuldades em razdo
contrarreforma trabalhista de 2017.

ENCONTRO JURIDICO - O presidente
também informou sobre a realizacdo do 32 Encontro
Juridico da FETRACONSPAR com os representantes
dos respectivos departamentos dos sindicatos
filiados a Federacdo. Reinaldim disse que o evento
pretende ser aberto a participacdo, presencial e
online, de sindicatos e federa¢cdes da base da
CONTRICOM, uma excelente oportunidade para
debater questdes do mundo juridico de interesse
das entidades e dos trabalhadores.

CONTRICOM/CNTIC - Por fim, foram
prestadas informacdes sobre a acao judicial movida
pela CONTRICOM contra a CNTIC, ja em fase de
execucdo, lembrando que a entidade continua
mobilizada e vigilante no acompanhamento do
processo para a defesa de seus direitos.
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NR-1: STF suspende por 90
dias multas ligadas a saude

mental no ambiente laboral

O ministro André Mendonca, do STF,
determinou a suspensdo, por 90 dias, das punicoes
previstas na Norma Regulamentadora n2 1 (NR-1)
relacionadas aos riscos psicossociais no ambiente de
trabalho. A decisdo atende parcialmente a uma agdo
apresentada pela Confederacdo Nacional dos
Estabelecimentos de Ensino (Confenen).

A decisdo impede que empresas sejam
multadas ou autuadas com base nesses dispositivos
enquanto o Supremo tenta construir um acordo
entre governo, empregadores e representantes dos
trabalhadores.

A liminar ndo revoga as novas obrigacdes
previstas na norma. As empresas continuam
obrigadas a considerar fatores que possam afetar a
salde mental de seus funcionarios, mas, durante o
periodo de suspensdo, esses critérios ndo poderdo
servir de fundamento para sancdes administrativas.

O que muda na pratica - Na pratica, fiscais
do trabalho ficam impedidos de aplicar multas,
notificagdes punitivas ou outras medidas coercitivas
baseadas exclusivamente nos trechos da NR-1 que
tratam dos riscos psicossociais.

Essas diretrizes seguem validas como
referéncia para o gerenciamento de riscos
ocupacionais, mas sua aplicacdo tera carater
orientativo até que o impasse seja discutido.

O caso foi encaminhado por Mendoncga ao
Nucleo de Solucdo Consensual de Conflitos (Nusol)
do STF. O objetivo é reunir representantes do
governo federal, do setor produtivo e de outros
interessados para discutir ajustes na
regulamentacdo. O prazo inicial das negociacdes
também serd de 90 dias.

Fonte: InfoMoney

TST vai parametrizar regras para
novas formas de trabalho

O TST vai estabelecer teses vinculantes para
reger novas formas de trabalho, considerando
fendbmenos como a uberizagdo — servico em
plataformas digitais — e a pejotizacao.

A projecio é da ministra Morgana de
Almeida, do TST, em entrevista a revista eletronica
Consultor Juridico durante o langcamento do Anuario
da Justica Brasil 2026. Na visdo da magistrada, as
inovacdes tecnoldgicas ja fomentam debates
correntes na Justica, mas ainda exigem respostas
mais firmes das cortes superiores.

“Nesse quarto de século, vemos grandes
modificacdes nos ambitos social, estrutural e
econdmico. E, por certo, isso se reflete no mundo do
trabalho. Sdo novas formas contratuais que
emergem, a exemplo da uberizacidio e da
pejotizacdo”, afirma a ministra.

“O Tribunal Superior do Trabalho, érgdo que
tenho a grata satisfacdo de compor, vai parametrizar
para todo o Brasil, em decisGes vinculantes, a
definicdo sobre essas temadticas. Sem esquecer, é
claro, do Supremo Tribunal Federal, que tem a
ultima palavra em matéria constitucional e trata de
guestdes determinantes a esse respeito”, explica.

A  ministra tratou também do avanco
legislativo sobre a proposta que altera regras de
descanso, em especial a mudanca da escala 6x1 para
5x2. Na visdo dela, a eventual adocdo desse novo
modelo deve gerar um impacto profundo na
sociedade e nas empresas, com reflexo no Judiciario.

“E um contexto que traz uma alteragcdo na
Constituigdo, no artigo 72, incisos 13 e 15, com um
grande impacto para a populacdo brasileira, tanto
no ambito empresarial como no aspecto social em
relacio a folga semanal remunerada dos
trabalhadores, que passa a ser dois dias por semana,
sabados e domingos”, avaliou a magistrada.
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PREVIDENCIA SOCIAL

Brasil registra saldo positivo
de 72.960 vagas formais de
trabalho em maio, diz Caged

O Brasil criou 72.960 vagas de trabalho com
carteira assinada em maio, registrando o pior
desempenho para o més desde 2020. Os dados do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(Caged) foram divulgados pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

O saldo positivo de maio foi resultado de
2,207 milhdes de admissoes e 2,134 milhdes de
desligamentos. Na comparagcdao com maio de 2025,
guando o pais havia registrado a abertura de
153.108 vagas, o desempenho deste ano representa
uma desaceleracdo significativa da geracdo de
empregos formais.

O saldo ficou bem abaixo da expectativa do
mercado financeiro, cuja mediana apontava para a
criacdo de 120 mil empregos formais, segundo
levantamento do Valor Data. As proje¢Oes variavam
entre 38,19 mil e 175 mil vagas.

No acumulado de janeiro a maio, o Brasil
criou 767,3 mil empregos com carteira assinada.
Apesar de permanecer positivo, o resultado também
é 0 menor para os cinco primeiros meses do ano
desde 2020.

Sudeste lidera geragdao de vagas - Quatro
das cinco regides brasileiras registraram saldo
positivo na criacdo de empregos formais em maio. O
Sudeste liderou a geracdo de vagas, com 45.873
postos, seguido pelo Nordeste, com 23.351.
Também apresentaram resultados positivos o Norte,
com 5.061 vagas, e o Centro-Oeste, com 2.016.

A Unica excecdo foi a Regido Sul, que
encerrou o més com fechamento liquido de 4.109
postos de trabalho.

Servigos impulsionam o mercado de
trabalho - Todos os cinco grandes setores da
economia registraram saldo positivo em maio. O
setor de servicos liderou a criacdo de empregos,
com 45.655 vagas. Na sequéncia aparecem a
construcdo, com 12.096 postos, a agropecudria,
producao florestal, pesca e aquicultura, com 10.205,
e a industria geral, com 4.974.

O comércio, reparacdo de veiculos
automotores e motocicletas teve desempenho
praticamente estavel, com saldo positivo de apenas
40 vagas.

No acumulado do ano, os servicos seguem
como principal motor da geragao de empregos, com
493.917 vagas. Também registram saldos positivos a
construcdo (154.448), a industria geral (128.353) e a
agropecuaria (16.904). Em sentido contrario, o
comércio acumula fechamento liquido de 60.503
postos de trabalho.

Salarios de admissdo recuam em maio - O
Caged também aponta que o pais registrou a criacao
liguida de 33.478 postos de trabalho em
modalidades como contratos intermitentes,
temporarios, de aprendizes, vinculados ao Cadastro
de Atividades Econdmicas da Pessoa Fisica ou com
jornada de até 30 horas semanais.

O saldrio médio de admissdo dos
trabalhadores com carteira assinada foi de RS
2.384,10 em maio, valor RS 17,97 inferior ao
registrado em abril.
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MTE: emprego formal
alcan¢a 57,2% dos jovens
ocupados no Brasil

Uma pesquisa do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) mostrou que 57,2% dos jovens entre
14 e 24 anos estdo em empregos formais. O estudo
anual “Os Jovens no Brasil — Permanéncias e
necessidades de mudanca” foi apresentado durante
evento do Centro de Integracdo Empresa-Escola
(CIEE), em S&o Paulo (SP), pela subsecretaria de
Estatisticas e Estudos do Trabalho do MTE, Paula
Montagner.

Elaborado com dados do primeiro trimestre
de 2026 da PNAD Continua (com dados ajustados),
complementados por registros da RAIS e do eSocial,
o diagnéstico apresenta um retrato dos 32,9 milhdes
de brasileiros entre 14 e 24 anos, que representam
15,4% da populagdao do pais. O numero de jovens
ocupados é de 13,9 milhdes. “O total de jovens
ocupados superou o nivel pré-pandemia em 569 mil
pessoas. A recuperacdo do emprego entre os jovens
ocorreu, mas o desafio passa a ser a qualidade e a
permanéncia nesses postos”’, ponderou a
subsecretdria.

Segundo Paula, os dados mostram que
57,8% dos jovens ocupados estdo em empregos
formais. Isso corresponde a 8 milhdes de jovens com
carteira assinada, com base nos dados da
RAIS/2025. “A formalizagdo logo no inicio da
trajetoria profissional é fundamental, pois ajuda o
jovem a compreender as regras e os beneficios do
mundo do trabalho formal, além de proporcionar
uma experiéncia pratica valiosa que pode direcionar
seu futuro profissional”, destacou a subsecretaria.

Em comparagdo a periodos anteriores, a taxa
de informalidade recuou nas duas faixas etarias
analisadas. Caiu de 80% para 72,8% entre os jovens

de 14 a 17 anos e de 44,3% para 39,4% entre os de
18 a 24 anos, no primeiro trimestre de 2026. Os
nimeros de desocupados e subocupados também
recuaram e estdo entre os menores patamares da
série historica iniciada em 2012. Entre os
desocupados, 2,7 milhdes tém entre 18 e 24 anos e
586 mil tém de 14 a 17 anos.

Os dados também mostram que a taxa de
desemprego entre os jovens caiu pela metade desde
0 pico registrado em 2021. Na faixa dos 14 aos 17
anos, a taxa esta em 25,1% e, entre os jovens de 18
a 24 anos, em 13,8%. No entanto, o indice continua
mais que o dobro da média nacional, que é de 5,8%.

Pobreza recua ao menor nivel
em mais de uma década

A melhora do mercado de trabalho, o
aumento da ocupagcdo e o fortalecimento das
politicas de transferéncia de renda reduziram
significativamente o numero de brasileiros nos
segmentos sociais de menor renda.

Levantamento da consultoria 4Intelligence
mostra que, em 2025, a populacdo enquadrada nos
segmentos D e E caiu para 19,4% do total do Pais. O
menor percentual desde o inicio da série histérica,
em 2012. O contingente representa cerca de 41
milhdes de pessoas que vivem em domicilios com
renda per capita de até RS 760 por més. Ha pouco
mais de uma década, esses segmentos
correspondiam a 31,6% da populagao.

Durante a pandemia de covid-19, em 2021,
chegaram ao pico de 34%, refletindo os efeitos da
crise sanitdria sobre emprego, renda e atividade
econdmica.

A reversdo desse quadro, observada
principalmente a partir de 2023, coincide com a
recuperacao do mercado de trabalho, a ampliagcdo
das politicas sociais e o fortalecimento de programas
de transferéncia de renda, especialmente o Bolsa
Familia.
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PREVIDENCIA SOCIAL

Fila do INSS cai ' menor
nivel em 21 meses, com
1,8 milhao de pedidos

Reclamag¢bes por demora recuam 44% e
concessoes batem recorde

A fila de requerimentos do INSS encerrou
junho com 1,8 milhdo de pedidos, o menor patamar
registrado nos ultimos 21 meses. Os dados foram
apresentados durante uma reunidao do Conselho
Nacional de Previdéncia Social (CNPS), em Brasilia.

Do total de solicitagdes, 825 mil estdo em
andlise ha menos de 45 dias. Outros 555 mil
aguardam resposta ha mais de 45 dias, enquanto
451 mil dependem de alguma providéncia do
préprio segurado, como o envio de documentos ou
informacdes complementares.

Segundo o diretor de Beneficios do INSS,
Leonardo Bittencourt, o objetivo da autarquia é
reduzir ndo apenas a quantidade de processos
pendentes, mas também o tempo de espera para a
conclusdo dos pedidos.

Tempo de andlise - O balanco mostra que o
INSS vem concedendo, em média, 700 mil beneficios
por més. Em margo deste ano, o instituto registrou o
maior volume de concessbes da série historica, com
890 mil beneficios aprovados. Atualmente, o tempo
médio para concluir a andlise de um requerimento é
de 50 dias.

Medidas adotadas - Segundo o INSS, a
reducdo da fila é resultado de um conjunto de agdes
implementadas para acelerar a analise dos pedidos.
Entre elas estdo:

- Priorizacdo do Programa de Gerenciamento de
Beneficios (PGB): foco na analise inicial dos novos
requerimentos.

- Reducgdo dos prazos internos: o tempo de andlise
pelo PGB caiu de 45 para 30 dias.

- Ampliagdo dos mutirdes: aumento das vagas para
avaliacdo social e pericia médica.

- Reforco das equipes: nomeacdo de 300 novos
analistas do seguro social e 500 peritos médicos
federais.

- Pericia conectada: expansdo do atendimento por
telemedicina em regides com escassez de
profissionais.

- Atestmed: utilizacdo da analise documental de
atestados médicos para pedidos de beneficio por
incapacidade, dispensando a pericia presencial em
casos previstos.

Centrais sindicais langcam
campanha solidaria a Venezuela

As centrais sindicais langaram uma
campanha de solidariedade em apoio a populagdo
da Venezuela, afetada por uma série de fortes
terremotos registrados desde a ultima quarta-feira.
A iniciativa tem como objetivo arrecadar donativos
para auxiliar as familias atingidas pela tragédia. Na
nota, os organizadores destacaram que a
solidariedade internacional faz parte da trajetéria do
movimento sindical.

“A solidariedade internacional é um valor
histérico do movimento sindical. Neste momento de
dor e sofrimento, cada gesto de apoio pode fazer a
diferenca para milhares de familias venezuelanas”,
afirma o comunicado da campanha.

Fonte: Centrais Sindicais
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Empresarios sugerem
mudancgas a contribuicao
previdenciaria sobre a folha

A melhor forma de calcular a contribuicao
previdencidria das empresas — sobre a folha de
pagamento ou sobre o faturamento — foi debatida
por representantes de entidades empresariais em
audiéncia publica na Comissdao de Constituicdo e
Justica (CCJ) do Senado. Enquanto alguns pediram a
troca da atual contribuicdo previdenciaria, calculada
sobre a folha de pagamento, por uma cobranca
sobre o faturamento, setores que exigem menos
mao de obra defenderam que se possa optar por
continuar contribuindo sobre a folha.

A audiéncia debateu a Proposta de Emenda a
Constituicdo (PEC 1/2026), do senador Laércio
Oliveira (PP-SE). Ela prevé a substituicdo do modelo
atual, baseado na incidéncia de 20% sobre a folha de
salarios, pela adocdo de uma aliquota sobre a
receita bruta, de no maximo 1,4%, com vigéncia a
partir de 2027.0 debate foi convocado por
requerimento de autoria do proprio Laércio Oliveira
e do relator da proposta, senador Vanderlan
Cardoso (PSD-GO).

Laércio associou a PEC ao enfrentamento do
envelhecimento da forga de trabalho e de distor¢des
do mercado de trabalho, como a informalidade e a
chamada “pejotizacdo”. Segundo o senador, a

proposta “promove um estimulo” a quem mais
emprega, ao reduzir o imposto devido por empresas
com maior geracdo de postos de trabalho.

PL da Misoginia tem urgéncia aprovada

A Camara dos Deputados aprovou, por 293
votos contra 158, o regime de urgéncia para o
projeto de lei que amplia o combate a misoginia no
Brasil. Com a decisdo, a proposta poderd ser
analisada diretamente pelo Plendrio, sem passar
pelas comissdes permanentes da Casa.

O texto altera a Lei Antirracismo para incluir
os atos de misoginia, definidos como a pratica,
inducdo ou incitacdo de menosprezo ou
discriminacdo contra mulheres que promovam
violéncia, neguem a igualdade de direitos ou
atentem contra sua dignidade da mulher.

A proposta também prevé pena de dois a
cinco anos de prisdo para injuria praticada em razao
da condicdo de mulher, equiparando o crime a
injuria racial. Também cria agravantes para crimes
cometidos por duas ou mais pessoas ou contra
criangas, adolescentes, idosas e pessoas com
deficiéncia, além de permitir a suspensdo
tempordria de perfis utilizados para divulgar
conteldos considerados miséginos.
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