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7° Seminario FETICOM-NO-NE

OS ATUAIS DESAFIOS DO

MOVIMENTO SINDICAL E
DOS TRABALHADORES
CONTRICOM presente!

Foi realizado ‘\N‘ ERTRTEL
1
I

nesta sexta-feira,
28/08, o 729 Semindrio
dos Trabalhadores nas
Industrias da
Construgdo e do
Mobiligrio do Norte e
Nordeste. O evento foi
coordenado pelo
presidente da | .
Federacdo, Edivan Mariano Cruz

(foto no
destaque), e discutiu uma série de temas de

interesse do movimento sindical e dos
trabalhadores, especialmente os das categorias
representadas pela entidade: construgdo e
mobilidrio.

A atividade reuniu dirigentes sindicais das
entidades filiadas a FETICOM-NO-NE, advogados e
profissionais ligados ao mundo do trabalho.

|
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O debate inicial foi
feito pelo atual presidente
da CONTRICOM e da
FETRACONSPAR, Reinaldim
Barboza Pereira (foto no
destaque), que falou sobre
o atual sistema
confederativo de
representacao sindical e das
experiéncia bem sucedidas a
frente da Federagdao que
preside no Parana. Houve
um amplo debate sobre o assunto.

Renaldim ressaltou a importancia da atividade
e conclamou demais federagdes filiadas a CONTRICOM
a realizarem eventos semelhantes: “muito importante
que iniciativas como essa sejam reproduzidas em todo
pais. Nossa confederacdo estard sempre a disposicdo
para apoiar atividades que reforcem a qualificacdo de
nossos dirigentes para enfrentar os atuais e dificeis
desafios do momento”.

Na sequéncia, Gilberto Coutinho Freire,
cientista politico e ex-secretario de Estado, tratou do
tema: “Histérico do Movimento Sindical e
conjuntura politica em Alagoas, Pernambuco e Rio
Grande do Norte”.

Denilson Pestana (foto abaixo), que também
coordena a representagdo regional da ICM
(Internacional da Construgdo e da Madeira),
abordou o tema “Relag¢des Sindicais no Brasil e no
Mundo”. Por fim, o advogado e consultor trabalhista
Arthur Weinberg, ministrara palestra sob o tema
“Pejotizacdo e c: Ataque a Organizagdo Sindical”.
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STICOMBE Brasilia:

32 ENCONTRO DE CIPEIROS DA
CONSTRUCAO REFORCA PAPEL
ESTRATEGICO DA PREVENCAO

Realizado no dia 25/08, no auditério do
SINDUSCON-DF, o 32 Encontro de Cipeiros da
Construgao Civil do Distrito Federal reuniu
trabalhadores, empresarios, profissionais de seguranca
do trabalho e representantes de entidades do setor. O
encontro representa uma vitdria dos trabalhadores e
ja esta consolidado na Convencgdo Coletiva de Trabalho
da categoria (foto).

Na ocasidgo, foram debatidos temas
relacionados a preven¢dao de acidentes, gestdo de
riscos e o enfrentamento ao assédio nos ambientes de
trabalho. A atividade, patrocinada pelo STICOMBE
Brasilia e o SINDUSCON-DF, contou com a coordenagao
do CPR-DF e o apoio de varios parceiros institucionais,
entre os quais o SECONCI-DF, aos quais desde ja
agradecemos.

O presidente do Sindicato, Raimundo Salvador,
que também é dirigente da CONTRICOM,
acompanhou todo o evento e, ao se dirigir aos
presentes, falou do significado da conquista, ressaltou
a preocupacdo, ainda, com o elevado indice de
acidentes, doencgas laborais e casos de assédio, e
conclamou a unido de todos - trabalhadores,
empresdrios e governo — no fortalecimento das
politicas de prevengdo. O diretor do SINDUSCON-DF,
José Antonio Bueno representou a entidade patronal e
ressaltou a importancia dos cipeiros no cotidiano das
empresas.
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Governo afirma que fila do
INSS caiu 59% em agosto

O governo anunciou nesta terca-feira que a
fila de requerimentos para obter beneficios do INSS
caiu para 1,282 milhdo em agosto (dado parcial até
dia 24). Em janeiro, aguardavam na fila 3,073
milhGes de pedidos de beneficios, o que representa
uma queda de 59%. De acordo com nota divulgada
pelo Ministério da Previdéncia, esse é o menor
patamar desde 2023.

O anuncio foi feito durante reunido do
Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS). Na
ocasido, o diretor de Beneficios do INSS, Leonardo
Bittencourt, informou que os processos que
aguardam na fila hd mais de 45 dias somaram 261
mil em agosto. O volume representa reducdo de
86% em relacdo a janeiro deste ano, quando havia
1,882 milhdo de pessoas aguardando ha mais de 45
dias.

Ele também destacou que o indice de novas
concessdes subiu para 67% entre janeiro e julho, o
gue representa, em média, 730 mil beneficios por
més. A média mensal no mesmo periodo de 2025 foi
de 641 mil requerimentos.

Reportagem do GLOBO mostrou que, em um
movimento que ajuda a reduzir a fila do INSS em
meio ao periodo eleitoral, o governo aumentou em
70% o numero de requerimentos indeferidos entre
janeiro e maio deste ano, na comparagao com o
mesmo periodo de 2025. Foi o maior patamar de
indeferimentos desde 2021.

Na semana passada, o Tribunal de Contas da
Unido (TCU) decidiu manter a concessdo de
beneficios previdencidrios como na Lista de Alto
Risco da administragdo publica federal, devido a fila
INSS e ao aumento do indeferimento dos pedidos.

Fonte: Agéncia O Globo
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PEC do fim da escala 6x1
passa na CCJ do Senado
e vai a Plenario

A Comissao de Constituicdo e Justica (CCJ) do
Senado aprovou nesta quarta-feira (2) a proposta de
emenda a Constituicdo que acaba com a chamada
escala 6x1 — seis dias de trabalho e um de repouso.
A matéria vai a Plenario.

A PEC 221/2019, relatada pelo senador Omar
Aziz (PSD-AM), reduz a jornada mdaxima de trabalho
semanal de 44 para 40 horas. A proposta fixa
periodo de até oito horas diarias, com possibilidade
de compensacdo de horarios e reducdo da jornada
por acordo ou convengdo coletiva de trabalho. O
texto também estabelece repouso semanal
remunerado de dois dias, um deles
preferencialmente aos domingos, sem reducdo
salarial.

O texto original foi aprovado em votacao
simbdlica (havia 27 senadores presentes), com votos
contrarios de Rogério Marinho (PL-RN), Jaime
Bagattoli (PL-RO), Hamilton Mourdo (Republicanos-
RS) e Tereza Cristina (PP-MS).0Os senadores
aprovaram requerimento para tramitacdo da PEC
em calendario especial no Plenario, para abreviar os
prazos regimentais.

Tendo como primeiro signatario o deputado
federal Reginaldo Lopes (PT-MG), a PEC havia sido
aprovada no Plendrio da Camara em maio deste
ano. Na CCJ do Senado foram apresentadas 36
emendas, todas rejeitadas pelo senador Omar Aziz.
O relator explicou que alteragdes retornariam o
texto a nova deliberagdo dos deputados, mas
salientou que serdo, sim, necessdrios alguns ajustes
a serem propostos em outras matérias.

Os senadores da CCJ rejeitaram destaque a
uma emenda apresentada pelo senador Rogério

Marinho, que afirmou ndo ser razodvel que o texto
da Constituicdo defina jornada e escala de trabalho.
Ele defendeu que “a escala possa ser mutavel”, de
forma a ndo ter uma escala Unica.

Marinho chegou a pedir vista regimental,
apds quase cinco horas de debate, o que levou a
uma suspensdo da reunido durante uma hora,
concedida pelo presidente da CCJ, senador Otto
Alencar (PSD-BA). Reiniciada a reunido, Omar Aziz
alegou que qualquer alteracdo no texto original
exigiria devolver a PEC a Camara.

A PEC agora segue ao Plenario, onde tem
gue passar por cinco sessdes de discussdo antes da
votacdo em primeiro turno. Para ser aprovada,
precisa do voto de trés quintos dos senadores, o
equivalente a 49 dos 81 parlamentares, em dois
turnos de votacdo. Entre o primeiro e o segundo
turno, deve ser cumprido o intervalo previsto pelo
Regimento da Casa. Esses prazos podem ser
reduzidos por acordo.

Apoio - Durante a leitura do parecer, o
senador Omar Aziz rebateu criticas a PEC com
relacdo a possiveis consequéncias para a economia
brasileira. Ele lembrou que, em décadas passadas, a
introducdo do 132 salario e da reducdo da jornada
semanal de 48 para 44 semanais nao prejudicaram o
pais. Disse ainda que se estima que a nova jornada
ird beneficiar mais de 37 milhGes de trabalhadores,
dos quais mais de 57% sdao mulheres, com jornada
multipla de atividades. O relator ressaltou ainda que
pesquisas comprovam que “o trabalhador
descansado rende mais e erra menos”.

— Esse patamar [44 hssemanais] permanece
inalterado ha 38 anos, periodo ao longo do qual a
economia brasileira passou por transformacdes
profundas em  produtividade, incorporacao
tecnoldgica e organizagdo produtiva. A revisdao do
parametro constitucional ndo é, nesse contexto,
ruptura, mas atualizagdo ha muito devida, disse.

Fonte: Agéncia Senado
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Oposicao tenta manter 44
horas e ampliar exce¢oes
na PEC da escala 6x1

Emendas alongam transicdo, ampliam
espaco para acordos e flexibilizam segundo dia de
descanso. Relator defende manutencdo do texto
aprovado pela Camara. Proposta abre pauta da CCJ
do Senado na quarta-feira.

Senadores de oposicdo lideram uma
tentativa de flexibilizar pontos centrais da PEC que
acaba com a escala 6x1, primeiro item da pauta da
Comissdo de Constituicdo e Justica (CCJ) nesta
quarta-feira (2). As propostas tentam manter a
jornada de 44 horas em algumas situacdes, ampliar
O espaco para negociagdo entre patrdoes e
empregados, criar excecles e estender o prazo para
a chegada ao limite de 40 horas semanais.

A PEC 221/2019 recebeu 25 emendas. lzalci
Lucas (PL-DF) apresentou nove, Oriovisto Guimaraes
(PSDB-PR), seis, Hermes Klann (PL-SC), trés, e
Hamilton Mourdo (Republicanos-RS), uma. Juntos,
concentram 19 propostas.

O texto aprovado pela Camara reduz de 44
para 40 horas a jornada maxima semanal e garante
dois dias de repouso remunerado, sem redugao
salarial. A transicdo dura 14 meses: o teto cai para
42 horas dois meses apds a promulgacdo e chega a
40 horas um ano depois. A proposta ja admite
alguma flexibilizacdo por acordo ou convengdo
coletiva. As emendas da oposi¢cdo procuram ampliar
esse espaco e criar novas excegdes.

Veja as emendas apresentadas a PEC do fim
da escala 6x1.

Manutencgao das 44 horas

Izalci quer preservar na Constituicdo o atual
limite de 44 horas semanais e deixar eventual
reducdo para acordo ou convenc¢ao coletiva. Na

pratica, a emenda retiraria da PEC a reducdo
obrigatdria para 40 horas.

Oriovisto também propde exce¢cdes ao novo
teto. Uma de suas emendas permite jornadas de até
44 horas por lei, acordo ou convencdo coletiva em
setores como salde, transporte, seguranga,
comércio, hotelaria, agronegécio e servicos
essenciais.

Mais tempo para chegar as 40 horas

Oriovisto propde reduzir uma hora por ano:
43 horas no primeiro ano, 42 no segundo, 41 no
terceiro e 40 apenas no quarto. O texto da Camara
conclui a transicdo em 14 meses. lzalci apresentou
proposta semelhante.

Hamilton Mourdo quer autorizar, mediante
negociagdo coletiva, jornadas como 12x36 e escalas
4x4 e 3x3. Oriovisto também propde mais liberdade
para acordos e convengdes organizarem a
distribuicdo da jornada.

Segundo dia de descanso também é alvo

Izalci tenta modificar outro ponto central da
PEC. Em suas emendas, mantém dois dias sem
trabalho, mas permite que apenas um seja
considerado repouso semanal remunerado em
determinadas situacdes.

Relator quer preservar texto da Camara
Relator da PEC, Omar Aziz (PSD-AM) ja sinalizou
resisténcia as mudancgas. O parecer apresentado na
quinta-feira (27) recomenda a aprovacdo integral do
texto da Camara e rejeita as 12 primeiras emendas.
As outras 13 foram apresentadas depois e
encaminhadas ao relator. O parecer disponivel no
Senado ainda ndao se manifesta sobre elas.

A estratégia de Omar Aziz é evitar mudancas
de mérito e uma nova passagem pela Camara. A PEC
ainda precisa de dois turnos no Plenario do Senado,
com ao menos 49 votos em cada um. Se prevalecer
a posicdo do relator, o texto podera seguir para
promulgacdo. Se o Senado aprovar alguma mudancga
de mérito, tera de voltar a Camara.
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Domingo de mobilizagédo
reforca pressdo pelo fim
da escala 6x1

Trabalhadores e trabalhadoras ocuparam as
ruas de diversas cidades brasileiras neste domingo
(30) para defender o fim da escala 6x1 e pressionar
o Senado pela aprovagdo da PEC n? 221/2019. Os
atos foram organizados pelas centrais sindicais,
pelas Frentes Brasil Popular e Povo sem Medo e pelo
movimento Vida Além do Trabalho (VAT).

A mobilizagdo ocorre as vésperas de uma
semana decisiva para a proposta, que prevé a
reducdo da jornada de trabalho de 44 para 40 horas
semanais, sem reducdo salarial. A expectativa é que
a PEC seja votada pelo Senado nos primeiros dias de
setembro. O primeiro passo serd dado na Comissao
de Constituicdo e Justica (CCJ), que tem votacdo
prevista para esta quarta-feira (2/9).

Para que a proposta avance no Senado,
serdo necessarios pelo menos 49 votos favoraveis,
entre os 81 integrantes da Casa. Por isso, as
entidades sindicais defendem o fortalecimento da
mobilizacdo e a ampliacdo da pressdao sobre os
parlamentares.
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Na capital paulista, milhares de pessoas
participaram do ato realizado na Avenida Paulista. A
manifestacdo reuniu trabalhadores, representantes
de movimentos sociais e dirigentes das centrais
sindicais, que reforcaram a importancia da
mobilizagcdo popular na reta final da campanha pela
reducdo da jornada e pelo fim da escala 6x1.

Fonte: NCST

Centrais langam canal para denunciar
assédio eleitoral no trabalho

As centrais sindicais lancaram um canal
nacional para receber denuncias de assédio eleitoral
no trabalho durante as eleicées de 2026. A
ferramenta permite registrar casos de ameagas,
constrangimentos, demissdes, retirada de beneficios
e outras formas de pressdo relacionadas a escolha
politica dos trabalhadores.

O assédio eleitoral ocorre quando
empregadores ou gestores usam sua posicdo de
poder para tentar influenciar o voto ou a
manifestacdo politica de trabalhadores. Entre as
praticas estdo ameacgas de demissdo, transferéncia,
perda de fungcao ou beneficios e promessas de
vantagens em troca de apoio politico.

As denlncias serdo sistematizadas pelo
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE).

A partir das informagGes recebidas, as
entidades  sindicais poderdo  orientar os
trabalhadores e adotar medidas para enfrentar as
situagdes denunciadas. Quando houver evidéncias
suficientes, os casos também poderdo ser
encaminhados ao Ministério Publico do Trabalho
(MPT).

O canal estd disponivel pela internet, sem
necessidade de baixar aplicativo. Também ha um
contato de WhatsApp para orientagoes.

Denuncie: https://centraissindicais.org.br/ae/
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Durigan: Lula estuda cobrar
contribuicao de empresas
para conter pejotizacao

A equipe econémica do governo Lula estuda
criar uma contribuicdo previdenciaria voltada a
empresas que mantenham uma parcela elevada de
trabalhadores contratados como pessoa juridica, em
uma tentativa de coibir a chamada pejotizacdo
abusiva e reforcar a protecao social de profissionais
gue, embora atuem como PJs, exercem fungdes
semelhantes as de empregados formais.

A informagdo foi divulgada em entrevista do
ministro da Fazenda, Dario Durigan. Segundo o
ministro, que também coordena a drea econdmica
da campanha de Lula a reeleicdo, o tema ja foi
discutido internamente pelo governo e pode
integrar uma proposta a ser encaminhada ao
Congresso em um eventual quarto mandato petista.

Durigan afirmou que a preocupacdo central
do governo é diferenciar a prestacdo legitima de
servicos da substituicio em larga escala de
trabalhadores celetistas por pessoas juridicas. O
modelo de contratacdo por PJ ndo é ilegal em si,
mas passa a ser visto como problema quando é
utilizado para mascarar relacdes de emprego e

reduzir custos das empresas com encargos
trabalhistas e previdenciarios.
O ministro citou como exemplo uma

empresa em que 10% da forca de trabalho esteja
contratada como PJ. Nesse caso, avaliou, pode se
tratar de terceirizagao regular. Mas, se 80% dos
trabalhadores estiverem nessa condi¢do, o governo
entende que seria necessario discutir uma forma
diferente de tributagdo. Uma das alternativas em
estudo é exigir uma contribuicdo previdenciaria da
empresa para compensar parte da perda de
arrecadacdao e ampliar a cobertura social desses
profissionais.

Segundo Durigan, a pejotizacdo feita para
desonerar empresas dos pagamentos a Previdéncia
tem ocorrido de maneira abusiva e deixa
trabalhadores sem a protecdo que teriam em um
vinculo formal.

“Ao criar um microempreendedor ou ao
pejotizar com outro regime de empresa, vocé deixa
de dar protecdo aquele trabalhador que de fato é
um trabalhador que tem vinculo, que deveria ser um
trabalhador celetista”, afirmou o ministro.

A discussdo ocorre em meio a busca do
governo por alternativas para enfrentar o déficit
previdenciario, que tende a se tornar um desafio
ainda maior com o envelhecimento da populacdo
brasileira. Para a equipe econbmica, a expansao de
relacBes de trabalho sem contribuicdo equivalente a
Previdéncia reduz a arrecadacdo e amplia a
vulnerabilidade de trabalhadores que, na pratica,
dependem de uma Unica empresa ou exercem
atividades tipicas de empregados.

A proposta em analise ndo significaria o fim
da contratacao de prestadores de servico por meio
de empresas. O foco, segundo a formulacdo
apresentada por Durigan, esta nos casos em que a
pejotizacdo se transforma em  mecanismo
recorrente para substituir empregados formais e
diminuir obrigacdes previdenciarias.

Além da pejotizagdo, Durigan associou o
desequilibrio previdenciario a privilégios mantidos
por militares e por setores da elite do funcionalismo
publico. De acordo com o ministro, discutir a
reducdo desses beneficios serd uma das prioridades
econdmicas de um eventual novo mandato de Lula.

A agenda apresentada por Durigan também
inclui a manutengao do arcabouco fiscal, ajustes nas
regras de despesas e revisdo de beneficios
tributarios. O ministro afirmou que o governo
pretende entregar resultado primario positivo em
2027 e que o Orgamento do préximo ano deverd
prever meta de superavit de 0,5% do PIB.
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CNJ amplia dialogo em
defesa da Politica Nacional
de Trabalho Decente

O Conselho Nacional de Justica amplia o
didlogo com  trabalhadores, @ empregadores,
instituicdes publicas e outros setores para construir
uma Politica Nacional de Promocdo do Trabalho
Decente.

Nesse processo, o Observatério do Trabalho
Decente do Poder Judicidrio promove reunides
tematicas destinadas a apresentar sua atuacdo e
receber contribuicdes de diferentes setores sociais.

A iniciativa busca estabelecer um espaco
permanente de didlogo social, aproximando
instituicdes publicas, trabalhadores e entidades
representativas para construir relacées profissionais
mais justas e dignas.

Além disso, o Observatdrio pretende ampliar
a articulagdo institucional, produzir diagndsticos e
integrar dados capazes de subsidiar politicas
voltadas a promocdo do trabalho decente
nacionalmente.

Observatério amplia participagao social - A
ministra Katia Magalhdes Arruda, do Tribunal
Superior do Trabalho, supervisiona o Observatério,
enguanto Gabriela Lenz de Lacerda, juiza auxiliar do
CNJ, coordena os trabalhos.

Nesse sentido, as reunides permitem receber
contribuicGes de organizacdes interessadas em
oferecer subsidios técnicos para as atividades
desenvolvidas pelo Observatéorio do Trabalho
Decente atualmente.

“0 dialogo social com as centrais sindicais e
demais entidades representativas é fundamental
para que o Poder Judiciario construa uma Politica
Nacional do Trabalho Decente verdadeiramente
efetiva.”

De acordo com Katia Arruda, a proposta
pretende ampliar articulagdes, produzir diagndsticos
precisos e integrar informacOes para promover
trabalho digno e fortalecer mecanismos nacionais de
protecdo social.

A participacdo dos trabalhadores integra
essa estratégia, juntamente com representantes
empresariais, drgdos publicos, movimentos sociais,
universidades, organizagbes civis e instituicdes
dedicadas a pesquisa sobre trabalho.

Centrais sindicais participam das discussoes
- Em 21 de agosto, o Observatdrio realizou reuniao
virtual com representantes de 13 centrais sindicais,
ampliando a  participagdo  organizada  dos
trabalhadores na construcdo dessa politica nacional.

Participaram representantes da Forga
Sindical, CUT, CSB, CTB, UGT, NCST e Forum das
Centrais Sindicais, além de outras organizagdes
envolvidas diretamente nas discussdes sobre
trabalho decente.

Durante o encontro, o0s participantes
conheceram e discutiram eixos da proposta,
destacando a necessidade de participacao social na
formulagdo das futuras politicas publicas do
Judiciario.

Fonte: Radio Pedio Brasil
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Desemprego cai para 5,3%,
O menor para o trimestre
terminado em julho

A taxa de desemprego no trimestre
terminado em julho ficou em 5,3%. O resultado
representa o menor patamar para esse periodo de
trés meses de toda a série histdrica da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad)
Continua, iniciada em 2012. No trimestre anterior,
terminado em abril, a taxa era de 5,8%. Ja no
mesmo periodo do ano passado, 5,6%. Os dados
foram divulgados pelo IBGE.

A Pnad revelou que o numero de pessoas
ocupadas atingiu 103,3 milhdes, recorde da série
histérica. O nimero de empregados com carteira
assinada (excluindo trabalhadores domésticos) foi
39,4 milhdes, também o maior da série histdrica.

J4& a quantidade de trabalhadores sem
carteira assinada era de 13,8 milhdes, crescimento
de 3,6% na comparagdo com o periodo até abril
(mais 477 mil pessoas).

De acordo com o analista da pesquisa,
William Kratochwill, o crescimento da ocupacdo no
trimestre até julho foi puxado pelo setor de
construgcdao civil. “A maioria aconteceu entre
pedreiros e trabalhadores elementares da
construcdo de edificios”, cita.

O analista acrescenta que mudangas
tecnolégicas tém facilitado a obtencao de ocupacao.

O contingente de desocupados ficou em 5,8
milhdes, o que significa menos 503 mil pessoas
(recuo de 8%) em relacdo ao trimestre de fevereiro a
abril.

A taxa de informalidade - propor¢dao de
trabalhadores informais na popula¢do ocupada - foi
37,5%. Até abril estava em 37,2%. O IBGE aponta
como informais os trabalhadores sem carteira e os
autébnomos e empregadores sem CNPJ. Essas

pessoas nao tém garantidas coberturas como
seguro-desemprego, férias e 132 salario.

A populagio desalentada, formada por
pessoas que nNn3o procuravam emprego pois
acreditavam que ndo conseguiriam uma vaga,
marcou 2,3 milhdes de pessoas, queda de 9,7% no
trimestre.

O rendimento médio do trabalhador ficou
em RS 3.762, recuo de 0,7% na comparagdo com o
periodo até abril. O IBGE classifica essa diferenca

|II

como “estavel”.

70% dos jovens brasileiros entre
16 e 29 anos trabalham

Pesquisa do Observatdério Fundagdo Itau
mostra que o trabalho é presente na vida da
juventude, mas somente 44% tém carteira assinada;
desigualdades persistem em recortes sociais e
regionais.

A juventude brasileira tem encontrado
oportunidades no mercado de trabalho ainda que as
desigualdades  sociais, regionais e raciais
permanegam presentes. De acordo com a pesquisa
“Juventudes e o Mundo do Trabalho”, do
Observatério Fundacdo Itad, realizada com apoio do
Datafolha e do Instituto Locomotiva, 70% dos jovens
de 16 a 29 anos estdo trabalhando.

Desse contingente, 44% tém carteira
assinada, que é a modalidade de contratacdo mais
mencionada. Outros 15% sdo assalariados sem
registro, 13% sdo autonomos, 10% trabalham
informalmente e 8% sdo estagiarios.

O estudo também indica que 20% dos jovens
pesquisados buscam oportunidades de trabalho e
29% buscaram trabalho nos ultimos 6 meses,
enquanto 61% procuraram um melhor trabalho no
ultimo ano.

Fonte: Portal Vermelho
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O ECONOMIA

PIB do Brasil avanc¢a 1,1% no
primeiro trimestre de 2026 e
mantém crescimento na economia

PIB do Brasil cresce 0,5%
no segundo trimestre,
revela estudo do IBGE

A economia brasileira cresceu 0,5% no
segundo trimestre de 2026 na comparacdo com o
primeiro trimestre. Em relacdo ao segundo
trimestre de 2025, o Produto Interno Bruto (PIB),
conjunto dos bens e servigos produzidos no pais,
apresenta alta de 2%.

No acumulado de quatro trimestres, o PIB
teve expansao de 1,9%. Os dados sao do IBGE. De
acordo com o instituto, o PIB chegou a RS 3,4
trilhdes no segundo trimestre. No primeiro
semestre, a economia expandiu 1,9% na
comparag¢ao com a primeira metade de 2025.

O boletim Focus, sondagem do Banco
Central (BC) com instituicbes do mercado
financeiro, divulgado nesta segunda-feira (31),
projeta que 2026 deve terminar com crescimento
do PIB de 1,92%.

Fonte: Agéncia Brasil
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