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FETRACONSPAR CONVIDA
Reducao da jornada: o
papel do sindicato na

transicao EC 141/2026
-

A FETRACONSPAR,

entidade filiada a
CONTRICOM, promovera
nesta sexta-feira, por
videoconferéncia, uma

palestra com debates sobre
a Emenda Constitucional
141/2026, recentemente
promulgada, que extinguiu a jornada 6X1, com
reducdo de jornada, sem alteracdo nos saldrios
dos trabalhadores. A palestra ficara sob a
responsabilidade do dr. Cristiano Brito Alves
Meira, advogado especialista em Direito Coletivo
e Sindical.

A discussao
versard sobre o fim da
escala 6x1, 5x2 com dois
dias de repouso, 42h a
partir de 16/12/2026 e
40h em 2027, e
responderd a pergunta:
qgual o melhor caminho
para 0s N0SS0OS
instrumentos coletivos: convencdo, acordo ou
termo aditivo? Portanto, um tema de interesse
direto das entidades sindicais, especialmente dos
sindicatos e federa¢des que promovem acordos e
convencoes coletivas de trabalho.

O presidente da CONTRICOM, Reinaldim
Barboza Pereira (que preside também a
FETRACONSPAR) disse que a sala da reunido
estard disponivel para todos os interessados da
base de representacdo da Confederagdao em todo
pais: federa¢des e sindicatos. A programacao
prevé informes iniciais a partir das 9h e debates
com inicio as 10h30. Logo em seguida, as 11h30,
havera um periodo para deliberagdes e
encaminhamentos e o encerramento estd previsto
para as 12h.

Reinaldim (foto no destaque) faz uma
conclamacdo a todos os dirigentes sindicais: “por
se tratar de uma matéria nova e uma importante
vitéria dos trabalhadores e do movimento
sindical, importante a participacao de todos para
se orientarem de como proceder para melhor
defender o interesse de seus representados nas
mesas de negociacao”.

O acesso a reunido poderd feito através do
seguinte link (Zoom):

https://us06web.zoom.us/j/87207077783?pwd=
2abmaT3KxEUozNd8eNiZF0eRITQOAT.1

Fonte: FETRACONSPAR
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CONTRICOM NOS ESTADOS

Trabalhadores da contrugéo

civil tém palestra sobre
violéncia domeéstica em Cuiaba

O inicio da jornada de trabalho foi diferente
para 190 profissionais da construcdo civil nesta
segunda-feira (26). Em vez de comecar o dia
diretamente nas atividades da obra, eles
participaram de uma conversa sobre respeito as
mulheres e prevencdo da violéncia doméstica e
familiar.

A acdo, intitulada "Respeito também se
constréi”, foi promovida pela Ouvidoria da Mulher
do TRT de Mato Grosso (TRT/MT), em parceria com
o Sindicato dos Trabalhadores na Industria da
Construcdo Civil de Cuiaba (MT). A informacgdo foi
encaminhada pelo presidente do sindicato,
companheiro Joaquim Santana.

O encontro ocorreu no canteiro de obras do
empreendimento Aughe, em Cuiabd, e contou com a
palestra do juiz de Direito Jamilson Haddad Campos,
gue atua no enfrentamento a violéncia contra a
mulher. O magistrado abordou a importancia de
reconhecer comportamentos violentos, combater
atitudes que naturalizam a violéncia contra as
mulheres e construir relacdes baseadas no respeito
e na igualdade, tanto no ambiente familiar quanto
no convivio social e profissional.

A desembargadora Eliney Veloso, Ouvidoria
da Mulher do TRT, também conversou com os
trabalhadores e ressaltou a importancia das
iniciativas de conscientizacdo e prevencdo da
violéncia de género. "Com a ampliacdo do didlogo
em diferentes segmentos da sociedade conseguimos
aproximar o Poder Judicidrio a realidade dos
trabalhadores. Isso aumenta o alcance do trabalho
de sensibilizacdo", destacou.

STICOMBE Brasilia no 32
Encontro do DF e Entorno sobre

SST em transformacgao

O STICOMBE Brasilia, através do presidente
Raimundo Salvador (na foto acima falando ad
plendria), também dirigente da CONTRICOM,
participou do 32 Encontro de Seguranca e Saude no
Trabalho do Distrito Federal e Entorno, no CREA-DF.

O evento debateu temas que norteiam
diretamente a atuagdo de profissionais, consultorias,
empresas e instituicoes da area. A programacao
abordou, ainda, as responsabilidades juridicas dos
profissionais de SST, a atualizacdo da NR-10, os
riscos psicossociais relacionados ao trabalho e a
atuacdo do Ministério do Trabalho, por meio da
Fiscalizagdo do Trabalho, do Ministério Publico do
Trabalho e do CREA diante de documentos técnicos
deficientes.

A organizagdo do encontro foi do CPR-DF,
este ano coordenado pelo STICOMBE Brasilia, junto
com o GETRIN-10 e a Secretaria de Inspe¢ao do
Trabalho (SIT), tendo apoio de varias entidades.
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Novo Congresso impoe

desafios a governabilidade

Estudos do DIAP apontam que presidente
reeleito dependerad de aliangas com o
Centrdo e de negociagées permanentes
para aprovar projetos a partir de 2027

A reeleicdo histérica de Luiz Indcio Lula da
Silva, no segundo turno das elei¢des presidenciais,
realizado no domingo (25), abre um novo ciclo
politico marcado pela disputa pela governabilidade.
Embora tenha conquistado mais quatro anos a
frente do Executivo, o presidente enfrentarda um
Congresso Nacional mais conservador, com forte
presenca da oposicdo e maior dependéncia dos
partidos de centro para aprovar sua agenda.

O cendrio ja havia sido antecipado pelo
Departamento Intersindical de Assessoria
Parlamentar (DIAP) no estudo Cendrios de base de
apoio no Congresso a partir de 2027. Segundo a
projecdo, Lula poderd contar com apenas 124
deputados de apoio consistente, além de 246
parlamentares de apoio condicionado e 143 de
oposicdo. No Senado, a situacdo é ainda mais
delicada: 16 senadores de apoio consistente, 31 de
apoio condicionado e 34 de oposicao.

Os numeros mostram que a governabilidade
dependerd de negociacdes permanentes. O governo
precisard preservar sua base aliada e buscar apoio
no Centrdo, formado por partidos que ndo
necessariamente acompanham o Executivo em
todas as votacdes. A construcdo de maiorias
ocorrera, portanto, conforme os interesses das
bancadas e o conteldo de cada projeto.

Outro levantamento do DIAP, Congresso fica
mais conservador, mas bancada progressista resiste
para 2027, aponta o fortalecimento do PL, que terd
121 deputados e 28 senadores. A bancada

progressista, por sua vez, elegeu 124 deputados,
enquanto os partidos associados ao Centrdo
continuam ocupando posicdo estratégica na
formacao de maiorias.

A disputa pela governabilidade também
envolvera o controle da pauta legislativa, o comando
das comissdes e a eleicdo dos presidentes da
Camara e do Senado, prevista para fevereiro de
2027. Esses espacos serdo decisivos para definir
quais propostas avangardao e em que condicdes
serdo negociadas.

O desafio sera maior nas matérias que
exigem quérum qualificado. Para aprovar emendas a
Constituicdo, por exemplo, o governo precisara
reunir pelo menos 308 votos na Camara e 49 no
Senado, em dois turnos em cada Casa. Sem maioria
propria, dependerd de acordos mais amplos,
inclusive com parlamentares de partidos que
também integram a oposicdo em determinadas
pautas.

0 DIAP também identificou, no
estudo Direita e ultraconservadorismo tém maioria
no Congresso, o avanc¢o da direita nas duas Casas.
Na Camara, esse campo passou de 248 deputados
eleitos em 2022 para 260 em 2026. No Senado,
cresceu de 32 para 48 parlamentares, ampliando sua
influéncia sobre a agenda legislativa.

Para o movimento sindical, a nova correlagao
de forcas exigira acompanhamento permanente das
negociagoes e votagdes, especialmente de propostas
relacionadas aos direitos trabalhistas, ao servico
publico e as politicas sociais.

As analises do DIAP indicam, portanto, que o
principal desafio de Lula nos préoximos quatro anos
serd transformar apoios condicionados em maiorias
efetivas. Mais do que ampliar aliangas, o governo
terd de negociar continuamente com um Congresso
fortalecido, no qual o Centrdo e a oposicao terdao
papel decisivo nos rumos da agenda legislativa.

Fonte: Diap
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RETALIAGAO POLITICA?

DENUNCIE!

Demissao por voto nas
eleicOes é ilegal; saiba

como denunciar

ApoOs reeleigdo de Lula, parlamentares e
pessoas que se dizem empresdrias
incentivam, pelas redes sociais, demissoes
de petistas. Pratica discriminatoria pode
gerar indenizagdo e reintegragdo ao
emprego.

A reeleicdo de Lula (PT) provocou uma série
de publicacdes nas redes sociais incentivando a
demissdo de funciondrios por suas preferéncias
politicas. A pratica é ilegal: embora o empregador
possa dispensar trabalhadores sem justa causa, ndo
pode fazé-lo por sua escolha eleitoral. Quem sofrer
discriminacdo pode recorrer a Justica para pedir
indenizagdo e reintegra¢do ao emprego.

Entre os autores das publicagcbes estdo
pessoas que se apresentam como empresarias e a
vereadora de Londrina (PR) e deputada estadual
eleita Jessicdo (PL). No X, ela escreveu: "Vocé tem
uma empregada que é petista? DEMITA! Tem um
funcionario que ¢é petista? DEMITA!". Também
recomendou romper relagdes com prestadores de
Servigos e amigos que apoiam o PT.

No Rio de Janeiro, a deputada estadual india
Armelau (PL) comparilhou nas redes mensagem que
sugeria que empresarios  verificassem  as

manifestacdes politicas dos empregados:
"Empresario, olha a rede social do teu funciondrio ai
e confere se ele fez 'L'", dizia o texto que ainda
guestionava a manutencdo de funciondrios que
"odeiam  empresarios". A  publicacdo  foi
posteriormente apagada pela parlamentar. Reeleita,
india Armelau foi a deputada estadual mais votada
do Rio de Janeiro, com mais de 248 mil votos.

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) do
Parand abriu investigacdo sobre a manifestacdo de
Jessicdo por possivel assédio eleitoral. O drgao
ressalta que represalias motivadas por escolhas
politicas podem ser denunciadas mesmo depois das
eleicdes.

O que diz a lei? - A Constituicdo garante a
liberdade de conviccdo politica, enquanto a Lei
9.029/1995 proibe praticas discriminatdrias nas
relagBes de trabalho. Isso significa que o empresario
pode ter suas preferéncias eleitorais e manifesta-las,
mas ndo usar sua autoridade para constranger,
ameacar ou punir funcionarios por suas escolhas
politicas.

Se a Justica reconhecer que a demissao foi
discriminatéria, o trabalhador poderda pedir
indenizacdo por danos morais e escolher entre duas
alternativas:

- Voltar ao emprego, com recebimento dos saldrios e
demais remuneracOes devidas pelo periodo de
afastamento.

- Receber em dobro a remuneragdo correspondente
ao periodo de afastamento, com correcao
monetaria e juros legais.

A empresa também pode sofrer sancdes
administrativas e responder por danos morais
coletivos, conforme as circunstancias.

Fonte: Congresso em Foco
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Veja o que Lula pode mudar
nas leis trabalhistas em seu
quarto governo

Por Cristiane Gercina

O quarto mandato do presidente Luiz Inacio
Lula da Silva (PT), reeleito neste domingo (25),
podera ter alteragOes na CLT (Consolidacdo das Leis
Trabalhistas) apds apoiar o fim da escala 6x1.

As mudancas em regras trabalhistas ja
estavam previstas no plano de governo do petista,
sem haver detalhamento, e a ideia agora é debater
as possivel alteracdes para enviar legislacbes ao
Congresso.

Entre os pontos que podem ser alterados
estdo o combate ao que se chamou de terceirizacdo
e pejotizacdo fraudulenta, além de uma tentativa de
fortalecimento dos sindicatos, que ganham
importancia com as negociacdes coletivas previstas
na implantacdo da escala 5x2, com dois dias de
descanso semanal remunerado, e redugdo de
jornada de 44 horas semanais para 42 horas a partir
de dezembro.

“Vamos aprimorar a legislacdo trabalhista,
alterando regras que induzem a precarizagdo das
condicbes de trabalho, os marcos regressivos
contidos na legislacdo, as fraudes presentes em
muitas terceirizacdes, e retomando assisténcia
sindical nas homologac¢des de rescisao do contrato
de trabalho”, diz o programa de governo.

Segundo o socidlogo Clemente Ganz Lucio,
coordenador do Férum das Centrais Sindicais e um
dos coordenadores do plano de governo de Lula na
area econ6mica, ndo houve um debate operacional
do que seria feito, mas ha “claramente uma
intencdo de enfrentar esses problemas”.

“O presidente manifesta isso, todos nds que
trabalhamos indicamos essa necessidade, e as ruas

tém mostrado que algo precisa ser feito”, diz Ganz
Lucio, ex-presidente do Dieese.

Lucio diz que serd necessario transformar as
propostas em medidas concretas, em um cendrio
gue deve exigir maior atuacdo dos sindicatos e
fortalecimento da negociacdo coletiva, em especial
com o fim da escala 6x1 e a implantacao da escala
5x2 e a reducdo da jornada de trabalho de 44 horas
semanais, hoje, para 40 horas semanais em
dezembro de 2027.

Um dos principais desafios &€ o que ele
chamou de pejotizacdo fraudulenta, quando as
empresas contratam trabalhadores como pessoas
juridicas, embora a relacdo de trabalho tenha
caracteristicas de emprego assalariado. De acordo
com ele, sera preciso regulamentar de alguma forma
esse tipo de contratagdo.

“Se quer fazer um contrato PJ, que faca, mas
esse trabalhador precisa ter direitos, como 139,
licenca-maternidade e férias”, afirma.

O socidlogo diz ainda que serd preciso
combater a terceirizagdo irregular, tanto no setor
publico quanto no privado, incluindo situacbes em
que ha mudancas de CNPJ, mas os trabalhadores
continuam exercendo as mesmas fungoes.

Lucio afirma também que o enfrentamento
dessas praticas exigird encontrar caminhos juridicos
capazes de proteger os trabalhadores sem impedir a
adocdo desses modelos de contratacdo. Para ele,
relacbes de trabalho que ndo sigam o formato
tradicional conhecido hoje também podem
assegurar direitos equivalentes, desde que haja
algum tipo de garantia efetiva.

Ele acredita que ndo serd facil, mas que o
presidente Lula e o governo precisam ouvir as ruas,
com o apoio que a campanha recebeu neste
segundo turno.

O sociélogo também aponta a necessidade
de discutir mudancas mais amplas no financiamento
da Previdéncia Social. Na avaliacdo dele, o debate
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sobre as relacbes de trabalho pode abrir espaco
para repensar o sistema de contribuicdo
previdenciaria diante de formas de contratacdo que
ndo se enquadram no modelo classico de emprego.

CENTRAIS SINDICAIS - Em nota divulgada
apos vitéria de Lula, as centrais sindicais agradecem
ao presidente reeleito, reconhecem que a reeleicao
s6 foi possivel por conta de uma unido de forgas que
contou com a presenga de jovens nas ruas e nas
redes, além de idosos que se dispuseram a votar,
mesmo sem ser obrigados.

O manifesto afirma que o governo tem agora
“a responsabilidade de transformar a esperanca
renovada em novas realizagbes”, e citam um série
de dreas que precisam de acbes, segundo os
sindicalistas.

As entidades defendem que a mobilizacao
continue apds as eleicbes e se transforme em
participacdo politica permanente, e apontam como
prioridade para o préxio mandato crescimento
econdmico com distribuicio de renda, criacdo de
empregos, aumento dos saldrios, reducdo da
jornada de trabalho, combate as desigualdades e a
amplia¢ao das oportunidades para os jovens.

“Nenhum governo realizard sozinho essas
transformacGes. A forca que vimos nas ruas precisa
continuar presente na sociedade e ocupar espago no
governo.” Dizem também que Lula ja ajudou a
“plantar” sonhos dos quais a sociedade n3do quer
mais abrir mao.

“Durante décadas, Lula ajudou a demonstrar
gue sonhos coletivos podem se transformar em
realidade: sonhos em organizacdo, organizacdo em
luta, luta em politicas publicas, politicas publicas em
direitos e direitos em transformacdo concreta da
vida de milhGes de brasileiros.” Também afirmam
gue é necessario enfrentar as mudangas climaticas e
tecnoldgicas.

Fonte: ICL Noticias

Xi Jinping parabeniza Lula e

propoe acelerar parceria
estratégica China-Brasil

Segundo o lider chinés, a cooperacdo ganhou
maior relevancia global, estratégica e de longo
prazo, tornando-se um "exemplo de solidariedade e
cooperacdo entre os paises do Sul Global".

O presidente da China, Xi linping, enviou
nesta terca-feira, 27, uma mensagem ao presidente
da Republica, Luiz Indcio Lula da Silva, para
parabeniza-lo pela reeleicdo e defender o
aprofundamento da parceria estratégica entre os
dois paises, segundo comunicado divulgado pelo
governo chinés. Xi destacou as contribui¢des de Lula
para o desenvolvimento das relagdes bilaterais e
afirmou que ambos mantiveram comunicacao
estreita nos Ultimos anos.

Segundo o lider chinés, a cooperacdo ganhou
maior relevancia global, estratégica e de longo
prazo, tornando-se um “exemplo de solidariedade e
cooperacdo entre os paises do Sul Global”.

O presidente chinés disse ainda que
pretende trabalhar com Lula para elevar a novos
patamares a construcdao de uma “comunidade de
futuro compartilhado China-Brasil” e ampliar a
cooperagao estratégica abrangente, em beneficio
das populagdes dos dois paises.

Pequim ja havia reconhecido o resultado da
eleicdo brasileira na segunda-feira. Na ocasido, o
porta-voz da chancelaria, Guo Jiakun, afirmou que a
China respeita a “escolha do povo brasileiro”, ao ser
questionado sobre a contestagao do resultado por
Flavio Bolsonaro (PL), adversario de Lula.

O vice-presidente chinés, Han Zheng,
também enviou mensagem de congratulacdes ao
vice-presidente reeleito Geraldo Alckmin.

Fonte: Estaddo Conteuido
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Ganhos reais nos saldarios

avancam e devem superar 25
Levantamento do Dieese aponta
crescimento dos ganhos reais em 2026 e
destaca a campanha salarial dos
metalurgicos da Forga Sindical

O crescimento dos reajustes salariais acima
da inflacdo deve continuar em 2026, superando os
resultados registrados no ano passado, segundo
levantamento divulgado pelo Dieese.

Além disso, os dados mostram estabilidade
nas negociacdes coletivas, com resultados positivos
para trabalhadores de diferentes categorias,
fortalecendo o poder de compra dos saldrios.

Segundo o boletim De Olho nas Negociacoes,
do Dieese — Edicdo n? 73, os reajustes acima da
inflacdo alcancaram 83,1% em julho, 90,1% em
agosto e 84,7% em setembro.

O levantamento considera acordos e
convencdes coletivas registrados no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego,
além dos aditamentos negociados entre as partes.

Luis Ribeiro, técnico do Dieese e
coordenador dos levantamentos, destaca a
estabilidade econémica e demonstra otimismo
guanto a continuidade dos resultados positivos nas
proximas negociacdes salariais.

“Ndo vejo motivos pra esse quadro mudar
nos proximos trés meses. Até porque novembro, por
exemplo, é a data-base dos metalulrgicos do Estado
de S3o Paulo, categoria que geralmente fecha a
campanha com ganho real”.

Economia aquecida favorece reajustes - De
acordo com Ribeiro, aproximadamente 85% das
negociacoes salariais devem garantir aumentos reais
em 2026, percentual que poderda superar os
resultados registrados durante o ano anterior.

GANHOS REAIS ¢
NOS SALARIOS
SEGUEM EM ALTA -

Levantamento do Dieese mostra que a maioria
das negociagdes coletivas em 2026 conquistou
aumentos acima da inflagao.

i®s 86,1%

das 15.122 negociagoes das negociagoes F .
analisadas em 2026 de setembro garantiram foi 0 ganho real médio

conquistaram aumentos reajustes acima registrado em
reais. da inflagdo. setembro.

Ii: 34% | i rs1.957

das negociagoes foi o piso salarial
acumuladas no ano médio negociado
ficaram abaixo em 2026.

da inflagao.

Além disso, o crescimento do Produto
Interno Bruto, o aguecimento do mercado interno e
o desempenho da construgdo civil contribuem para
sustentar as perspectivas positivas atuais.

Exportacoes brasileiras apresentam
crescimento - Enquanto isso, as exportagdes
brasileiras cresceram 9,3% no terceiro trimestre de
2026, alcangando USS 100,73 bilhdes, conforme os
indicadores econdmicos apresentados na
reportagem da Agéncia Sindical.

Bets e consumo interno - Por outro lado,
uma entidade ligada ao setor supermercadista
identificou crescimento nas vendas e relacionou
esse movimento a proibicdo das apostas esportivas,
conhecidas como bets.

Segundo essa avaliacdo, recursos
anteriormente destinados as apostas estariam
retornando ao consumo das familias, embora a
relacao apresentada ainda dependa de
comprovagao por estudos econdémicos.

Fonte: Radio Pedo Brasil
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Governo alerta para noticias
falsas sobre escala 6x1 e
beneficios sociais

O Governo Federal alertou para a circulagdo
de informacodes falsas no periodo pds-eleitoral sobre
um suposto recuo no fim da escala 6x1 e possiveis
cortes no Bolsa Familia e no Gas do Povo.

Segundo o  Executivo, a mudanga
constitucional que ampliou o descanso semanal dos
trabalhadores permanece sem alteragdes, enquanto
os dois programas sociais continuam funcionando
normalmente, sem suspensdo de pagamentos ou
reducdo de beneficios.

O alerta ocorre apds publicagdes nas redes
sociais afirmarem que, encerrada a eleicdo, o
governo teria mudado de posicdo sobre algumas das
medidas defendidas durante o periodo eleitoral.

"E falsa a afirmacdo de que, apds as elei¢des,
o governo recuou do fim da escala 6x1 e passou a
preparar exclusdes de categorias de trabalhadores.
Ndo hd nenhuma proposta que retire direitos em
discussdo no governo."

Em relacdo a escala 6x1, o governo afirma
ser falsa a informacdo de que estaria preparando
exclusdes de categorias profissionais. A Emenda
Constitucional n? 141 continua assegurando dois
dias de repouso semanal remunerado, sem reducao
salarial, embora permita diferentes formas de
distribuicdo das folgas e regimes especificos
previstos na propria norma.

O governo também negou cortes no Bolsa
Familia. O programa segue funcionando
normalmente e, em outubro, teve reajuste de
15,04%, fazendo o beneficio minimo por familia
passar de RS 600 para RS 691. Também n3o houve
corte no Gas do Povo, segundo o Executivo.

Economista aponta ganhos da 6x1

A Agéncia Sindical entrevistou o economista
Pedro Afonso Gomes, que atua no BNDES e integra o
Conselho Federal de Economia (Cofecon). Ex-
funciondrio do Banco do Brasil, Pedro Afonso
também é perito contdbil, especialista na
recuperacao de empresas. Ele falou do fim da escala
6x1, da reducao da jornada pra 40 horas e de outros
avangos.

6x1— “A Emenda a Constituicdo teve a
cautela de assegurar um periodo de transicdo de 60
dias, ou seja, até 17 de dezembro do corrente.
Periodo para que as empresas se adaptem e os
Sindicatos possam atuar”.

Empregos — “Sem duvida, um dos objetivos
do fim da 6x1 foi abrir novas vagas de trabalho,
observando-se o porte da empresa ou seu setor de
atuacao”.

Empresa— “Cabera a empregadora buscar
formas de adaptacdo e encontrar novas maneiras de
contratagao, observando-se as 2 folgas semanais do
empregado e o salario, que ndo pode ser reduzido”.

Duas folgas — “Cada pessoa utilizara esse dia
da forma que |he for mais favoravel”.

Folguista — “A depender do setor, a empresa
contratara folguista para suprir a auséncia do
trabalhador com uma folga a mais. Em muitas bases
sindicais, vai ser levado em conta o que estabelece a
Convengao Coletiva da categoria”.

40 horas— “Para caber 44 horas numa
jornada de segunda a sexta, o empregado terd que,
de segunda a sexta, ou seja, em cinco dias, trabalhar
8 horas e 48 minutos”.

Familia — “Um dia a mais de folga beneficia o
trabalhador e a familia, com mais tempo para a
convivéncia, cuidar dos filhos, zelar pela educacgdo e
tratar de assuntos domésticos.

Fonte: Agéncia Sindical
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1° SIMPOSIO

DE RELACOES
TRABALHISTAS .

E SINDICAIS (@ Instituto

Consenso

Brasilia recebe 12 Simpdsio de
Rela¢oes Trabalhistas e Sindicais

Brasilia recebe, nos dias 12 e 13 de
novembro, o 12 Simpdsio de Relagdes Trabalhistas e

Sindicais, no Instituto Consenso. Especialistas,
representantes do setor produtivo, profissionais do
Direito e dirigentes sindicais estardo reunidos para
discutir os principais desafios e perspectivas das
relacdbes de trabalho no Brasil. O evento é
promovido pelo Instituto Consenso, a CNSaude e a
Academia Brasileira de Direito do Trabalho.

A programac¢ao aborda temas que estdao no
centro das discussdes trabalhistas, como negociacao
coletiva, redugao da jornada, regimes especiais de
trabalho, terceirizacdo, pejotizacdo e os impactos de
decisdes do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal
Superior do Trabalho.

No segundo dia, o foco serd saude e
seguranca no trabalho, com debates sobre
insalubridade, riscos psicossociais, saide mental,
absenteismo, afastamentos previdencidrios e gestao
do retorno ao trabalho.

O evento serd encerrado com uma
conferéncia sobre o futuro das relagbes de trabalho,
com discussdes sobre sustentabilidade, protecao
social, inovagao e seguranca juridica.

Fonte: Consultor Juridico

TST debatera combate ao
racismo nas relagoes de trabalho

Como promover ag¢des afirmativas e
combater racismo nas relagbes de trabalho? Esta
serd uma das questdes que a sociedade podera
responder em audiéncia publica no TST, no dia 3 de
novembro, das 9h30 as 12h30. A audiéncia trata da
implementacdo da Convencdo Interamericana
contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e Formas
Correlatas de Intolerancia nas relacdes de trabalho e
serd transmitido ao vivo pelo canal oficial do TST no
YouTube.

Estardo em foco os artigos 52 a 92 da
Convencdo e buscara contribuir para o
fortalecimento de a¢des afirmativas, o engajamento
da iniciativa privada no enfrentamento ao racismo e
a formulacdo de recomendacgGes técnicas para o
sistema de justica.

Promovida pelo Programa de Equidade do
TST, em parceria com a EDUCAFRO Brasil, o
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e o Ministério
Publico do Trabalho (MPT), a audiéncia reunira
especialistas, magistrados, advogados e
representantes da sociedade civil.
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