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Em 4/10, vamos votar
para o Brasil nao

retroceder e continuar
seguindo em frente!!!

No préoximo domingo, 4
de outubro, milhdes de
brasileiros voltardao as urnas em
uma demonstracdo da vitalidade
de uma das maiores
democracias do mundo, em que
pese as imperfeicdes de nossos
sistema eleitoral.

Nesta hora, é preciso uma palavra sobre a
importancia do voto e da escolha recair sobre os que
tém compromisso com a sociedade, especialmente
com os nossos trabalhadores.

Deputados federais, estaduais, senadores,
governadores e presidente da Republica devem ser
escolhidos pelos eleitores com um olhar muito
atento para cada candidato, sua trajetéria e sua
atitude pratica em relacdo aos temas que mais
interessam a maioria da populacgdo.

Os trabalhadores e o movimento sindical
brasileiro, em todas as instancias, na ultima década,
foram vitimas dos atagques mais violentos em seus
direitos e em sua existéncia.

A chamada “reforma” trabalhista do governo
Temer representou o mais duro golpe nas
conquistas histéricas acumuladas pelos
trabalhadores ao longo da histéria desde a CLT, além
de um forte ataque contra a existéncia dos proprios

sindicatos, federacdes, confederacdes e centrais
sindicais.

Depois disso, jd no governo Bolsonaro,
tivemos a uma “nova reforma” da Previdéncia, que
aviltou ainda mais as aposentadorias e pensdes de
milhGes de brasileiros.

Resultado: a maior precarizacao nas relagdes
de trabalho de nossa histéria, que resultou, hoje,
nos maiores indices de adoecimento laboral e
numero ainda muito preocupante de acidentes de
trabalho.

Hoje, no debate em torno da escolha dos
candidatos a presidente e ao Congresso Nacional,
mais do que nunca, é necessario muita atencdo na
eleicdo de representantes que sejam capazes de
recuperar os direitos trabalhistas, defender a
ampliacdo das conquistas sociais e retomar o
desenvolvimento econOmico em outro patamar,
permitindo a geracdo de empregos decentes e
qualificados.

Ou seja, temos escolher o proximo
presidente da Republica, senadores e deputados
federais, principalmente, para que o pais nao
retroceda, resgate as conquistas suprimidas e
avance na direcao de mudancas estruturais

Essa é a palavra da CONTRICOM aos nossos
sindicatos e federacdes, bem como aos nossos
trabalhadores: olhar a posicdao que os candidatos
tiveram no passado nessas questdes que afetaram
seriamente a vida dos trabalhadores e agrediram a
existéncia do proprio movimento sindical e apoiar os
gue tém compromisso com o resgate dos direitos
sociais e trabalhistas, e um projeto de
desenvolvimento social e econémico a altura da
dimensdo de um pais como o Brasil.

Vamos as urnas com esse compromisso! Pelo
Brasil e os brasileiros, e os nossos trabalhadores que
constroem a riqueza desse grande pais!

Reinaldim Barboza Pereira
Presidente da CONTRICOM
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Lula defende crescimento
e distribuicao de renda
contra arrocho fiscal

O presidente e candidato a reelei¢cdo Luiz
Indcio Lula da Silva afirmou que a trajetdria de
crescimento da economia brasileira e o
fortalecimento do mercado interno sdo os pilares
centrais para garantir o equilibrio das contas
publicas sem penalizar a populacdo de menor renda.

Em entrevista gravada no Paldcio da
Alvorada e transmitida pelo programa Canal Livre,
da Band, sob o comando do apresentador Rodolfo
Schneider e com perguntas dos jornalistas Adriana
Araujo, Fernando Mitre e Eduardo Oinegue, Lula
destacou a entrega de um orcamento com saldo
positivo e ressaltou que a distribuicdo do resultado
da atividade produtiva deve priorizar as camadas
populares e os investimentos em infraestrutura e
educacao.

Durante a sabatina, o presidente relembrou
o historico de cumprimento das metas fiscais ao
longo de seus mandatos e explicou que a
consolidagdo dos indicadores econdmicos atuais
ocorre apds um periodo de reconstrucdo do aparato
estatal e de retomada industrial. Segundo o chefe do
Executivo, a elevacdo do Produto Interno Bruto (PIB)
é a ferramenta sustentdvel para a reducdo da divida
publica em propor¢ao a economia, o que permite
manter o reajuste do saldrio minimo acima da
inflacdo e os aportes em programas estratégicos.

A recuperacdo da capacidade de
investimento do Estado e o fomento ao parque
produtivo nacional foram apontados como eixos
centrais dessa estratégia.

O presidente citou o volume de recursos
mobilizados pela Nova Industria Brasil, direcionados
para setores de alta tecnologia, construgao civil e
plantas farmoquimicas, além do papel do Programa
de Aceleracdo do Crescimento (PAC) na estruturagdo
logistica dos municipios.

Outro ponto enfatizado foi o impacto dos
investimentos na educacdo técnica e superior como
indutor do desenvolvimento de longo prazo. De
acordo com o presidente, a ampliacdo da rede de
Institutos Federais e das universidades garante
competitividade tecnoldgica e reduz custos sociais
futuros, servindo como base para a inovacdo e
inclusdo produtiva dos jovens.

Fonte: Portal Vermelho

Lula: “comigo nao havera arrocho
de aposentados, que terao
aumentos acima da inflagao

Lula, em mensagem “aos que trabalharam
duro a vida inteira e estdao aposentados”, afirmou
gue em seu governo as aposentadorias e pensdes
seguirdo tendo reajustes acima da inflagdo, e
denunciou o arrocho imposto por Bolsonaro ao
trabalhador, que ficou “sem aumento do saldrio
minimo, enquanto tudo subia de preco”.

“Eu sei o que vocés sofreram no governo
passado, sem aumento de salario minimo, enquanto
tudo subia de prego, principalmente os alimentos.
Agora, eles querem desvincular as aposentadorias e
as pensoes do saldrio minimo”.

“Somente no meu governo é possivel
garantir que o salario minimo vai ser reajustado
acima da inflagdo todo ano para os aposentados e
trabalhadores da ativa”.
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Alianca contra assédio
eleitoral no trabalho busca
NOVOS parceiros

Uma rede de empresas e instituicdes esta se
formando para levar a defesa da liberdade de voto
também para dentro dos ambientes de trabalho.
A Alianga pelo Voto Livre e Secreto jd conta com
organizacdes parceiras em diferentes regides do
Brasil e estda aberta a novas adesbes. Entre as
adesdes, estdo veiculos de comunicacao, entidades
de classe, instituicdes do terceiro setor e Sistema S.

A proposta é ampliar a participacdo de
organizacdes comprometidas em combater o
assédio eleitoral por meio da difusdo da mensagem
da campanha “No meu voto mando eu”. A iniciativa
reforca que ninguém pode pressionar, ameacar,
constranger ou oferecer vantagens para interferir
nas escolhas politicas de outra pessoa no ambiente
de trabalho. A campanha é resultado de um acordo
de cooperacdo firmado entre a Justica do Trabalho,
a Justica Eleitoral, o Ministério Publico Eleitoral e o
Ministério Publico do Trabalho.

Compromisso com a democracia - A adesao
transforma empresas e instituicdes em
multiplicadoras dessa mensagem. Ao integrar a
Alianca, a organizacdo assume publicamente o
compromisso com a liberdade de escolha e passa a
poder utilizar o selo oficial da campanha em suas
acdes de comunicagao.

Sua organizacdo também pode fazer parte -
A Alianca esta aberta a qualquer empresa, sindicato,
universidade e outras instituicdes interessadas em
demonstrar compromisso com a democracia e com
o respeito a liberdade de escolha.

A adesdo é feita por meio de formulario. As
informacgdes prestadas sao utilizadas para o envio de
materiais de divulgacdo. A organizacdo também

passa a integrar a relacdo de apoiadores da
iniciativa.

Além do selo da Alianca, a campanha
disponibiliza cartazes, folders, adesivos, pecas para
redes sociais e outros conteldos que podem ser
utilizados para levar a mensagem a diferentes
ambientes de trabalho.

Fonte: TST
MPT registra 463 denuncias em 2026
O Ministério  Publico do  Trabalho

contabilizou 463 denuncias de assédio eleitoral no
ambiente profissional em 2026, com S3o Paulo
liderando registros, somando 59 casos oficialmente.

Em seguida, Rio de Janeiro registrou 50
denuncias, enquanto Minas Gerais contabilizou 47.
Somente em setembro, o MPT recebeu 199 relatos
dessa pratica ilegal oficialmente.

Segundo o MPT, assédio eleitoral ocorre
quando alguém usa relacdes de trabalho para
influenciar ou constranger orientacdo politica,
manifestacdo eleitoral ou voto dos trabalhadores
diretamente.

Além disso, a pratica pode envolver
ameacas, promessas de beneficios, discriminag¢do ou
cobranca de apoio politico, inclusive por e-mails,
intranets e outros ambientes profissionais virtuais.

Saiba identificar e denunciar - Entre as
situagdes investigadas estdo exigéncia de simbolos
eleitorais, reuniGes para orientacdo politica,
convocagdo para campanhas, pesquisas sobre
intencdo de voto e escalas direcionadas
indevidamente.

Qualquer pessoa pode denunciar ao MPT e
apresentar mensagens, e-mails, publica¢Ges,
documentos, imagens, daudios, videos, registros
internos e informagdes fornecidas por eventuais
testemunhas.

Fonte: Radio Pedio Brasil
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Voto valera como Prova de

Vida automatica no INSS

INSS cruza informagoes com bases
publicas para confirmar que o beneficidrio
estd vivo, sem exigir procedimento
presencial.

O comparecimento as urnas sera utilizado
pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) como
comprovacdo de vida de aposentados, pensionistas
e beneficidrios de programas assistenciais.

A Prova de Vida é uma verificacdo realizada
periodicamente para confirmar que o titular do
beneficio esta vivo e, assim, garantir a continuidade
dos pagamentos. Atualmente, o procedimento
alcanca cerca de 40 milhdes de beneficidrios ativos.

Nos Ultimos anos, o processo passou por
mudancas para reduzir filas, custos e transtornos
provocados pelo antigo modelo presencial,
especialmente para idosos e pessoas com
mobilidade reduzida.

A partir da Lei 13.846/2019 e de
regulamentagdes posteriores, o comparecimento
presencial deixou de ser a principal forma de
comprovagao.

Entre os registros que podem ser utilizados
estd a votacdo nas eleicdes. A Portaria INSS
1.408/2022 inclui a votagdo entre os eventos que
podem ser considerados para a comprovagdao de
vida.

Dessa forma, quando o beneficidrio
comparece as urnas, o registro é recebido pelo INSS
e computado como Prova de Vida, sem a
necessidade de uma agdo especifica do segurado
para essa finalidade.

Cruzamento de dados - Para quem ndo
comparecer as urnas, a auséncia do registro eleitoral
nao significa, por si s6, que serad necessario fazer

Votar vale como
PROVA DE VIDA

alitomatica

uma Prova de Vida presencial. A falta de
comparecimento as urnas também ndo provoca o
blogueio do beneficio. O INSS continua buscando
outras informacGes em bases governamentais que
possam comprovar que o beneficiario esta vivo.

O sistema considera diferentes registros,
como emissao de documentos, movimentagbes em
bases publicas e atendimentos realizados.

A base de dados da Justica Eleitoral ja teve
participacdo relevante nesse processo. Em 2024,
foram identificados eventos eleitorais relacionados a
20.957.288 beneficiarios, que contribuiram para a
atualizacdo de aproximadamente 5 milhdes de
Provas de Vida.

Fonte: Congresso em Foco
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Cdmara dos Deputados
pode ter nova correlagdo
de forcas em 2027

Projecao do DIAP aponta mudangas entre
as maiores bancadas e renovacao de 39%
a43% apos as eleigdes

As eleicbes de 2026 poderdao alterar a
distribuicdo de forcas na Camara dos Deputados,
mas sem romper completamente com a
configuracdo atual da Casa. Projecdao do DIAP para
a préxima legislaturaindica mudangas no
tamanho das principais bancadas e, ao mesmo
tempo, um nivel de renovagao inferior a média
histérica. O levantamento compara a composicao
eleita em 2022, o quadro atual e as faixas
estimadas para 2027.

Hoje, PL e PP/Unido dividem a posi¢do de
maiores bancadas, com 98 deputados cada,
enquanto PT/PCdoB/PV relne 82 parlamentares.
Esse equilibrio, no entanto, pode mudar apds as
urnas. Pelo ponto médio das proje¢des, PP/Unido
passaria a 107 cadeiras, enquanto o PL ficaria com
91 e PT/PCdoB/PV alcangaria 87.

A distancia entre esses grupos, porém, nao
estd definida. As estimativas trabalham com
intervalos que se sobrepdem: PP/Unido pode
eleger entre 93 e 121 deputados; PL, entre 78 e
103; e PT/PCdoB/PV, entre 74 e 100. Isso significa
gue a configuracdo final das maiores bancadas
permanece aberta e dependerd do resultado
eleitoral em cada estado.

As mudancas também aparecem entre as
bancadas intermediarias. PSD e Republicanos
apresentam perspectiva de crescimento, com
médias projetadas de 52 e 48 cadeiras.

Em sentido contrarlo o MDB passarla das
atuais 38 para uma média de 35 deputados,
enquanto PSDB/Cidadania cairia de 19 para 13. O
Podemos permaneceria préximo do patamar
atual, com 27 cadeiras.

Esse possivel rearranjo ocorrera em uma
eleicdo marcada pela forte presenca de
parlamentares que tentam permanecer na
Camara. Dos 513 deputados, 438 — 85,4% da
Casa — disputam a reeleicdo. A estimativa é de
gue entre 297 e 315 consigam novo mandato,
abrindo espaco para a entrada de 198 a 216 novos
deputados.

Com isso, a renovacgao projetada fica entre
39% e 43%, abaixo da média de 49% observada
desde 1990. O cenario combina, portanto,
continuidade de parcela expressiva dos atuais
deputados com mudangas na dimensdo das
bancadas — movimento que ajudara a definir a
correlagdao de forcas e a formagdo das maiorias
politicas na Camara a partir de 2027.

O prognédstico considera pesquisas de
intencao de voto, recandidaturas, movimentacgdes
partiddrias, histdrico eleitoral, aliancas estaduais,
estrutura das campanhas e estratégias das
legendas. O DIAP ressalta que os numeros
constituem um exercicio de projecdo, e ndo
pesquisa eleitoral ou indicacdo de voto, razao pela
qgual os resultados sdo apresentados em faixas e
podem mudar até a eleicdo.
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Brasil tem recorde de
de ocupados e menor

desemprego da historia

O Brasil fechou o ano de 2025 com 103
milhGes de trabalhadores empregados, o maior
indice de ocupacdo desde o inicio da série em 2012,
enquanto o numero de desocupados caiu para 6,1
milhdes, também o menor da historia.

Os dados sdo da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (Pnad) Continua -
Caracteristicas Adicionais do Mercado de Trabalho,
divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Em 2025, o nivel de ocupacao ficou estimado
em 59,1%. A proporcdo se dad apds a populagdo
ocupada atingir sua maior estimativa, com 103
milhGes de pessoas, um crescimento de 1,7% em
relacdo a 2024.

Além disso, a populacdo em idade para
trabalhar aumentou 0,8%, com 174,1 milhdes de
pessoas.

A formalizacdo no mercado de trabalho teve
o0 maior contingente de trabalhadores, com 38,9
milhdes, em 2025, o maior da série. No entanto, o
percentual foi de 37,8%, ainda abaixo de 2014,
quando foi de 40,2%.

O mesmo levantamento aponta um avancgo
consideravel das mulheres no mercado de trabalho.
S3ao 44,8 milhdes ocupadas, o equivalente a 43,5%
da populacgado.

Segundo o IBGE, desde 2012, a ocupagao
entre as mulheres cresceu 20,5%, com a
incorporacdao de 7,6 milhdes de trabalhadoras.
Naquele ano, o numero de mulheres ocupadas era
de 37,2 milhoes.

Os homens somaram 58,2 milhdes, ou 56,5%
do total. Entre eles, a alta foi de 11,7%, com
aumento de 6,1 milhdes de ocupados.

Nesse periodo, o IBGE diz que 4,9 milhdes de
trabalhadores ocuparam postos nas dreas de
administracdo publica, defesa, educacdo e saude e
servicos sociais. Mais 3,8 milhdes nos setores de
comunicacdo, atividades financeiras, imobilidrias,
profissionais e administrativas.

A conclusdo é que tem mais gente
trabalhando no Brasil do que em qualquer outro
momento da série histdrica do IBGE.

Fonte: Portal Vermelho

Pais dribla tarifago de Trump,
exportacoes crescem e saldo
comercial dispara

O comércio exterior brasileiro mantém
trajetoria de crescimento em 2026, apesar do
tarifaco imposto pelo governo de Trump. De janeiro
até setembro, as exportacdes brasileiras alcancaram
USS 281,34 bilhdes, alta de 11,5% em comparagdo
com o mesmo periodo de 2025. Os dados sdo do
Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio
e Servicos (MDIC);

O desempenho das exportagbes superou
com folga o crescimento das compras brasileiras no
exterior. As importacdes somaram USS 219,57
bilhdes no acumulado do ano, expansao de 6% na
comparacdo com igual intervalo de 2025.

Como resultado, o superdvit da balanga
comercial brasileira chegou a US$ 61,77 bilhdes,
crescimento expressivo de 36,3%. Ou seja, o pais
ampliou significativamente a diferenca entre o que
vende e 0 que compra do exterior.

A corrente de comércio — soma das
exportacdes e importacdes — alcancou USS 500,92
bilhGes, expansdo de 9% sobre o mesmo periodo do
ano passado.
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Nova cartilha da JT traz
alertas sobre saude mental e
riscos psicossociais nos
ambientes de trabalho

A Justica do Trabalho langou a cartilha Saude
Mental no Trabalho, como parte da campanha
institucional “Sua saude é a fronteira que o trabalho
ndo pode atravessar”. A iniciativa foi desenvolvida
por meio de uma parceria entre o Tribunal Superior
do Trabalho (TST) e a Universidade de Brasilia (UnB).
A publicacdo reune orientacGes para prevencdo de
riscos psicossociais, com informacdes sobre
situagcbes que podem afetar o bem-estar dos
trabalhadores e medidas para promover ambientes
saudaveis.

O material apresenta os principais pontos da
Norma Regulamentadora n2 1 (NR-1), que
estabelece a necessidade de identificacdo e
gerenciamento dos riscos psicossociais relacionados
ao trabalho. Nesta perspectiva, a saide mental esta
associada a qualidade de vida, a seguranca, as
relacBes profissionais e a capacidade de tomada de
decisoes.

Sinais de alerta - Entre os fatores que podem
contribuir para o sofrimento relacionado ao trabalho
estdo O excesso ou a auséncia de demandas,
jornadas prolongadas, dificuldades nas relacdes
profissionais, falhas na organizacdo das atividades,
falta de reconhecimento e isolamento. A presenca
desses fatores ndo significa, necessariamente, o
desenvolvimento de um transtorno, mas indica a
importancia de avaliar o ambiente e adotar medidas
preventivas.

A cartilha também aborda a sindrome de
burnout, um distlirbio de esgotamento fisico e
mental provocado pelo estresse cronico associado
ao trabalho.

1ide m,
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Outro tema é o direito a desconexdo. A
publicacdo orienta sobre a importancia de respeitar
periodos de descanso, como intervalos, férias e
folgas. O direito a desconexdo é apresentado como
uma medida de preservacdo da qualidade do
trabalho.

Fonte: TST

Mendonga volta a suspender multas
sobre saude mental no trabalho

O ministro André Mendonca, do STF, voltou
a suspender por mais 90 dias a aplicacdo de multas e
outras punicoes previstas na Norma
Regulamentadora n2 1 (NR-1), que trata da
seguranca dos trabalhadores formais, sobretudo em
relacdo a saude mental.

O ministro decidiu dar mais tempo para que
as empresas e o governo busquem conciliagdo sobre
o tema. Mendonga ja havia suspendido a aplicagao
de multas em junho, apds a Confederacdo Nacional
dos Estabelecimentos de Ensino (Confenen),
entidade que reune sindicatos patronais, questionar
a validade da norma.

Na ocasidao, Mendonga entendeu que a NR-1
criou "conceitos abertos e subjetivos" sobre as
condutas que podem levar a punicdo das empresas.
O ministro citou ainda que a "falta de clareza" pode
ofender diversos principios constitucionais.

Fonte: Agéncia Brasil
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TST reconhece atuacao
sindical até em ac¢oes de
um trabalhador

O Pleno do TST decidiu que os sindicatos
podem defender direitos dos integrantes da
categoria que representam em todas as etapas do
processo — do julgamento a liquidacdo e execugdo
— mesmo quando a ag¢do envolve apenas 1
trabalhador. A tese, aprovada em julgamento de
recurso repetitivo — processo escolhido para
representar varios outros que discutem a mesma
guestdo juridica no ST)] —, devera orientar as
decisdes da Justica do Trabalho em todas as
instancias.

Pelo entendimento, a necessidade de
identificar 0s beneficiarios ou calcular
individualmente os valores devidos ndo impede a
atuacdo sindical. A decisdo foi tomada no
julgamento do Tema 27, a partir de agao movida
pelo Sindicato dos Bancarios de Apucarana (PR) e
Regido contra o Itau Unibanco.

CASO CONCRETO - O processo trata de
empregado que reivindicou o cumprimento de
regras de progressao funcional previstas em norma
do antigo Banestado (Banco do Estado do Parana),
sucedido pelo Itad. O sindicato pediu reajustes
salariais e promoc¢0Oes automaticas por antiguidade e
meérito, no minimo a cada 3 anos.

A Vara do Trabalho extinguiu a ag¢ao sem
analisar o mérito, por entender que as condicoes
especificas do empregado deveriam ser examinadas
em processo individual. O TRT-9 (Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido), no Parand, manteve a
decisdo.

O caso chegou a Sétima Turma do TST, que
propOs a instauracdo de incidente de recursos
repetitivos para definir os limites da atuacao

sindical. A SDI-1 acolheu a proposta e encaminhou o
tema ao Pleno.

Direito de representagcdao - Relator do
incidente, o ministro Alberto Bastos Balazeiro
afirmou que a Constituicdo assegura aos sindicatos
ampla legitimidade para defender direitos e
interesses da categoria, inclusive os individuais.

Ele também citou o entendimento do
Supremo Tribunal Federal no Tema 823, que
reconhece a possibilidade de atuacdo sindical nas
fases de liquidacdo e execucdo, sem autorizacdo
individual dos trabalhadores.

Para Balazeiro, a decisdo do STF fortaleceu
0s mecanismos de prote¢ao dos direitos sociais e
individuais dos trabalhadores e ndo permite
restringir a representacdo sindical em razdo da
necessidade de apuracdo individual dos direitos.

O ministro ressaltou que a identificacdo dos
beneficidrios e a quantificacdo dos valores podem
ser feitas posteriormente, nas fases de liquidacdo e
execucdo. Segundo ele, privilegiar a solucdo coletiva
evita que centenas ou milhares de trabalhadores
precisem abrir acbes individuais apés o
reconhecimento de direito comum.

A tese Vvinculante estabelece que as
entidades sindicais tém “ampla e irrestrita
legitimidade  extraordindria” para  defender
interesses individuais ou coletivos da categoria,
independentemente de autorizacdo, em favor de
associados e nao associados, de grupos ou de 1
Unico trabalhador, nas fases de conhecimento,
liquidagdo e execugao.

Também determina que guestdes
particulares — como a inclusdao de um trabalhador
no grupo beneficiado ou o cdlculo dos valores
devidos — ndo impedem o processamento de acdes
coletivas ou execugdes propostas por sindicatos.

Fonte: Diap
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Delega;:ao sindical bras:lelra
amplia intercdmbio na China

Uma delegacdo sindical participou, entre
20 e 29 de setembro, de intercambio em

Shanghai, na China, envolvendo industria,
tecnologia, qualificacdo profissional e relacdes
sindicais. A missdo reune representantes do
Conselho Nacional do SENAI e das centrais Forga
Sindical, CUT, UGT e NCST, fortalecendo
intercambios cientificos, tecnolégicos, sindicais e
culturais.

Além disso, a agenda ocorre durante a
WorldSkills Shanghai 2026, competicao
internacional que reune jovens profissionais e
apresenta tendéncias relacionadas a educagao
profissional e novas tecnologias.

Nesse contexto, oS sindicalistas
acompanham experiéncias envolvendo formacao
profissional, inovagdo e  desenvolvimento
industrial, temas diretamente relacionados as
transformacdes tecnoldgicas e seus impactos
sobre trabalhadores.

Encontro com Dilma Rousseff - A
delegacdo se reuniu com Dilma Rousseff,
presidenta do Novo Banco de Desenvolvimento
dos BRICS, durante o cumprimento da
programacao oficial em Shanghai.

O encontro ampliou o didlogo institucional
durante a missdao, que busca aproximar
representantes dos trabalhadores brasileiros de
experiéncias internacionais relacionadas ao
desenvolvimento econdmico, industrial e social.

Além disso, no dia 25 de setembro, a
delegacdo serd recebida oficialmente pela
Federacdo dos Sindicatos de Shanghai, entidade
vinculada a central sindical chinesa ACFTU.

A visita deverd ampliar o intercambio
sobre organizagao sindical, qualificacdo
profissional, relacdes de trabalho e mudancas
tecnolégicas provocadas pelas transformacdes
atualmente observadas na industria mundial.

A missdo também fortalece relacbes
internacionais entre organiza¢des sindicais,
permitindo trocar experiéncias sobre desafios
enfrentados pelos trabalhadores diante das
mudancas econdmicas, produtivas e tecnolégicas
no mundo.

Fonte: Radio Pedo Brasil
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