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Brasilia (DF), 13 de outubro de 2026

Tudo pronto para o 62
Congresso Mundial

da ICM no Brasil.

CONTRICOM presente!

O 62 Congresso Mundial da Internacional
dos Trabalhadores da Construcao e da Madeira
(ICM), a qual vdérias entidades da base de
representacdo da CONTRICOM sao filiadas, sera
realizado em S3ao Paulo entre os dias 16 e 21 de
novembro de 2026. [1
Principais detalhes do evento:

O evento reunird liderangas sindicais e
representantes de trabalhadores da construgao
civil e da madeira de todos os continentes. Do
Brasil, participardo varias entidades filiadas, entre
as quais muitas da base da CONTRICOM, cujo
presidente Reinaldim Barboza Pereira, também
participara. H4 também previsdao de participacao
de autoridades nacionais, entre as quais o
ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho.

A realizacdo do evento no Brasil aconteceu
durante reunidago do Comité Mundial da
Internacional dos Trabalhadores da Construcdo e
da Madeira (ICM), realizada na sede da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), em
Genebra, na Suica.

O encontro marca um importante
momento de articulacdo entre as liderancas
sindicais de todos os continentes, reafirmando o
compromisso da ICM com a defesa dos direitos

trabalhistas, a democracia e o fortalecimento das
organizagdes sindicais no mundo.

Segundo o presidente da CONTRICOM,
Reinaldim Barboza Pereira, “o Congresso da ICM no
Brasil sera um momento histérico para o movimento
sindical mundial, que fortalecerd as lutas e os
objetivos das nossas organizagdes que defendem os
trabalhadores do setor da construcdo e da madeira”.

Em marc¢o deste ano, uma missao de alto
nivel da Internacional de Trabalhadores da
Construcdo e da Madeira (ICM), liderada pelo
Secretario-Geral Ambet Yuson, realizou encontros
com autoridades dos governos federal e municipal
em Brasilia e em S3o Paulo, além de se reunir com
liderancas sindicais dos nossos setores.

O ponto central da agenda foi a audiéncia
com o ministro do Trabalho e Emprego, Luiz
Marinho, entre outras autoridades, quando foi
apresentado o convite formal para a ceriménia de
abertura do 62 Congresso Mundial.

Fonte: Comunica¢cdo CONTRICOM
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STF mantém regra de
transigcdo para EC 141/2026

Liminar concedida pelo ministro Flavio Dino
estabelece parametros para aplicagdao da
nova jornada e define prazos para
adaptagoes

O ministro Flavio Dino, do Supremo Tribunal
Federal (STF), manteve a regra de transicdo para a
implementacdo da jornada de trabalho 5x2, que
prevé na primeira etapa a adoc¢do da jornada de 42
horas semanais a partir de 16 de dezembro. O
ministro, no entanto, estabeleceu ajustes para sua
implantacdo.

Segundo a decisdo, caso ndo haja acordo ou
convencdo coletiva das categorias até 15 de
dezembro deste ano, a jornada poderd ser
distribuida em cinco dias, com limite de 8 horas e 24
minutos diarios, sem pagamento de horas extras
pelos 24 minutos que ultrapassarem a oitava hora.
Essa regra podera ser aplicada durante o periodo de
transicao da reforma, até 15 de dezembro de 2027,
véspera do prazo para passar a valer a jornada de
40h.

A liminar, que sera submetida a referendo
do Plendrio, foi deferida nas Acbes Diretas de
Inconstitucionalidade (ADIs 8041 e 8042),
apresentadas ao Supremo, respectivamente, pela
Confederacdo Nacional do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo (CNC) e pela Confederacdo
Nacional da Industria (CNI), em busca de mais tempo
para a adoc¢do da nova jornada, instituida pela
Emenda Constitucional 141/2026.

Efetividade e seguranga juridica- O
Congresso Nacional estabeleceu na emenda que, a
partir de 16 de dezembro de 2026, a jornada
semanal dos trabalhadores serd de 42 horas, com
direito a dois repousos semanais remunerados. Em

relacdo a esse ponto, Dino ndo identificou, nesta
fase de analise, violagdo de cldusulas pétreas que
justifique a anulacdo pelo STF da politica publica
definida pelo Legislativo.

Ele constatou, porém, contradi¢des e lacunas
especificas na aplicacdo da emenda, que precisam
ser solucionadas. Segundo Dino, a liminar ,
concedida parcialmente, busca enfrentar esses
pontos e foi deferida depois da escuta dos diversos
setores interessados, mediante manifesta¢des
escritas nos autos e a audiéncia de conciliacdo
realizada na ultima terca (10). A medida visou
assegurar o didlogo institucional e buscar solucdes
que conciliem a efetividade da reforma
constitucional com a seguranca juridica

Acordos coletivos - A decisdo estabelece um
prazo excepcional de 90 dias, a partir de 16 de
dezembro de 2026, para que sindicatos e
empregadores renegociem eventuais contrapartidas
previstas nos acordos e conveng¢des coletivas em
vigor, diante das mudancas trazidas pela emenda. A
partir dessa data, as cldusulas que forem
incompativeis com o novo texto constitucional
deixardo de produzir efeitos.

Dino esclareceu que a auséncia de renegociacdo nao
autoriza, por si so, a extincdo das contrapartidas
anteriormente pactuadas ou sua modificacdo
unilateral. Eventuais conflitos sobre o assunto
poderdo ser analisados pela Justica do Trabalho ou
resolvidos por meio de um novo acordo coletivo.
Salarios

A implementagdo da nova jornada deverd
preservar os saldrios dos empregados, inclusive os
pisos salariais. Segundo o ministro, a manutencgao da
remuneracdo de quem tivera jornada reduzida
nao se estende automaticamente a outros
empregados, contratados com condi¢des salariais
diferentes. Ficam ressalvadas as situagdes em que a
legislagdo prevé a equiparacgao salarial.
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Regimes compensatorios- O relator
também afastou os limites de tempo semanais e
mensais para a concessdao dos descansos semanais
remunerados. Com isso, a frequéncia e a
distribuicdo desses periodos poderdo ser definidas
por acordo ou convencdo coletiva, desde que seja
garantido o direito aos dois repousos semanais
remunerados.

Nos primeiros 90 dias de vigéncia da
emenda, caso as negociacdes coletivas sobre a
compensacdo nao cheguem a um resultado, os
Ministérios  do Desenvolvimento, IndUstria,
Comércio e Servicos; do Empreendedorismo, da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; e do
Trabalho e Emprego poderdo editar portaria
conjunta com regras provisérias para permitir a
compensacdo durante o periodo de adaptacao.
Essas regras terdo validade maxima de 90 dias,
contados de 16 de dezembro de 2026. Apds esse
prazo, a compensacdao somente poderd ser
estabelecida por meio de negociacao coletiva.

Empregados de estatais - A decisdo também
estende aos empregados de empresas publicas e
sociedades de economia mista que atuam em
regime de concorréncia a possibilidade de adotar o
regime excepcional de trabalho previsto na EC
141/2026. Para isso, os trabalhadores deverdo
cumprir os requisitos de qualificacdo profissional e
remuneracdo estabelecidos na emenda.

Apelo ao Legislativo - O ministro também
estabeleceu prazo de 180 dias para que o Congresso
regulamente os regimes diferenciados de trabalho e
as regras de implementacdo da emenda pelas
microempresas e empresas de pequeno porte. Dino
fixou o mesmo prazo para a adaptacdo dos
contratos administrativos as novas regras de
jornada, com possibilidade de ajustes para preservar
o equilibrio dos contratos. integra da decisdo no
link: https://portal.stf.jus.br/processos/download
Peca.asp?id=15392248509&ext=.pdf

Governo adia publicacao de
decreto que regulamenta jornada

O governo do presidente Luiz Inacio Lula da
Silva adiou a publicacido do decreto que
regulamenta o fim da escala de trabalho 6x1,
segundo fontes da gestdo federal. A edicio da
norma estava prevista para esta segunda-feira (9).

Os ministérios envolvidos na formulacao
finalizaram o decreto nos ultimos dias, mas o texto
ainda ndo teve aval do presidente Lula. A tendéncia
é de que a publicacdo sé ocorra apods o chefe do
Executivo retornar de uma sequéncia de viagens a
Asia.

O decreto foi formulado com a participagao
da Casa Civil e do Ministério do Trabalho e Emprego.
N3do haverd, segundo a CNN apurou, qualquer tipo
de lista de excegao para o fim da escala 6x1.

O texto vai permitir que diferentes
atividades da economia, por meio de acordo
coletivo, estabelecam alguma flexibilidade para a
organizacao das escalas — desde que respeitada a
emenda constitucional aprovada no Congresso.

Uma possibilidade é ser acordada uma
redistribuicdo de folgas no més, garantindo oito
folgas no periodo. O trabalhador poderia, por
exemplo, ter somente um dia de descanso em uma
semana, mas precisaria ser compensado com trés
dias em outra.

Fonte: CNN Brasil
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Fim da escala 6x1: um guia
sobre jornada e negociagcao

A reducdo da jornada de trabalho e a
ampliacdo do descanso semanal exigem organizagao
e acompanhamento das entidades sindicais. Para
contribuir com essa atuac¢do, o documento “Fim da
escala 6x1 e reducdo da jornada de trabalho” relne
orientacdes sobre a Emenda Constitucional n?
141/2026, seus prazos de implementacdo e os
principais pontos para a negociagdo coletiva.

O material aborda a transicao para 42 horas
semanais, em dezembro de 2026, e para 40 horas,
em dezembro de 2027, além da garantia de dois
repousos semanais remunerados, sem reduc¢ao
salarial. Também aborda a revisdo de cldusulas de
acordos e convencgdes coletivas, a organizacdo das
escalas e as particularidades de categorias com
jornadas especiais.

A publicacdo inclui perguntas e respostas, a
integra da emenda e um quadro comentado de seus
dispositivos. O objetivo é oferecer subsidios para
gue os sindicatos acompanhem a aplicagdo das
mudancas e defendam sua efetivacdo no cotidiano
dos trabalhadores.

Principais orientagoes
O documento reune orientacGes para a atuacdo dos
sindicatos na reducdo da jornada e na reorganizacao
das escalas, com atencdo a garantia dos descansos e
a preservacao dos saldrios. Recomenda antecipar as
negociacOes a data-base, manter as condi¢Ges mais
favordveis aos trabalhadores e fiscalizar praticas que
possam intensificar o trabalho, como metas
excessivas, supressdao de intervalos e uso irregular
de horas extras. Entre as principais orientagoes,
destacam-se:

- Nao esperar a data-base para negociar. Procurar
as empresas e os sindicatos patronais para adequar
jornadas, escalas e cldusulas coletivas.

-Mapear a situagdo da categoria. Identificar
jornadas acima de 40 horas, escalas 6x1, bancos de
horas, regimes especiais e contratos de prestacdo de
servicos ao poder publico.

- Preparar a transi¢do. O calendario apresentado
prevé jornada maxima de 42 horas e dois repousos
semanais a partir de 16/12/2026, e de 40 horas a
partir de 16/12/2027.

-Revisar as clausulas incompativeis. Negociar
aditivos sobre jornada e descanso, preservando as
condicdes mais favordveis. Ndo é necessdrio
renegociar todo o acordo ou convengao.

- Proteger os salarios. Prever critérios para impedir
perdas decorrentes da reducdo da jornada, com
atencdo aos trabalhadores remunerados por hora,
producdo ou comissao.

- Definir escalas claras. Garantir divulgacdo
antecipada, limitar os dias consecutivos de trabalho
e buscar folgas consecutivas. A distribuicdo
excepcional dos repousos deve ser negociada
coletivamente.

- Fiscalizar a intensidade do trabalho. Evitar que a
reducdo das horas seja acompanhada de metas
excessivas, supressdo de intervalos ou uso irregular
de horas extras e banco de horas.

- Tratar separadamente as situagdes especiais.
Examinar escalas 12x36, turnos, atividades
insalubres e outros regimes, além de negociar a
protecdao da jornada dos empregados com diploma
superior e remuneracdo elevada abrangidos pela
excecdo do artigo 8¢9.

- Acompanhar o setor publico e a regulamentacgao.
Cobrar a adequacgao das jornadas dos servidores, os
aditivos dos contratos publicos e monitorar futuras
regras para pequenos negodcios e regimes
diferenciados.
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Centrais sindicais lancam
dossié sobre reducao da
jornada e fim da escala 6x1

As centrais sindicais reuniram em um
dossié orientacgdes juridicas, analises e exemplos
de negociagdes coletivas para apoiar a atuagao
dos sindicatos na implementacao da redugao da
jornada de trabalho e do fim da escala 6x1.

O material aborda as mudangas previstas
na Emenda Constitucional n? 141/2026, que
estabelece a reducdo progressiva da jornada para
40 horas semanais, garante dois dias de repouso
remunerado e proibe a reducdo salarial.

A publicacdo também reune 15 exemplos
de clausulas negociadas em acordos e convencoes
coletivas, além de orientacbes para evitar a
intensificacdo do trabalho e assegurar o
cumprimento dos direitos conquistados.

Acesse o dossié completo e confira os
subsidios para fortalecer a negociacao coletiva e a
defesa dos direitos da classe trabalhadora.

Fonte: NCST

DIAP langa cartilha sobre
nova jornada de trabalho

O Departamento Intersindical de Assessoria
Parlamentar (DIAP) lancou a cartilha Nova Jornada
de Trabalho no Brasil, que explica as mudancas
previstas na Emenda Constitucional n? 141/2026.

A publicagdo apresenta as novas regras para
a jornada de trabalho, incluindo a implementacédo da
escala 5x2, a reducdo progressiva da jornada para 40
horas semanais e a garantia de que ndo haverd
reducdo salarial.

O material também detalha os prazos de
transicdo, o papel das negociacdes coletivas e o
historico de tramitacdo da proposta no Congresso
Nacional.

Para a Nova Central Sindical de
Trabalhadores (NCST), acompanhar a
implementacdo das novas regras é fundamental
para garantir os direitos conquistados e assegurar
melhores condi¢des de trabalho e qualidade de vida
para a classe trabalhadora.

CARTILHA

NOVA JORNADA
DE TRABALHO
NO BRASIL

Emenda Constitucional n® 141,
de 16 de outubro de 2026

@ ESCALA 5x2

40 HORAS SEMANAIS
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Congresso retoma agenda de
propostas apos eleicoes

Encerradas as eleicdes de 2026, o Congresso
Nacional retoma uma agenda de propostas
econdmicas, sociais e institucionais que podera
definir os rumos do pais. Com a presenca expressiva
de partidos de direita e centro-direita, o governo
Lula terd de ampliar as negocia¢des para avangar em
suas prioridades, especialmente nas pautas
relacionadas ao mundo do trabalho.

Na drea econbmica, destacam-se a votacdo
do Orgamento de 2027, os ajustes nas despesas
publicas e a recomposicdo de recursos das agéncias
reguladoras. Também estdo na agenda aPEC
65/2023, sobre autonomia financeira e
orcamentdria do Banco Central; o PL 7.063/2017,
gue moderniza o marco legal das concessdes de
servicos publicos; e o PLP 29/2024, que trata da
regulamentacdo do imposto seletivo sobre produtos
prejudiciais a saude ou ao meio ambiente. Outra
proposta em discussdo é aMP 1.394/2026,
conhecida como MP do Fim das Bets, voltada a
proibicdo das apostas de quota fixa no pais.

No campo institucional, ganham destaque
a PEC 18/2025, da Seguranga Publica, as propostas
de reforma do Judicidrio, incluindo mudancas nos
mandatos de ministros, e aPEC 32/2015, que
propde reduzir de 18 para 16 anos a maioridade civil
e penal. A ela estad vinculada a PEC 9/2026, que
prevé a responsabilizacdo criminal de adolescentes
entre 12 e 16 anos por crimes graves, como
homicidio e crimes hediondos.

A agenda também inclui o PL 2.338/2023,
que regulamenta a inteligéncia artificial, além de
regras para plataformas digitais, streaming e
servicos de video sob demanda. Na mobilidade
urbana, permanece em discussdao a proposta de
tarifa zero no transporte publico.

Mundo do trabalho - Entre os temas de
maior repercussdo estd a regulamentacdo da
Emenda Constitucional 141/2026, originada da PEC
221/2019, que estabelece a redugdo gradual da
jornada para 40 horas semanais, com dois dias de
descanso remunerado e sem reducgao salarial.

Em direcdo distinta, aPEC 12/2026,
apresentada pelo senador Rogério Marinho (PL-RN),
propde alterar o artigo 72 da Constituicdo para
permitir a escolha entre o regime tradicional da CLT
e um modelo flexivel, baseado nas horas
trabalhadas, com remuneracdo e direitos
proporcionais.

As duas iniciativas evidenciam diferentes
concepcbes sobre jornada, negociacdo e protecao
trabalhista. Nesse cendrio, a capacidade de
articulacdo do governo com o Congresso sera
decisiva para a definicdo das prioridades legislativas
e para os debates que se estenderdo por 2027.

Fonte: Diap

Bancada sindical de trabalhadores
cresce na proxima legislatura

Levantamento preliminar do DIAP aponta a
nova bancada sindical dos trabalhadores na Camara
dos Deputados e no Senado Federal. Para a 582
legislatura, que tera inicio em 2027, serdao 38
membros na Camara dos Deputados e 10 no Senado
Federal oriundos do movimento sindical do campo,
da cidade ou de servidores publicos além de
representantes de  associagdes ligados a
trabalhadores. Também foram contabilizados
parlamentares simpatizantes da causa trabalhista.

Ainda que de forma prévia, os dados
apontam para 48 parlamentares eleitos em 2026 na
bancada sindical, um crescimento em numero
absoluto de 7 parlamentares. No pleito de 2022
sairam das urnas 41 congressistas identificados com
pauta trabalhista.
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Centrais pedem reunido
com Lula sobre economia

As centrais sindicais pediram na quinta-feira
uma reunido com o presidente Luiz Indcio Lula da
Silva para discutir os rumos da economia e da
politica fiscal do governo. O pedido foi divulgado
pelo jornalista Carlos Petrocilo na coluna Painel, da
Folha de S.Paulo, apds o jornal informar que Lula
planeja uma rodada de conversas com empresarios
e economistas.

As entidades querem que a classe
trabalhadora também tenha voz nesse debate. Jodo
Carlos Gongalves, o Juruna, secretdario-geral da Forca
Sindical, defendeu a participacdo de representantes
de diferentes setores e apontou a taxa de juros
como um tema de interesse comum, pelos efeitos
gue tem sobre as empresas e os trabalhadores.

“A classe trabalhadora quer ser incluida
nesses didlogos”, afirmou Juruna a coluna.

O dirigente também defendeu que
trabalhadores e empresarios discutam juntos os
rumos da economia para superar a légica de
confronto entre os dois lados.

Até a publicacdo da nota, ainda nado havia
definicdo sobre a participacao das centrais sindicais
na rodada de conversas com o presidente.

Semana Nacional de Negociacao
Coletiva mobiliza representantes

de trabalhadores e empregadores

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
promove, de 24 a 27 de novembro, em todas as
SRTEs a Semana Nacional de Negociacdao Coletiva
2026, com o tema “Negociacdo coletiva e Garantia
de Direitos nas Relagdes de Trabalho”. A iniciativa
redne representantes de trabalhadores,
empregadores, entidades sindicais e instituicoes
publicas nas superintedéncias regionais e
paralelamente, em S3o Paulo, no dia 24 de
novembro acontece o Encontro Nacional sobre o
tema.

A programacdo prevé encontros, debates e
atividades voltados ao fortalecimento do didlogo
entre trabalhadores e empregadores e a discussao
de temas que impactam as relagdes de trabalho. A
proposta é ampliar os espacos de didlogo e
estimular a negociacdo coletiva como instrumento
de construgdo de entendimentos, prevengdo de
conflitos e garantia de direitos.

Serdo abordadas nos encontros questdes
relacionadas a organizacdo sindical, as mudancas na
legislagao trabalhista, as condi¢des de trabalho e os
desafios atuais das relagdes laborais, discutindo
temas como a jornada de trabalho e o papel dos
sindicatos na transicdo para novos modelos de
jornada, saide mental dos trabalhadores, igualdade
salarial, custeio sindical, praticas antissindicais e
mediagdo nas negociagdes coletivas.

A programacdo também  contempla
discussOes sobre a atuagdao das Superintendéncias
Regionais do Trabalho no apoio as pautas sindicais e
na mediagdo de conflitos, além de temas especificos
das realidades e demandas de cada estado.

Fonte: MTE
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Assédio eleitoral: MPT
processa Meta em RS 50
milhGes e quer remo¢ao

imediata de conteudos

O Ministério Publico do Trabalho (MPT)
entrou com acdo civil publica na Justica do Trabalho
contra a Meta, dona do Instagram, do Facebook e do
Threads. O érgdo cobra que a empresa retire do ar,
em até 24 horas, publicacdbes que convocam
empresdrios a vigiar, expor, deixar de contratar e
demitir funcionarios por causa do voto. Pede, ainda,
RS 50 milhdes de indenizacdo por danos morais
coletivos.

Apds o segundo turno das elei¢cdes, em 25 de
outubro, perfis nas plataformas passaram a se dirigir
a empregadores em tom de convocagao.
Publicacdes de empresarios, influenciadores e até
parlamentares orientam vasculhar as redes sociais
de trabalhadores para descobrir em quem votaram
e, no caso de a opcdo ser diferente do patrdo,
manda-los embora. Outras expdem pessoas a
ridicularizagdo, com nome e imagem, ou
comemoram demissdes. Apenas quatro publicacdes
de um Unico perfil, com selo de verificacdo e 3,8
milhdes de seguidores, somavam mais de 2 milhdes
de curtidas. Entre a meia noite do dia 26 de outubro
e as 12h do dia 29, o MPT recebeu 1.459 denuncias
de assédio eleitoral, de um total de 3.396
registradas nas eleicGes deste ano.

Responsabilidade da plataforma - A acdo
aponta a responsabilidade da plataforma digital,
pois, além de permitir conteldos ilegais durante
dias, os préprios sistemas de recomendacdo da
empresa, como a aba ‘Explorar’ e os ‘Reels’
sugeridos, ampliam o alcance do que gera mais
engajamento. As postagens seguiam no ar dois dias

depois de publicadas, embora as regras da proépria
Meta admitam a remocgdo de conteldos que violem
a lei. Para o MPT, a empresa dispde de sistemas
automatizados, combinados com revisdo humana,
gue ja identificam e removem outros tipos de
conteludo em larga escala.

“Se ndo os emprega para identificar a
incitacdo a discriminacdo de trabalhadores por
conviccdo politica, é por escolha, e ndo por
impossibilidade técnica”, afirmam os procuradores
que assinam a agao.

Em carater de urgéncia, o MPT pede que a
Meta remova, em até 24 horas, as publicacdes de
assédio eleitoral, sob multa de RS 500 mil por
conteldo mantido, e exiba um aviso a todos os
usudrios brasileiros que ndo compactua com
manifestacdes que incentivam a discriminacao,
retaliagdo ou punicdo de empregados por
orientacdo politica. O MPT também requer a
notificacdo aos perfis responsaveis por conteudos
ilegais e suspensdo por 30 dias para aqueles que
voltarem a publicar conteudos ilegais, com
desativacdo em caso de nova reincidéncia.

O MPT também quer que a empresa crie
uma politica permanente de prevencdo ao assédio
eleitoral, mude suas regras de uso para proibir
expressamente esse tipo de conteudo, reforce a
moderacdo em periodos eleitorais e preste contas
periodicamente a Justica.

A acdo é assinada pelo procurador-geral do
Trabalho, Glducio Araljo de Oliveira, pela
procuradora-chefe do MPT-SP, Vera Lucia Carlos,
além dos procuradores Igor Gongalves, Luciana
Coutinho, Tatiana Amormino, Diego Jimenez e
Marcos Cutrim.

Fonte: MPT
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Desemprego de 5,2% no 3°
trimestre é o menor para o
periodo desde 2012

A taxa de desocupacdo para o terceiro
trimestre caiu para 5,2%, a menor ja registrada para
esse periodo desde 2012. O desemprego era de
5,4% no segundo trimestre deste ano e de 5,6% no
terceiro trimestre de 2025. Os dados sdo da Pnad
Continua, divulgada pelo IBGE.

A populagdo desocupada (5,6 milhdes)
diminuiu 4% (menos 234 mil pessoas) na
comparagdo com o trimestre de abril a junho (5,9
milhGes). Em comparacdo com igual trimestre do
ano anterior (6 milhdes), houve queda de 6,9%
(menos 417 mil pessoas).

A populacdo ocupada, que totaliza 103,6
milhGes de pessoa, foi a maior da série historica,
com alta de 0,6% no trimestre (mais 581 mil) e
aumento de 1,2% no ano (mais 1,2 milh3do).

O nivel da ocupacdo — percentual de pessoas
ocupadas na populagdao em idade de trabalhar —
também foi recorde, ao alcancar 59%. Além disso,
houve variacdo de 0,2 pontos percentuais frente ao
trimestre anterior (58,8%) e estabilidade em relagdo
a igual trimestre do ano anterior (58,7%).

Informalidade - Segundo a pesquisa, a taxa
de informalidade foi de 37,5% da populagdo
ocupada (ou 38,8 milhdes de trabalhadores
informais), contra 37,4% (ou 38,6 milhdes) no
trimestre e 37,8% (ou 38,7 milhdes) no ano.

Rendimento - O IBGE informou que o
rendimento real habitual de todos os trabalhos (RS
3.790) ficou estavel no trimestre e cresceu 3,6% no
ano (mais RS 131). A massa de rendimento real
habitual (RS 387,5 bilh&es) foi a maior da série, com
alta de 1,5% no trimestre (mais RS 5,6 bilhdes) e
4,7% no ano (mais RS 17,5 bilhdes).
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Portaria do MTE reforga atualizagao
cadastral dos sindicatos

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
exige que as entidades sindicais mantenham seus
dados cadastrais atualizados no Cadastro Nacional
de Entidades Sindicais (CNES), conforme
regulamentacao.

A Portaria MTE n? 3.472 estabelece
diretrizes para os procedimentos administrativos
relacionados ao registro sindical, incluindo a
atualizacdo das informagdes das entidades.

A manutencdo dos dados perenes
atualizados contribui para garantir seguranca
juridica, regularidade administrativa e condicdes
adequadas para o exercicio da representacao.

Portanto, os dirigentes devem verificar a
situacdo cadastral de suas entidades e realizar as
atualizacGes  necessdrias, evitando  possiveis
restricdes administrativas.

A atualizacdo cadastral representa uma
medida importante para preservar a regularidade
das organizac¢des sindicais e assegurar informacdes
corretas nos registros oficiais do Ministério.

Dessa forma, sindicatos, federacdes e
confederagbes devem acompanhar as orientagdes
do MTE e verificar quais procedimentos se aplicam a
situacao cadastral de cada entidade sindical.

Além disso, o material de orientacdo destaca
a importancia de utilizar o sistema oficial do CNES
para realizar a atualizacdo dos dados e acompanhar
sua regularidade.

Como realizar a atualizagdo cadastral:

1. Aponte a camera do celular para o QR Code da
imagem e consulte a Portaria MTE n2 3.472/2023.
2. Acesse o sistema do Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais (CNES), do Ministério do
Trabalho e Emprego. Acesse o CNES.
3. Faca a atualizagdao dos dados cadastrais da sua
entidade.
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Receblmento de vales- allmentagao
e refeicao ja tem novas regras

Os cartdes de vale-refeicio (VR) e vale-
alimentacdo (VA) terdo mudangas a partir de 7 de
novembro. A principal é a aceitacdo de cartdes de
diferentes operadoras em qualquer maquininha
habilitada para processar esse tipo de pagamento.

A transicdo comegou em maio e vai até
novembro, quando completa um ano da assinatura
do decreto que atualizou o Programa de
Alimentacdo do Trabalhador (PAT).

Na pratica, a medida pretende ampliar as
opcdes de uso dos beneficios em restaurantes,
supermercados e outros estabelecimentos que
trabalham com alimentag¢ao. Cartdes de empresas
como Alelo, Ticket, VR Beneficios, Pluxee, Flash e
Swile estdao entre os abrangidos pelas mudangas,
conforme o enquadramento no PAT.

As novas regras também estabelecem limites
para as taxas cobradas dos estabelecimentos
comerciais e reduzem o prazo para o repasse dos
valores das vendas. O objetivo do governo é
estimular a concorréncia no setor e facilitar a
aceitacdo dos beneficios pelo comércio.

Apesar da previsao de implementagao em
novembro, a mudanca enfrenta desafios
operacionais. A Associacdo Brasileira de Bares e
Restaurantes (Abrasel) alega que os sistemas das
empresas ainda n3o estdo totalmente integrados e
aponta dificuldades para o funcionamento da
medida no prazo previsto.

Conselho faz mudanc¢as no FGTS

O Conselho Curador do FGTS aprovou a
prorrogacdo do prazo da regra de transicdo que
reduz o limite de antecipa¢des do saque-aniversario
pelos trabalhadores. Pela regra original, a partir do
dia 12 de novembro, o teto de antecipacdo seria
reduzido de cinco parcelas/ano para trés. Agora, a
reducdo s6 entrard em vigor a partir de 31/03.

A mudanca significa que os trabalhadores
poderdo continuar contratando até 2027 essa
modalidade atual, que permite que a classe antecipe
cerca de 5 anos de saque-aniversario por meio de
um empréstimo com instituicdes financeiras a juros
de 1,8% ao més. Ao aderir a essa modalidade, os
optantes abrem mao de sacar o saldo total do FGTS
em caso de demissdo sem justa causa, com direito
apenas a multa rescisoria de 40%.

Até novembro de 2025, ndo havia limite para a
antecipacdo do saque-aniversario. Apds a
implementacdo da restricdo de cinco parcelas pelo
Conselho do FGTS, o percentual do montante do
FGTS sacado diretamente por trabalhadores saltou
de 24% para 39%, enquanto o valor repassado para
as instituicdes financeiras caiu de 76% para 61%.
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